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 نور   پیام   دانشگاه   پژوهشی   می عل   نشریات   اخلاقی   منشور 
  ی ها مسئولیت   و   اخلاقی   حدود   برخی   که   است   ی ا تعهدنامه   منشور   این 

  را   نشریات   در   آنها   چاپ   و   پژوهشی   می عل   ی ها فعالیت   انجام   به   مربوط 
  توسط   ناآگاهانه   یا   آگاهانه   پژوهشی   تخلفات   بروز   از   تا   کند می   ترسیم 

   . نماید   ی پیشگیر   مقالات   نویسندگان 

  « پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور »   از   برگرفته   منشور   این 
  ، ایران  ی فناور  و  تحقیقات  ، علوم  وزارت   ی فناور  و   پژوهش  معاونت  مصوب 
  ه حوز   در   موجود   تجربیات   و   المللی بین   شده   پذیرفته   انتشاراتی   موازین 
   . است   پژوهشی   می عل   نشریات 

 مقدمه   . 1

  موظف   نشریات   سردبیران   و   تحریریه   هیئت   ی اعضا   ، داوران   ، نویسندگان 
  چاپ   ه زمین   در   مرتبط   ی ها مسئولیت   و  پژوهشی   اخلاق   اصول   تمام  هستند 

  ی داور   ، نویسندگان   توسط   مقاله   ارسال   . باشند   متعهد   آن   به   و   دانسته   را 
  هیئت   ی اعضا   توسط   مقاله   رد   یا   قبول   مورد   در   ی گیر تصمیم   و   مقالات 
  در   و   باشد می   حقوق   این   از   تبعیت   و   دانستن   منزله به   سردبیر   و   تحریریه 
  و   اصول   این   به   افراد   این   از   یک   هر   ی پایبند   عدم   احراز   صورت 

   . دانند می   خود   حق   را   قانونی   اقدام   هرگونه   نشریات   ، ها مسئولیت 

 ’Authors)   نویسندگان   تعهدات   و   وظایف   . 2

Responsibilities )   

  و   می عل   صورت به   و   بوده   مجله   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   مقالات 
   . باشد   شده   آماده   مجله   استاندارد   مطابق   ، منسجم 

  ( Original Research)  اصیل  پژوهش  بایستی  شده  ارائه  مقالات 
  ها داده   صحیح   گزارش   ، پژوهش   در   دقت   . باشد   مقاله   نویسندگان  / نویسنده 

   . است   می الزا   مقاله   در   ، افراد   سایر   تحقیقات   ه دربردارند   منابع   ذکر   و 

  خود   مقالات   ی محتوا   دقت   و   صحت   مسئول   نویسندگان  / نویسنده 
   . هستند 

  مجله  توسط   آن   مطالب   یید ا ت   معنی   به   مقاله   چاپ   . 1  نکته 
   . نیست 

  یک   « Duplicate Submission)   )   مجدد   »ارسال   حق   نویسندگان 
  مجله   هیچ   در   نباید   آن   از   بخشی   یا   مقاله   ، دیگر   عبارت به   . ندارند   را   مقاله 
  چاپ   و   ی داور   جریان   در   یا   شده   چاپ   کشور   از   خارج   یا   داخل   در   ی دیگر 
   . باشد 

 Overlapping)   پوشان هم   »انتشار   به   مجاز   نویسندگان 

Publication )   و   ها داده   چاپ   ، پوشان هم   انتشار   از   منظور   . نیستند  
  جدید   عنوان به   ی ا مقاله   در   تغییر   می ک   با   خود   پیشین   مقالات   ی ها یافته 
   . است 

  مطالب  از  استفاده  به  نیاز  صورت  در  اند موظف  نویسندگان  / نویسنده 
  از   پس   نیاز   صورت   در   و   ( Citation)   دقیق   دهی ارجاع   با   را   آنها   ، دیگران 
  که   می هنگا   . نمایند   استفاده   نیاز   مورد   منابع   از   ، صریح   و   کتبی   اجازه   کسب 
  از   باید   ، گیرد می   قرار   استفاده   مورد   ی دیگر   پژوهشگر   ی ها نوشته   عین 
  ، ( »« )   گیومه   داخل   آن   گذاشتن   نظیر   ، مستقیم   قول   نقل   علائم   و   ها روش 
   . شود   استفاده 

  تمام  اطلاعات   و  نام  وجود  به   نسبت   بایست می   مقاله   مسئول   نویسنده 
  از  غیر   می نا   نبودن   و   ( نامبردگان   از   یید ا ت   اخذ   از   پس )   نویسندگان 
   . کند   حاصل   اطمینان   مقاله   تهیه   و   پژوهش   انجام   در   درگیر   پژوهشگران 

  «   ( Gift Authorship)   ی افتخار   »مؤلف   عبارت   درج   از   . 2  نکته 
   . شود   ی خوددار   «   ( Ghost Authorship)   واقعی   »مؤلف   حذف 

  را   آن   ، مقاله   نویسندگان   همه   اینکه   از   است   موظف   مقاله   مسئول   نویسنده 
  ، اند رسیده   توافق   به   مقاله   در   خود   جایگاه   و   آن   ارائه   به   نسبت   و   مطالعه 
   . کند   حاصل   اطمینان 

  کلیه   رضایت   نویسندگان   که   است   آن   منزله به   مقاله   ارسال 
  یها پشتیبان   می تما   و   کرده   جلب   را   مقاله   مکانی   یا   مالی   ی ها پشتیبان 

   . اند نموده   معرفی   را   مقاله   مکانی   یا   مالی 

  و   خطا   گونه   هر   وجود   هنگام به   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  به  نسبت  ، داده  قرار   آن  جریان   در  را  نشریه   متولیان  ، خود  مقاله  در  دقتی بی 

   . گیرند   بازپس   را   مقاله   یا   و   اقدام   آن   اصلاح 

  مورد   خام   اطلاعات   و   ها نمونه   حفظ   به   ملزم   نویسندگان  / نویسنده 
  ، مربوط   نشریه   در   آن   چاپ   از   پس   سال   یک   تا   ، مقاله   تهیه   در   استفاده 
   . هستند   نشریه   خوانندگان   احتمالی   سؤالات   و   انتقادات   به   گویی پاسخ   جهت 

 پژوهشی   و   انتشاراتی   غیراخلاقی   رفتار   . 3
  و   انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   از   احتراز   به   موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  . هستند   «   ( Research and Publication Misconduct)   پژوهشی 

  نشریات   در   مقاله   چاپ   یا   ، ویرایش   ، ی داور   ، ارسال   مراحل   از   یک   هر   در   اگر 
  غیراخلاقی   رفتار   ، گردد   محرز   ذیل   موارد   از   یکی   وقوع   ، آن   از   پس   یا 

  را   آن   با   قانونی   برخورد   حق   نشریه   و   شده   محسوب   پژوهشی   و   انتشاراتی 
   . دارد 

  غیر   مطالب   گزارش   از   است   عبارت   ( Fabrication) :ها داده   جعل 
  ، آزمایشگاهی   نتایج   عنوان به   ساختگی   ی ها نتیجه   یا   ها داده   ارائه   و   واقعی 

  نداده   ی رو   آنچه   غیرواقعی   ثبت   . شخصی   ی ها وایافته   تجربی   مطالعات 
   . است   تخلف   این   از   هایی نمونه   ، مختلف   مطالعات   نتایج   جایی   به   جا   یا   است 

  ی معنا   به   ها داده   تحریف   ( Falsification) :ها داده   تحریف 
  به   هاست داده   حذف   و   تغییر   یا   پژوهشی   فرایند   و   ابزار   ، مواد   ی کار دست 
  داشته   تفاوت   واقعی   نتایج   با   پژوهش   نتایج   تا   گردد می   سبب   که   ی نحو 
   . باشند 

  ، ی عمد   غیر   استفاده   به   می عل   سرقت   ( Plagiarism) :می عل   سرقت 
  استنادات   یا   و   ادعا   ، عبارات   ، ها ایده   ، کلمات   از   ملاحظه بی   یا   و   دانسته 
  یا   اثر   صاحب   ، اثر   به   مناسب   استناد   و   توضیح   و   قدردانی   بدون   دیگران 
   . شود می   گفته   ایده   سخنران 

  ی دیگر   فرد  ، نویسندگان  / نویسنده   که   است   آن   منظور   :می عل   اجاره 
  و   دخل   با   ، پژوهش   پایان   از   پس   و   گیرد   کار   به   پژوهش   انجام   ی برا   را 

   . رساند   چاپ   به   خود   نام   به   را   آن   اندکی   تصرف 

  به   نویسندگان  / نویسنده   غیرواقعی   انتساب   منظور   :غیرواقعی   انتساب 
  اصل   در   نقشی   که   است   پژوهشی   یا   آموزشی   گروه   یا   مرکز   ، مؤسسه 
   . اند نداشته   مربوطه   پژوهش 

   ( ( Reviewers’ Responsibility  داوران   وظایف   . 4
  :باشند   داشته   نظر   در   را   ذیل   نکات   بایست می   ، مقالات   بررسی   در   داوران 
  و   کیفی   ارتقای   ، بهبود   منظور به   مقالات   می عل   و   محتوایی   ، کیفی   بررسی 

   . مقالات   محتوایی 



  ی داور   نپذیرفتن   یا   پذیرفتن   بر   مبنی   نشریه   سردبیر   به   رسانی اطلاع 
  معرفی   و   ( داور   تخصص   با   مقاله   موضوعی   حوزه   نبودن   مرتبط   لحاظ   به ) 

   . ی داور   پذیرفتن   صورت   در   جایگزین   داور 

  و   مؤسسات   ، اشخاص   منافع   که   مقالاتی   نپذیرفتن   در   ضرورت 
  مشاهده  آن  در  شخصی  روابط   یا   و  حاصل  آن  وسیله به  خاص  ی ها شرکت 

  آن   نوشتن   یا   تحلیل   و   تجزیه   ، انجام   در   که   مقالاتی   همچنین   و   شود می 
   . است   داشته   مشارکت 

  کافی   استدلال   و   می عل   مستندات   اساس   بر   بایستی   مقالات   ی داور 
  و   مذهبی   ، ی نژاد   ، صنفی   ، شخصی   ، ی ا سلیقه   نظر   اعمال   از   و   شده   انجام 
   . گردد   ی خوددار   مقالات   ی داور   در   غیره 

  صورتی به   مقاله   ضعف   و   قوت   نقاط   اعلام   و   مقاله   دقیق   ارزیابی 
   . آموزشی   و   صریح   ، سازنده 

  به   ی پایبند   و   ی مند علاقه   ، شناسی وقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
   . دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا فه ر ح   اخلاق 

   . شخصی   سلیقه   اساس   بر   مقاله   بازنویسی   و   اصلاح   عدم 

  ، تحقیقات   کلیه   به   مقاله   کامل   دهی ارجاع   از   اطمینان   حصول 
  همچنین   و   است   شده   استفاده   مقاله   در   که   هایی قول   نقل   و   موضوعات 

   . مرتبط   شده   چاپ   تحقیقات   در   نشده   ارجاع   موارد   ی یادآور 

  ی برا   مقالات   در   موجود   جزئیات   و   اطلاعات   بازگویی   از   احتراز 
   . دیگران 

  به   آن   جدید   مفاهیم   یا   ها داده   از   ، مقاله   انتشار   از   قبل   ندارد   حق   داور 
  ی اعتبارساز بی   یا   انتقاد   ی برا   یا   دیگران   یا   خود   ی ها پژوهش   علیه   یا   نفع 

  انتشار   حق   داور   ، مقاله   انتشار   از   پس   همچنین   . کند   استفاده   نویسندگان 
   . ندارد   ، است   شده   چاپ   مجله   توسط   آنچه   از   فراتر   را   جزئیات 

  فرد   به   را   مقاله   یک  ی داور   ، مجله   سردبیر   مجوز   با   بجز   ندارد   حق   داور 
  ی کمیل ت   تحصیلات   دانشجویان   یا   می عل   هیئت   همکاران   جمله   از   ی دیگر 
  گزارش   در   باید   نموده   کمک   مقاله   ی داور   در   که   کسی   هر   نام   . بسپارد   خود 
   . گردد   ثبت   مجله   مدارك   در   و   ذکر   سردبیر   به   ی داور 

  حال   در   مقالات   با   رابطه   در   نویسندگان   با   مستقیم   تماس   اجازه   داور 
  دفتر   طریق   از   فقط   مقالات   نویسندگان   با   تماس   هرگونه   . ندارد   را   ی داور 
   . گرفت   خواهد   انجام   مجله 

  و  پژوهشی«   و  انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   گزارش  ارائه   ی برا   تلاش 
   . نشریه   سردبیر   به   مربوطه   مستندات   ارسال 

 Editorial)   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   وظایف   . 5

Board Responsibilities )   

  کیفیت  ارتقای   و   نشریه   حفظ   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . دهند   قرار   خود   اصلی   هدف   را   آن 

  تر بیش  هرچه  معرفی  جهت  در  باید  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  از   مقالات   چاپ   و   بکوشند   المللی بین   و   دانشگاهی   جوامع   در   نشریه 
   . دهند   قرار   خود   کار   اولویت   در   را   المللی بین   مجامع   و   دیگر   ی ها دانشگاه 

  دچار   خود   مقالات   چاپ   در   نباید   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . شوند   افراط   و   خواهی سهم   حس 

  از   پس   مقاله   یک   رد   یا   قبول   و   داوران   انتخاب   مسئولیت   و   اختیار 
   . است   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   عهده   بر   داوران   نظر   کسب 

  ی ا حرفه   نظر   از   بایستی   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  روحیه   ی دارا   همچنین   و   متعدد   انتشارات   ی دارا   و   متخصص   ، نظر   صاحب 

  ی پایبند   ، طرفی بی   و   انصاف   ، جویی حقیقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
  و   ی جد   صورت به   و   باشند   دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا حرفه   اخلاق   به 

  مشارکت   آن   مداوم   بهبود   و   مجله   اهداف   به   نیل   ی راستا   در   مسئولانه 
   . نمایند 

  بانک   یک   که   ود ر می   انتظار   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   از 
  اساس   بر   مرتب   طور به   و   تهیه   مجله   ی برا   مناسب   داوران   از   اطلاعاتی 
   . نمایند   روز   به   را   آن   داوران   عملکرد 

  شایسته   داوران   انتخاب   در   بایستی   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  التزام   و   ی کار   و   می عل   ه تجرب   ، ی سرآمد   ، تخصصی   ه زمین   به   توجه   با 

   . ورزند   اهتمام   اخلاقی 

  از   ، استقبال   مستدل   و   عمیق   ی ها ی داور   از   باید   مجله   سردبیر 
  ، مغرضانه   ی ها ی داور   با   و   ی جلوگیر   ضعیف   و   سطحی   ی ها ی داور 
   . برخوردکند   میز تحقیرآ   یا   اساس بی 

  آرشیو   و   ثبت   به   نسبت   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  می اسا   داشتن   نگاه   محرمانه   و   می عل   اسناد   عنوان به   مقالات   ی داور   اسناد 
   . دهند   انجام   را   لازم   اقدام   مقاله   هر   داوران 

  نتیجه   سریع   اعلام   به   موظف   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  مسئول   نویسنده   به   مقاله   رد   یا   پذیرش   مورد   در   نهایی   ی گیر تصمیم 
   . هستند 

  در   موجود   اطلاعات   کلیه   باید   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و  سردبیر 
  بحث   و   دادن   قرار   دیگران   اختیار   در   از   و   نموده   تلقی   محرمانه   را   مقالات 
   . نمایند   احتراز   دیگران   با   آن   جزئیات   درباره 

  منافع  تضاد   بروز  از  اند موظف  مجله  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و  سردبیر 
 (Conflict of interests )   ارتباط   هرگونه   به   توجه   با   ، ی داور   روند   در  

  بر   بالقوه   طور به   است   ممکن   که   مالی   و   دانشگاهی   ، ی تجار   ، شخصی 
   . کنند   ی جلوگیر   ، بگذارد   تأثیر   شده   ارائه   مقالات   نشر   و   پذیرش 

  و   انتشاراتی   اخلاق   از   عدول   به   متهم   آثار   است   موظف   مجله   سردبیر 
  دقت   با   را   شود می   گزارش  دیگر   نحو   هر   به   یا  داوران   ی سو   از   که   پژوهشی 

   . نماید   اقدام   خصوص   این   در   نیاز   صورت   در   و   نموده   بررسی   جدیت   و 

  چاپ   مقالات   سریع   حذف   به   نسبت   است   موظف   مجله   سردبیر 
  و   انتشاراتی   اخلاقی   غیر   »رفتار   آنها   در   شود   مشخص   که   ی ا شده 

  مراجع   و   خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   است   داده   رخ   پژوهشی« 
   . نماید   اقدام   مربوطه   نمایی   نمایه 

  و   بررسی  به   نسبت  اند موظف  مجله  تحریریه   هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  مقالات   ی برا   ، خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   اصلاحیه   سریع   چاپ 
   . نمایند   اقدام   ، است   شده   یافت   خطاهایی   آنها   در   که   ی ا شده   چاپ 

  های ر نظ   مستمر   طور به   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  ی ها سیاست   بهبود   مورد   در   مجله   داوران   و   خوانندگان   ، نویسندگان 
   . شوند   جویا   را   مجله   محتوایی   و   شکلی   کیفیت   و   انتشاراتی 

 منابع 

  وزارت   ی فناور   و   پژوهش   معاونت   مصوب   پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور   . 1
   . ی فناور   و   تحقیقات   ، علوم 

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد:  فعالیت زیرهای محور  در آموزش و کاوش در یادگیری، رفتار و شناخت مجله

 ها، الگوها و رویکردهای نوین در یادگیری و آموزش نظریه  -

 فرایندهای شناختی مرتبط با یادگیری )توجه، حافظه، تفکر، حل مسئله، فراشناخت( -

 یادگیری خودتنظیمی، انگیزش تحصیلی و راهبردهای یادگیری  -

 های آموزشی رفتار تحصیلی، اجتماعی و هیجانی در محیط  -

 شناسی تربیتی و شناختی در سطوح مختلف آموزشی روان  -

 های کاربردی در تعلیم و تربیتآموزش مبتنی بر شواهد و پژوهش -

 گیری و ارزشیابی یادگیری، رفتار و کارکردهای شناختیسنجش، اندازه  -

 های فردی و نیازهای ویژه آموزشیمشکلات یادگیری، تفاوت  -

 گیری یادگیری و رفتار های آموزشی، خانواده و مدرسه در شکلنقش محیط  -

 شناختی مبتنی بر پژوهش مداخلات آموزشی و روان  -

 های پژوهش نوین و معتبر در مطالعات یادگیری، رفتار و شناختروش  -

 تلفیق نظریه و عمل در آموزش با تأکید بر یادگیری عمیق و معنادار  -



 چاپ   و   رش ی پذ   ط ی شرا 
  آدرس   به   مجله   الکترونیکی   سامانه   طریق   از   منحصرا    مقاله   ارسال 

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir   شود می   انجام .   

 مقاله   پذیرش   شرایط 

  ه جنب   دارای   و   نشریه   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   های مقاله   . 1
  نویسندگان   یا   نویسنده   پژوهشی   کار   حاصل   و   پژوهشی   یا   آموزشی 

  با   دانشجویان   های رساله   و   ها نامه پایان   از   برگرفته   های مقاله   . 2  . باشد 
  و   راهنما   استاد   ه ییدی ا ت   با   و   دانشجو   و   مشاوران   ، راهنما   استاد   نام 

  مقاله   موضوع   گرفتن   قرار   بر   علاوه   . 3  . شود می   منتشر   وی   مسئولیت 
  ای ه مجل  هیچ  در  نباید  آن  از  بخشی   یا   مقاله  ، مجله  تخصصی   دامنه  در 
  یا   باشد   شده   منتشر   یا   بوده   بررسی   حال   در   کشور   از   خارج   یا   داخل   در 
  شده   ارائه   مقالات   . باشد   نشده   ارسال   ها نشریه   سایر   برای   زمان هم 
  داخلی   های ر نا می س   ، ها سمپوزیوم   ، ها کنگره   در   مقاله   خلاصه   صورت به 
  کامل   مقاله   قالب   در   تواند می   ، باشد   شده   منتشر   و   چاپ   که   خارجی   و 

  های مقاله   حال   این   با )   است   فارسی   نشریه   می رس   زبان   . 4  . شوند   ارائه 
  ترجمه   های مقاله   . 5  . ( بود   خواهد   بررسی   قابل   نیز   انگلیسی   زبان   به 

  یا   رد   در   نشریه   . 6  . بود   نخواهد   پذیرش   قابل   دیگر   های زبان   از   شده 
  و   است  آزاد  شده  پذیرش  های مقاله  اصلاح  یا   تلخیص  ، ویرایش  ، قبول 

  و   صحت   مسئولیت   . 7  . است   معذور   دریافتی   های مقاله   بازگرداندن   از 
  و   آراء   مسئولیت   و   حقوقی   و   می عل   لحاظ   به   مقاله   مطالب   سقم 
  چاپ   و   است   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   ه عهد   به   شده   ارائه   های ر نظ 

  -می عل   های مقاله   . 8  . نیست   آن   مطالب   تمام   یید ا ت   معنی   به   مقاله 
  صورتی   در   تخصصی   های ه زمین   در   مجرب   نویسندگان   از   مروری 
  خاصی   نوآوری   و   شده   استناد   معتنابه   منابع   به   که   شود می   پذیرش 
  از   پس   شده   داده   انصراف   یا   شده   رد   های مقاله   اصل   . 9  . باشد   داشته 
  مسئولیتی   گونه هیچ   مجله   و   شد   خواهد   خارج   مجله   آرشیو   از   ماه   شش 
  بایستی   ارسالی   های مقاله   ینی چ حروف   . 10  . داشت   نخواهد   آن   قبال   در 
  سطور   میان   و   ستون   دو   میان   تقریبی   فاصله   با   ، ستونه   دو   ، 4A  کاغذ   در 
  قلم   با   لاتین   های متن   برای   ، 12  نازك   B Mitra  قلم   با   سانتیمتر   1

Times New Roman  1 سطور  میان  تقریبی  فاصله   با  11 نازك  
  تقریبی   فاصله   با   ، B Badr  12  قلم   با   عربی   های متن   برای   و   سانتیمتر 

  یا   Word 2003-2007  محیط   در   ، سانتیمتر   1  سطور   میان 
  فاصله   و   راست   و   چپ   از   سانتیمتری   2  فاصله   با   و   بالاتر   های ویرایش 

  های ر دستو   . 11  . شود   انجام   کاغذ   پایین   و   بالا   از   سانتیمتری   3
  فاصله   گذاشتن   مثال   طور به   . شوند   رعایت   متن   نوشتار   در   گذاری نقطه 
  از  بعد   ولی   ، نیست  لازم  ( ؟ )  پرسش  علامت  و   ( )،  کاما  ، ( . )  نقطه   از  قبل 
  ه جمل   از   ه مقال   صفحات   ه کلی   . 12  . است   می الزا   فاصله   یک   درج   ، آنها 

جدول    شکل   دارای   که   صفحاتی    قطع   دارای   ، باشند می   تصویر   / / 
  با   همراه   ها مقاله   حجم   حداکثر   و   باشد   صفحه   شماره   و   یکسان 
  . 13  . باشد   بیشتر   ( کلمه   6000)   صفحه   20  از   نباید   نمودارها   و   ها جدول 

  های مقاله   به   و  شود می   دریافت   نشریه   پایگاه   طریق   از   منحصرا   ها مقاله 

  داده   اثر   ترتیب   نشریه   الکترونیک   پست   یا   نامه   طریق   از   شده   ارسال 
  مقاله   حاوی   نشریه   از   ای ه نسخ   مقاله   چاپ   از   پس   . 14  . شد   نخواهد 
  ارسال   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   برای   ، نویسندگان   تعداد   به   نظر   مورد 
 باشد:   زیر   های بخش   دارای   بایستی   ارسالی   های مقاله   . 15  . شد   خواهد 

 :شد   خواهد   ارسال   اطلاعات   مقاله   هر   همراه   : مقاله   شناسه 

 انگلیسی   و   فارسی   به   مقاله   کامل   عنوان   -
  سهم  ان میز  ترتیب به  نویسندگان  /   نویسنده  خانوادگی  نام  و   نام  -

  به )   نویسندگان   /   نویسنده   تحصیل   یا   اشتغال   محل   و   می عل   ه مرتب   و 
   ( انگلیسی   و   فارسی 
  انگلیسی   و   فارسی   به   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   کامل   نشانی   -

  نشانی   و   دورنگار   ، همراه   ، ثابت   تلفن   شماره   -پستی   نشانی   شامل ) 
   ( الکترونیکی 

  در )   مالی   مخارج   کننده ن می تأ   ه مؤسس   نام   نمودن   مشخص   -
   ( وجود   صورت 

  در   که   مقاله   عنوان   فارسی:   به   مقاله   کامل   عنوان   اول:   ه صفح 

  بیانگر   و   بوده   گویا   و   خلاصه   باید   شود می   نوشته   اول   صفحه   وسط 
  نگارنده  می اسا  درج  از  . نکند  تجاوز   کلمه  20 از  و   باشد   تحقیق   موضوع 

   . شود   اجتناب   مقاله   اول   صفحه   در   ( گان ) 
  مقاله  محتوای  از  جامعی  و  مختصر  شرح  شامل  فارسی:   ه چکید  -

  چکیده   . است   گیری نتیجه   و   ها روش   ، ها هدف   ، مسئله   طرح   بر   تأکید   با 
  از   بخش   این   . شود   تنظیم   کلمه   250  در   حداکثر   و   پاراگراف   یک   در 

  نتایج   ترین برجسته   و   کار   روش   گویای   باید   اختصار   عین   در   مقاله 
  شکل   ، جدول   ، نشده   تعریف   اختصاری   کلمات   از   استفاده   بدون   تحقیق 

   . باشد   منابع   و 
  نحوی   به   کلیدی   واژگان   ( واژه   7  تا   3)   فارسی:   کلیدی   واژگان   -
  ( Index)  موضوعی  فهرست  ه تهی  جهت  آنها  از  بتوان  که  گردند  تعیین 
   . نمود   استفاده 
  برگردان )   انگلیسی:   واژگان   کلید   و   Abstract  انگلیسی   ه چکید   -
   ( فارسی   ه چکید   کلیدی   واژگان   و   متن   ، عنوان   کامل 

  مرور   و   مسئله   طرح   با   باید   مقدمه   ها: صفحه   سایر 

  خصوص به   و   کند   توجیه   را   پژوهش   هدف   ، شده   انجام   های پژوهش 
   . نماید   بیان   واضح   طور به   را   تحقیق   در   نوآوری 

  و   شناسایی   های روش   توضیح   : ( شناسی روش )   ها روش   و   مواد   -
  آماری   طرح   و   پژوهش   اجرای   ه شیو   ، رفته   کار   به   ل ئ وسا   و   مواد   ، ارزیابی 
  اجرای   ه نحو   و   زمان   ، محل   مشخصات   آن   در   و   بوده   گویا   کاملا   باید 

  آماری   تحلیل   و   پردازش   و   ها داده   آوری جمع   روش   با   همراه   آزمایش 
  ارائه   به   فقط   و   پرهیز   جزئیات   شرح   از   المقدور حتی   . شوند   ارائه   آنها 

  که   خاصی   موارد   یا   ابداعی   های روش   . شود   اکتفا   مأخذ   ذکر   با   اصول 
  . شوند   داده   شرح   کامل   طور به   است   شده   گرفته   کار   به   بار   اولین   برای 

  کیفی   و   می ک   نتایج   اصولی   و   منطقی   ه ارائ   برای   ها: داده   و   اطلاعات 
  بندی طبقه  و  نمودار   و   جدول   از   استفاده   با   نیاز  صورت   در )   آمده   دست به 



 

  تشکیل   جدول   متن   و   ها سرستون   ، عنوان   ، شماره   از   جدول   هر   . ( نتایج 
  جدا   جدول   عنوان   و   شماره   از   افقی   خط   یک   با   جدول   هر   . شود می 
  در   و   جدا   جدول   متن   از   افقی   خط   یک   با   هم   جدول   ستون   سر   . شود می 
  جداول   متن   داخل   در   . گردد   ترسیم   افقی   خط   یک   نیز   جدول   متن   زیر 
  و  ( ها )   جدول   اعداد   ه کلی   . شود   خودداری   افقی   و   عمودی   خطوط   درج   از 

  جدول   هر   عنوان   . شوند   تنظیم   راست   به  چپ   از   و   انگلیسی   به   نمودارها 
  و   »جدول«   ه کلم   از   پس   ، عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   بالای   در 

  نمودارها   و   جداول   ارسال   از   . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار 
   . گردد   خودداری   تصویر   صورت به 

  با   آمده   دست به   نتایج   تحلیل   و   تجزیه   بحث:   و   گیری نتیجه   -
   . ها پژوهش   سایر   های یافته   و   پژوهش   هدف   به   توجه 

  در )   نمودارها   و   ها جدول   ، ها عکس   ه شمار   به   مقاله   متن   در   -
   . گردد   مشخص   آنها   محل   و   شود   اشاره   دقت   با   ( وجود   صورت 

  و   شکل   ، جدول   ، نوشتار   صورت به   و   م أ تو   باید   بحث   و   نتایج   -
  مرتبط   و   مستند   می عل   منابع   به   استناد   با   مقاله   نتایج   . گردد   ارائه   نمودار 

  و   می عل   جدید   نتایج   و   گرفته   قرار   تحلیل   و   بحث   مورد   ، مقاله   موضوع   با 
  عددی  نتایج  . گردند  ارائه  روشن  دلایل  با  و   دقت  به  تحقیق  در  نوآوری 
   . شوند   ارائه   ( جدول   یا   شکل )   صورت   یک   به   تنها   ، موضوع   یک 

  گذاری نام   « شکل »   ه واژ   با   تصاویر   و   نمودارها   ، ها شکل   ه کلی   -
  ، شکل   هر   عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   زیر   در   شکل   عنوان   و   شده 
  . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   شکل   ه کلم   از   پس 

  با   ، جداگانه   صورت به   و   تهیه   بالا   کیفیت   و   وضوح   به   باید   ها عکس 
   . شوند   آورده   مقاله   های انت   در   DPI 300  یا   JPG  فرمت 
  ( ها )   نمودار   و   ( ها )   تصویر   ، ( ها )   شکل   ، ( ها )   جدول   ه شمار   -

  آنها   ه شمار   گیری ر قرا   محل   و   تعیین   مقاله   در   آنها   نتایج   ه ارائ   ترتیب به 
   . باشد می   مقاله   متن   در   ذیربط   نتایج   ه ارائ   از   پس 

  می عل   های روش   از   یکی   به   آماری   های بررسی   و   نتایج   -
  به   منجر  % 1 و  % 5 سطوح   در  آماری  محاسبات  چنانچه  . شوند  منعکس 
  شوند   داده   نشان   ستاره   دو   و   یک   با   ترتیب به   باشند   شده   معنادار   اختلاف 

   . شوند   مشخص   ns  علامت   با   نباشد   معنادار   اختلاف   که صورتی   در   و 
  تنظیم   سطر   چهار   در   حداکثر   که   بخش   این   در   سپاسگزاری:   -

  تحقیق   انجام   یا  راهنمایی   در   که   حقوقی   و  حقیقی   اشخاص   از   ، شود می 
  نقش   تحقیق   لوازم   و   امکانات   ، بودجه   ن می تأ   در   یا   اند نموده   مساعدت 
   . گردد   سپاسگزاری   ، اند داشته   مؤثری 
   . شود   ذکر   پانوشت   در   خارجی   های نام   و   مفاهیم   فارسی   معادل   -
  روش   به   پرانتز   داخل   مقاله   متن   در   مأخذ   ارجاع   مؤاخذ:   و   منابع   -
APA   منبع   کامل   مشخصات   مراجع   قسمت   در   و   شود   مشخص  

  در   ، متن   در   شده   استفاده   منابع   فقط   . شود   آورده   الفبا   حروف   ترتیب به 
  بوده   معتبر   و   مستند   باید   منابع   . شوند   ارائه   استفاده   مورد   منابع   فهرست 

  0/ 5  تورفتگی   با   ( گان )   نویسنده   خانوادگی   نام  الفبای   حروف   ترتیب به  و 
  . شوند   مرتب   ( Hanging)   آن   از   بعد   و   دوم   خطوط   برای   متر سانتی 

  منبع   انتشار   سال   و   ( گان )   نگارنده   به   ارجاع   با   مقاله   متن   در   منابع   ذکر 
  ، شود می   استفاده   نویسنده   یک   مختلف   اثر   چند   از   وقتی   . گیرد   صورت 
  ( جدید   به   قدیم   از )   آنها   انتشار   سال   ترتیب به   ها مقاله   این   گذاری شماره 
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A B S T R A C T   

The purpose of the present study was to examine the causal model of emotion regulation strategies with 

alexithymia and the mediating role of perfectionism in female master's students at Islamic Azad 

University, Kerman Branch. The research method was descriptive-correlational (relational), and path 

analysis within the structural equation modeling framework was used for data analysis. The statistical 

population of this research consisted of 523 female students in Kerman. The statistical sample in this 

study was 221 individuals (based on Cochran's formula). The sampling method was multi-stage cluster 

sampling. To measure these variables, the Gross and John (2003) Emotion Regulation Questionnaire, 

the Hill (2004) Perfectionism Questionnaire, and the Toronto Alexithymia Scale (1986) were used. In 

this research, descriptive methods including frequency, percentage, mean, and standard deviation were 

employed. The Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the normality or non-normality of the 

data. Furthermore, for data analysis, Pearson correlation coefficient, path analysis, structural equation 

modeling, and the Sobel test with the bootstrap method were utilized using SPSS 25, Amos 25, and 

Mplus 7.4 software. The magnitude of the factor loadings for the questions confirms that the model 

had a strong fit. The results showed that the Normed Fit Index (NFI) was 0.98 and the Comparative Fit 

Index (CFI) was 0.99, indicating an acceptable fit of the model to the data. Additionally, the Root Mean 

Square Error of Approximation (RMSEA) was below 0.05 (RMSEA ≤ 0.05), which indicates a very 

good fit. Correlation findings showed that the relationship between emotion regulation and alexithymia 

was positive and significant, but it was not significant with perfectionism. Correlation findings showed 

that the relationship between the suppression emotion regulation strategy and alexithymia was positive 

and significant, but it was not significant with perfectionism. Correlation findings showed that the 

relationship between the reappraisal emotion regulation strategy and alexithymia (r=0.2, P <0.01) was 

positive and significant, but it was not significant with perfectionism. Correlation findings showed that 

the relationship between alexithymia and perfectionism was not significant. The results indicated that 

the cognitive reappraisal strategy has a direct and significant effect on alexithymia, whereas the 

suppression strategy and the direct effect of emotion regulation strategies on perfectionism were not 

significant, and perfectionism does not play a mediating role in the relationship between these strategies 

and alexithymia. 
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 »مقاله پژوهشی«

بررسی مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان با ناگویی هیجانی و نقش میانجی 

 گرایی در دانشجویان دختر کمال
 

   2 عباس فردوسی،  1 اکبر جدیدی محمدآبادی 

 چکیده 
گرايی در دانشجويان  هدف مطالعه حاضر بررسی مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان با ناگويی هیجانی و نقش میانجی کمال

ها داده  لیتحل  یکه برا   (یا )رابطه  یهمبستگ -یفیتوصشهر کرمان بود، روش تحقیق  ارشد دانشگاه آزاد اسلامی  کارشناسیدختر  

دانشجويان دختر  نفر    523جامعه آماری اين پژوهش تعداد    است استفاده شده  یدر چارچوب معادلات ساختار   ری مس  لیاز تحل

اساس فرمول کوکران(    است.   شهر کرمان )بر  اين پژوهش  آماری در  نمونه گیری خوشهنفر    221نمونه  ای چند  بود. روش 

 گرايی هیل،پرسشنامه کمال( 2003) گراس و جان پرسشنامه راهبردهای تنظیممنظور سنجش اين متغیرها از  به  ای بود.مرحله

فراوانی، درصد،   شامل:  توصیفی  هایروش  از  تحقیق  اين  استفاده شد. در  (1986)پرسشنامه ناگويی هیجانی تورنتو    (، 2004)

اسمیرنف استفاده شد،  استفاده شد، برای نرمال يا غیر نرمال بودن داده  استاندارد  انحراف  میانگین و از آزمون کلموگروف  ها 

ها حسب مورد از ضريب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر و معادلات ساختاری و آزمون سوبل با ل دادهیتحل  یهمچنین برا 

مقدار بارهای عاملی مربوط    انجام شد.  Mplus 7.4و    Spss 25, Amos 25روش بوت استراپ با استفاده از نرم افزارهای  

(  NFI=)0/ 98  الات تايید گر آن است که مدل از برازش قوی برخوردار بوده. نتايج نشان داد که شاخص نرم شده برازندگیؤبه س

ها است، همچنین جذر  ( است که نشان دهنده برازندگی قابل قبول مدل با دادهCFI)=  0  /  99  و شاخص برازندگی تطبیقی

های همبستگی  يافتهبود که حاکی از برازش بسیار خوب است.    05/0( زير  05/0RMSEA برآورد واريانس خطای تقريب )

های همبستگی  دار نبود. يافتهگرايی معنیدار است اما با کمالنشان داد رابطه بین تنظیم هیجانی با ناگويی هیجانی، مثبت و معنی

دار نبود. گرايی، معنیدار است اما با کمالمثبت و معنی  ، نشان داد رابطه بین راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی با ناگويی هیجانی 

دار  (، مثبت و معنی01/0P<،2/0=r)   های همبستگی نشان داد رابطه بین راهبرد تنظیم هیجان ارزيابی با ناگويی هیجانیيافته

  دار نبود. گرايی، معنیکمالهای همبستگی نشان داد رابطه بین ناگويی هیجانی با  دار نبود. يافتهگرايی، معنیاست اما با کمال

تايج نشان داد که راهبرد ارزيابی شناختی اثر مستقیم و معناداری بر ناگويی هیجانی دارد، در حالی که راهبرد سرکوبی و تأثیر  ن

گرايی نیز در رابطه بین اين راهبردها و ناگويی هیجانی  گرايی معنادار نبوده و کمالمستقیم راهبردهای تنظیم هیجان بر کمال

 .کندای ايفا نمینقش واسطه
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 مقدمه 

اشاره   يیهاو روش   هاکیبه تکن  جانیه  میتنظ  یراهبردها
برا افراد  که  کار   تيريمد  یدارد  به  احساسات خود  کنترل  و 

  ی شناخت  یسازگار مانند بازنگر  یراهبردها. استفاده از  برندیم
 یدر حال  شود،ی باعث کاهش استرس و بهبود سلامت روان م

باعث    تواندی م  جانیمانند سرکوب ه  ارناسازگ  یکه راهبردها
.  (1،2020)کنگ و همکاران  شود یاضطراب و افسردگ شيافزا
م  ديجد  قات یتحق ا   دهندی نشان  شرا  نيکه  در    ط يراهبردها 

دارند و مهارت   ینقش متفاوت  یو روانشناخت  یمختلف اجتماع
تنظ روان  تواندیم  جانیه  میدر  کمک    یبه کاهش مشکلات 

 (.2،2021)لیو و همکاران کند

ب  اي  ی ناتوان  یمعنابه   ی جانیه  يیناگو از    ان یاجتناب 
درون ه  یاحساسات  سرکوب  با  اغلب  که  همراه   جاناتیاست 

جد مطالعات  داده  دياست.  ناگونشان  که  با   یجانیه  يیاند 
در افراد مختلف مرتبط    یاضطراب و افسردگ  یهانشانه   شيافزا

  ن، يرا کاهش دهد. علاوه بر ا  یزندگ  تیفیک  تواند ی است و م
  ی فرد  نیمنجر به اختلال در روابط ب  تواندی م  ی جانیه  يیناگو

مهارت و  تضع  یارتباط  یهاشود  و   کند  فیرا  )زو 
 (. 3،2021همکاران

  تواند ی م  ،یتیشخص  ی ژگيو  کيعنوان  به  يیگراکمال
و سلامت روان    جانیه  میتنظ  نیدر رابطه ب  ی انجیعنوان مبه 

جد مطالعات  کند.  داده  دي عمل  کمالنشان  که    يی گرااند 
  میدر تنظ  يیو کاهش توانا  یفشار روان  شي ناسازگار باعث افزا

نوجوانان، مشخص شد که    یرو  یهشدر پژو  ،شودیم  جانیه
م  يیگراکمال ه  ن یب  ی انجینقش  بروز    یجانیاسترس  و 

روند را    نيا  توانندیدارد و مداخلات هدفمند م  یاختلالات روان
 (. 4،2021چ يو زا ایگارس) کاهش دهند

ه  میتنظ اساس  جانیمؤثر  ک  ینقش  روان،  سلامت    ت یفیدر 

  ی کيدارد.    فرادا  ی و شغل  ی لیو عملکرد تحص  ، یروابط اجتماع

  ی شناخت  ریبازتفس  نه،یزم  ن يمؤثر در ا  یراهبردها  نيتراز مهم

ا به  معنا  نياست؛  فرد،  که  را    یجانیه  تیوضع  کي  یمعنا 

  . ابديکاهش  یمنف جانی که شدت ه کندی م یبازساز ینحوبه 

پذ  در آن،  آن   یجابه  هاجان یه  رشيکنار  در سرکوب  ها، 
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پژوهش  یاریبس راهبردبه  ر،یاخ  یهااز  اثربخش    یعنوان 

تا بدون  کندیفعال به افراد کمک م رشياست. پذشده یمعرف

ها مواجه شوند.  خود را تجربه کرده و با آن   جاناتیقضاوت، ه

از   کيهر    ،یشناسروان  حوزه عصب  ديجد  یهاافتهيبر اساس  

مس  نيا م  یمتفاوت  یمغز  یرها یراهبردها  فعال  . کنندیرا 

  تیتوجه به اهم  با   .(1397)جديدی محمدآبادی و همکاران،  

زندگ  جانیه  میتنظ اجتماع  ی فرد   یدر  تأک  ،یو   دیو 

اثربخش  ریاخ  یهاپژوهش مبتن  نينو  یهاروش   یبر  بر    یو 

مفهوم و عوامل مؤثر   ني ا ترق یدق یحوزه، بررس نيشواهد در ا

  یشناختمداخلات روان   ی در طراح  ینقش مهم تواندی بر آن م

 (. 2024، 5)شرايبر و همکاران  کند فايا

است. کمال نواقص  رفع  برای  تلاش  گرايان  کمال گرايی 

افرادی هستند که سعی دارند در تمام ابعاد زندگی افراد کاملی 

است.  ويژگی کمال  باشند  از  يکی  شخصیتی گرايی  های 

های زندگی فرد را در  تواند تمام جنبهشود که می میمحسوب

زمینه و  گیرد  شودبر  فرد  در  آمدی  ناکار  گیری  شکل   ساز 

به کمال  (1399،  مرادی  و  ترکمن) اغلب  يک  گرايی  عنوان 

گرفته  نظر  در  مثبت  را  میويژگی  موفقیت  شانس  که  شود 

افکار يا رفتارهايی شود  تواند منجر به  دهد، اما می افزايش می 

همچنین ممکن است   .که دستیابی به اهداف را دشوارتر کند

مشکلات سلامت    باعث استرس، اضطراب، افسردگی و ساير

خواهند به موفقیت برسند، اما تلاش  اکثر مردم می .روان شود

رفتار  دهنده  نشان  همیشه  اهداف  به  رسیدن  برای  سخت 

 .(1400 و همکاران،   یگوهر) گرا نیستکمال

ه  یکسان م  یهاجانیکه  سرکوب  را  از    کنند،یخود  کمتر 

از    شانتيرضا  کنند،یم   افتيدر  یاجتماع  تيحما  گرانيد

پا برقرار  ترنيیروابط  و  صم  یاست،  دشوارتر    مانهیارتباط 

مانند انتقال به    ی زندگحساس    یهااثرات در دوره  ن ي. اشودیم

ن نشان  زیدانشگاه  و  شده  کارکرد    یدهندهمشاهده  ضعف 

ا  یاجتماع اثر  است  نيدر  نوجوان  ن،یهمچن .سرکوب    ، یدر 

از حضور    شتریراهبرد در حضور همسالان ب  نياستفاده از ا  زانیم

4 Garcia & Zych 
5 Schreiber 
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 یحوه بر ن  یاجتماع  ینهیزم  ریدهنده تأثخانواده است، که نشان 

 (.2022، 1ايلی و همکاران  )و است   جانیه يیناگو اي انیب

،  مثبت و منفی   یهاها مستلزم مديريت هیجانتنظیم هیجان

  ی هامهارت  .شرايط فعلی است   یدر خود و در ديگران بر مبنا

اول،   هستند:  اهمیت  حائز  دلیل  چند  به  هیجان  تنظیم 

تشخیصی اختلالات   یهاکدر ملا  منفی که لزوماً  یهاهیجان

مرتبط با اختلال    یرفتار یاند و اغلب علائم الگوهاذکر نشده

هیجان دوم،  لزوماً  یهاهستند.  که  ملا  منفی    ی هاکدر 

شدت با مقابله مؤثر  اند، اغلب به تشخیصی اختلالات ذکر نشده

کنند و آموخته شده در درمان، تداخل می  یهامهارت یو اجرا

برند  رنج می  یاز بیماران از بیش از يک بیمار  یدر پايان، بسیار

موجود    یهاوسیله نقص آنها را به   یتوان حداقل تا حدودکه می

 ). 9200، 2کازلاسکا (در تنظیم هیجان توضیح داد

سازه  از  بهيکی  که  با  هايی  مرتبط  مشکلات  بررسی  منظور 

پردازش و تنظیم هیجان مورد مطالعه قرار گرفته است. ناگويی  

ای ( ناگويی هیجانی سازه 2006) 3هیجانی است والر و اسیدت 

چند بعدی متشکل از چهار مشخصه مجزا است. الف( مشکل  

در شناسايی و توصیف احساسات )ب( مشکل در تمايز میان 

ها و در پردازیاحساسات و تهیج های بدنی، ج( فقر در خیال

درون تفکر  و  عینی  ويژگی   تفکر  تعريف  های گرايانه ضعیف 

و  دارد  قرار  مؤثر  هیجان  تنظیم  با  تضاد  در  هیجانی  ناگويی 

های ناکارآمد  ها رابطه میان ناگويی هیجانی و سبکپژوهش

اند. برای مثال افراد دارای ناگويی  تنظیم هیجان را تايید کرده

احتمال بیشتری از راهبردهای  هیجانی نسبت به افراد عادی به 

کنند و کمتر از راهبردهای ارزيابی مجدد  فرونشانی استفاده می 

برند. از میان دو راهبرد ذکر شده راهبردهای فرونشانی بهره می

رابطه بیشتری با مشکلات سلامت روانی و جسمانی دارند و  

هیجان تنظیم  برای  ناسازگارانه  میراهبرد  محسوب    شوندها 

  (.1397)جديدی محمدآبادی و همکاران، 

کاری که   گرا هستند معمولاً معتقدند که هرافرادی که کمال

جای  دهند ارزش ندارد مگر اينکه کامل باشد. آنها به انجام می 
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اينکه به پیشرفت، يادگیری و سخت کوشی خود افتخار کنند،  

يا   مقايسه کنند  با کار ديگران  را  دائماً کار خود  است  ممکن 

)جديدی   روی دستیابی به خروجی بی عیب و نقص تمرکز کنند

های حتی زمانی که افراد دارای ويژگی   .(1404محمدآبادی،  

نتايج دلخواه خود میکمال به  باز هم ممکن است  گرا  رسند، 

باشند واقعاً   .ناراضی  اگر  که  کنند  احساس  است  ممکن  آنها 

کامل بودند، مجبور نبودند برای رسیدن به اهدافشان اين همه  

 .(1399،  مرادی و ترکمن) سخت تلاش کنند

  ی اثربخش  در پژوهشی با عنوان  (1400)و همکاران    سخاوت

تنظ باورها  جانیه  میمداخله  ناگو  یبر  خوردن,    يی اختلال 

نتايج نشان   اضافه وزن  یو کاهش وزن در زنان دارا  یجانیه

مداخله هیجان داد  وزن تنظیم  کاهش  اختلال   ، بر  باورهای 

 . ثر بودؤم اضافه وزن در زنان دارای ناگويی هیجانی  و خوردن

ساختار ای با عنوان  ( به مطالعه2021)  4تی برينک و همکاران 

نوجوان  جانیه  م یتنظ  یراهبردها با   یوندهایپ  ی،در  متفاوت 

برون   یمشکلات درون  پرداختهساز  یو  انجام  ی  از  اند. هدف 

راهبرد  تأثیر  بررسی  پژوهش  بر اين  هیجان  تنظیم  های 

ی نوجوانان بوده است. نتايج حاصل  مشکلات درونی و برون 

راهبرد که  داد  نشان  پژوهش  اين  بر های  از  هیجان  تنظیم 

و   درونی  مشکلات  کاهش  و  نوجوانان  رفتاری  ناسازگاری 

 ها تأثیر مثبت و معناداری دارد. بیرونی آن 

ا  یبررس  ن،يبنابرا واسطه   رهایمتغ  نيرابطه  نقش   یاو 

عمنه  ،يیگراکمال درک  به  فرا  یترقیتنها    ی ندهاياز 

جمع  یشناختروان  م  يی دانشجو  تیدر  بلکه    کند،یکمک 

روان   یطراح  یبرا  يیمبنا  تواندیم و   یشناختمداخلات 

لذا  فراهم آورد.  یدانشگاه  یهاطیهدفمند در مح  یامشاوره

بین راهبردهای تنظیم هیجان،   فرضیه مدل روابط ساختاری 

مورد   گرايی و ناگويی هیجانی در بین دانشجويان دخترکمال

 . بررسی قرار گرفت
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https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%81%D9%87%20%D9%88%D8%B2%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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تحقیق   برا  (یا)رابطه   یهمبستگ-یفیتوصروش   یکه 
 یدر چارچوب معادلات ساختار  ریمس  لیها از تحلداده  لیتحل

شده  تعداد  استاستفاده  پژوهش  اين  آماری  جامعه  نفر    523. 
کرمان  شهر  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دختر  سال   دانشجويان  در 

بود. نمونه آماری در اين پژوهش )بر    1404  -1403تحصیلی  
کوکران(   فرمول  گیری    221اساس  نمونه  روش  بود.  نفر 

مرحلهخوشه  چند  درای  بود.  ساده  تصادفی  نوع  از   نيا  ای 
 شد.   استفاده  قیتحق  ابزار  عنوانهای زير بهپرسشنامه  از  پژوهش

گراس هیجان  تنظیم  راهبردهای   پرسشنامه 

(ERQ) 

توسط سال  در  پرسشنامه  جان اين  و  سال   گراس   2003در 

شده  به  ERQ پرسشنامه.  استساخته  زير  مولفه  دو  اندازه  در 

راهبردهای هیجان گیری  می تنظیم  فرد  هر  که  در  پردازد، 

از مجدد:    :عبارتند  اين  ،  گويه   4سرکوبی:  ،  گويه  6ارزيابی 

صورت به ال  ؤال است که جواب هر سؤس 10پرسشنامه دارای 

درجه هفت  لیکرت  بهطیف  از  بهای  تا  مخالفم  شدت شدت 

ی  منزلههرچه فرد نمره بالاتری کسب کند، به  .باشدموافقم می 

  گراس   پژوهش  در  .برخورداری از تنظیم هیجان بالايی است

  ی وبکسر  و 79/0 مجدد ی ابيارز یبرا ی درون یهمبستگ جان و

 آلفا  بيضر  زانیم  ینیحس  رانيا  در.  است  آمده  دستبه   0/  73

 است.  ردهک گزارش مجدد یابيارز یبرا 0/ 79 کرانباخ

 (2004گرایی هیل و همکاران )پرسشنامه کمال

کمال )پرسشنامه  همکارانش  و  هیل  توسط  (  2004گرايی 

گويه    58است، اين پرسشنامه شامل  طراحی و اعتباريابی شده

باشد. اين  ای لیکرت می بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه

برای عالی   پرسشنامه شش بعد حساسیت بین فردی، تلاش 

والدين،   سوی  از  فشار  ادراک  سازماندهی،  و  نظم  بودن، 

سنجش   مورد  را  ديگران  برای  بالا  استانداردهای  هدفمندی، 

می زارعی)قرار  توسط  پرسشنامه  اين  اعتباريابی  1393دهد،   )

 است شده

  (1986)پرسشنامه ناگویی هیجانی تورنتو 

هیجانی ناگويی  توسط  ؤس  20دارای   پرسشنامه  که  بوده  ال 

است و بر اساس  طراحی و تنظیم شده  1986تورنتو در سال  

موافقم( نمره گذاری    مخالفم تا کاملاً  طیف لیکرت از )کاملاً

سوأل است.    20مقیاس ناگويی خلقی تورنتو دارای    .استشده

تیلور،   و  پارکر  )بگبی،  تورنتو  ناگويی  مقیاس  فارسی  نسخه 

مقیاس دشواری    ای است و سه زير ماده  20( يک آزمون  1994

در شناسايی احساسات، دشواری در توصیف احساسات و تفکر  

  های سه زير سنجد. يک نمره کل نیز از جمع نمره عینی را می 

می  محاسبه  کلی  هیجانی  ناگويی  برای  اين  مقیاس  شود. 

های عمومی و بالینی مناسب است  مقیاس برای اجرا در نمونه 

می به و  شرايط  بر حسب  اجرا تواند  گروهی  يا  فردی  صورت 

ويژگی  روانشود.  تورنتو  های  ناگويی هیجانی  مقیاس  سنجی 

،  2001های متعدد خارجی )پارکر، تیلور و بگبی،  در پژوهش  20

( و نسخه فارسی مقیاس ناگويی  2000؛ تیلور و بگبی،  2003

( تأيیده 2008،    2007بشارت،  ؛  FTAS-20)  20هیجانی تورنتو  

   است.شده

ه ک  یریگاس اندازه یت مقی، با توجه به ماهیل آماریدر مرحله تحل

ها ل دادهیتحل  یق برایتحق  یهاهیاست و فرض  یااز نوع فاصله

از   مورد  و  حسب  مسیر  تحلیل  و  پیرسون  همبستگی  ضريب 

معادلات ساختاری و آزمون سوبل با روش بوت استراپ با استفاده 

   انجام شد. Mplus 7.4و  Spss 25, Amos 25 از نرم افزارهای

 روش آلفای کرانباخ پايايی پرسشنامه ها به  . 1جدول 

 پايايی مولفه متغیر

تنظیم   راهبردهای 

 هیجان 

 75/0 تنظیم هیجان کلی 

 46/0 راهبرد سرکوبی

 65/0 راهبرد ارزيابی 
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 گرايی کمال 

 

 78/0 نمره کل 

 42/0 حساسیت بین فردی 

 15/0 تلاش برای عالی بودن

 19/0 نظم و سازماندهی 

 3/0 ادراک فشار از سوی والدين 

 23/0 هدفمندی

 29/0 استانداردهای بالا برای ديگران

 85/0 نمره کل  ناگويی هیجانی

 62/0 دشواری در شناسايی احساسات 

 48/0 دشواری در توصیف احساسات 

 76/0 تفکر عینی

 

 های توصیفی متغیرها شاخص 

های توصاایفی برای متغیرهای پژوهش را شاااخص 2جدول 

گزارش شااده شااامل حداقل، های دهد. شاااخصمینشااان

حداکثر، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش است.  

های توصایفی میانگین، انحراف اساتاندارد، شااخص 2در جدول 

شااارکات کننادگاان در مطاالعاه در   یهااکمیناه و بیشااایناه نمره

دهد. میانگین و انحراف  میمتغیرهای مورد بررساای را نشااان

های آن و مولفه(،  =43/40M±26/9) اسااتاندارد تنظیم هیجان

و (  =54/16M±16/4)  همچون راهبرد تنظیم هیجان سارکوبی

بااشاااد.  می(،  =88/23M±01/6) راهبرد تنظیم هیجاان ارزياابی

(  =23/170M±75/21)گرايیمیانگین و انحراف استاندارد کمال

ماولافااه فاردیو  بایان  هاماچاون حساااااسااایاات  ان   هااای 

(43/8±63/57M=  ،)  عاااالااای بااارای   باااودنتااالاش 

(91/3±88/20M=  ،)نظم و سااازماندهی (73/19±06/4M=  ،)

 هدفمندی(،  =3/21M±22/4) ادراک فشااار از سااوی والدين

(33/4±25/24M=  )ديگران برای  باالا  اساااتااناداردهاای    و 

(64/4±42/26M=  ،)باشااد. میانگین و انحراف اسااتاندارد  می

های ان همچون و مولفه(  =97/40M±52/14) ناگويی هیجانی

دشاواری (،  =44/14M±34/5)  دشاواری در شاناساايی احسااساات

 و تفکر عینی(  =12/10M±09/4) در توصااایف احسااااساااات

(11/7±4/16M= ،)باشد.می 

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص  . 2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد  مولفه متغیر

 26/9 43/40 58 6 221 تنظیم هیجان کلی 
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راهبردهای تنظیم  

 هیجان 

 16/4 54/16 24 3 221 راهبرد سرکوبی

 01/6 88/23 38 2 221 راهبرد ارزيابی 

 گرايی کمال 

 

 75/21 23/170 235 119 221 نمره کل 

 43/8 63/57 81 32 221 حساسیت بین فردی 

 91/3 88/20 31 11 221 تلاش برای عالی بودن

 06/4 73/19 29 9 221 سازماندهی نظم و 

 22/4 3/21 32 13 221 ادراک فشار از سوی والدين 

 33/4 25/24 35 12 221 هدفمندی

 64/4 42/26 42 13 221 استانداردهای بالا برای ديگران

 52/14 97/40 81 5 221 نمره کل  ناگويی هیجانی

 34/5 44/14 27 2 221 دشواری در شناسايی احساسات 

 09/4 12/10 21 2 221 دشواری در توصیف احساسات 

 11/7 4/16 40 1 221 تفکر عینی

 

 همبستگی ماتریس 

جدول   در  پژوهش  متغیرهای  بین  همبستگی    3ماتريس 

های همبستگی متغیرهای پژوهش  يافته  3شود. جدول  میديده

نشان يافتهمیرا  بین  دهد.  رابطه  داد  نشان  همبستگی  های 

(، مثبت  01/0P<،19/0=r)  تنظیم هیجانی با ناگويی هیجانی

معنی با  و  اما  است  )کمالدار  (، 05/0P>،009/0-=rگرايی 

های همبستگی نشان داد رابطه بین راهبرد  دار نبود. يافتهمعنی

هیجانی  ناگويی  با  سرکوبی  هیجان    تنظیم 

(05/0P<،15/0=rمثبت و معنی ،)گرايی دار است اما با کمال

(05/0P>،023/0=rمعنی يافته(،  نبود.  همبستگی دار  های 

ناگويی   با  ارزيابی  بین راهبرد تنظیم هیجان  رابطه  نشان داد 

معنی01/0P<،2/0=r)  هیجانی و  مثبت  با  (،  اما  است  دار 

)کمال معنی05/0P>،03/0-=rگرايی  يافته(،  نبود.  های دار 

گرايی همبستگی نشان داد رابطه بین ناگويی هیجانی با کمال

(05/0P>،124/0=rمعنی ،) .دار نبود
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 ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش  . 3جدول 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مولفه متغیرها  ردیف 

راهبردهای  1

 تنظیم هیجان 

              1 تنظیم هیجان کلی 

             1 87/0 راهبرد سرکوبی  2

            1 65/0 94/0 راهبرد ارزيابی  3

 گرايی کمال 4

 

           1 - 03/0 023/0 - 009/0 نمره کل

          1 83/0 - 036/0 046/0 - 002/0 حساسیت بین فردی 5

         1 38/0 67/0 01/0 - 006/0 034/0 تلاش برای عالی بودن  6

        1 44/0 51/0 73/0 - 084/0 - 052/0 - 057/0 نظم و سازماندهی 7

       1 41/0 47/0 44/0 67/0 - 004/0 - 014/0 - 026/0 ادراک فشار از سوی والدين 8

      1 38/0 43/0 38/0 39/0 66/0 - 043/0 036/0 - 034/0 هدفمندی 9

     1 41/0 33/0 49/0 45/0 54/0 74/0 034/0 14/0 038/0 استانداردهای بالا برای ديگران  10

    1 13/0 001/0 073/0 091/0 15/0 1/0 124/0 2/0 15/0 19/0 نمره کل تاگويی هیجانی  11

   1 87/0 072/0 - 01/0 099/0 12/0 12/0 064/0 1/0 211/0 15/0 2/0 دشواری در شناسايی احساسات  12

  1 64/0 83/0 09/0 - 03/0 05/0 071/0 1/0 098/0 093/0 17/0 097/0 15/0 دشواری در توصیف احساسات  13

 1 62/0 66/0 91/0 16/0 029/0 045/0 051/0 15/0 1/0 12/0 16/0 11/0 155/0 تفکر عینی  14

05/0>  P        01 /0> P   
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 ها یافته

هیجان،  تنظیم  راهبردهای  بین  ساختاری  روابط  مدل  کلی:  فرضیه 

از  کمال دختر  دانشجويان  بین  در  هیجانی  ناگويی  و  برازش  گرايی 

های برازش مدل شاخص   4باشد. نتايج جدول  مطلوبی برخوردار می 

 دهد.میتحلیل شده را نشان

داد در مادل کلی  4نتاايج جادول   )تنظیم هیجاان( مقادار    نشااااان 

(026/0=RSMEA،23/0=p،41df=،15/47=
2  اسات که حاکی )

منظور تعیین همچنین بهاز برازندگی بسایار خوب الگو در جامعه اسات، 

های برازندگی استفاده  ها از شاخصمناسب بودن برازندگی الگو با داده

( و NFI=)98/0 1شاد. نتايج نشاان داد که شااخص نرم شاده برازندگی

( اساات که نشااان دهنده CFI)= 0 /  99 2شاااخص برازندگی تطبیقی

که از  CFIخصوص مقدار  هها است، ببرازندگی قابل قبول مدل با داده

 4سااتون و گورج جر و از ديدگاه و   9/0( بايد بالای 1999) 3ديدگاه مولر

ها  باشاااد تا مدل برازندگی مناسااابی با داده  95/0( بايد بالای 2006)

گیرد. همچنین اگر ثیر حجم نمونه قرار نمیأتباشااد زيرا تحتداشااته

( بسیار خوب، 05/0 RMSEA)  5جذر برآورد واريانس خطای تقريب

باشاد   08/0باشاد برازش قابل قبول و اگر بالاتر از    08/0تا    05/0بین 

بود که   05/0زير   RMSEAبرازش ضااعیف اساات که در اين مطالعه  

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

)راهبردهاای تنظیم   هاایلفؤنشاااان داد در مادل م  4نتاايج جادول  

= RSMEA،22/0=p،40df=،55/46=027/0هیجاان( مقادار )
2  )

اسات که حاکی از برازندگی بسایار خوب الگو در جامعه اسات، همچنین 

های  ها از شاااخصمنظور تعیین مناسااب بودن برازندگی الگو با دادهبه

 6برازندگی اساتفاده شاد. نتايج نشاان داد که شااخص نرم شاده برازندگی

98/0(=NFIو شااخص برازندگی تطبیقی )0 /  99  7 =(CFI اسات که )

ها اسات، همچنین جذر نشاان دهنده برازندگی قابل قبول مدل با داده

بود کاه   05/0( زير  05/0RMSEA برآورد وارياانس خطاای تقرياب )

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

  

 های برازندگی مدل شاخص . 4جدول 

 

 تحلیل مسیر مدل مفهومی

برای بررسااای اثرات متغیر برونزا در مادل کلی در اين پژوهش، 

زا )نااگويی هیجاانی( باا توجاه باه )تنظیم هیجاان( بر متغیر درون

گرايی بر اسااااس پیشاااینه نظری و تجربی  نقش میانجی کمال

طراحی شاااد. برای ارزياابی مادل فرضااای اين پژوهش، ابتادا باا 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Normed Fit Index )NFI( 
2 - Comparative Fit Index (CFI) 
3 - Muller 
4 - Weston& Gore Jr 

گرايی در ارتباط بین افزار نقش میانجیگری کمالاسااتفاده از نرم

 (.3و  1تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی انجام شد )شکل 

هاا برای بررسااای اثرات متغیر برونزا در مادل کلی در مادل مولفاه

زا )راهبردهای تنظیم هیجان ساارکوبی و ارزيابی( بر متغیر درون

گرايی بر اساس )ناگويی هیجانی( با توجه به نقش میانجی کمال

پیشاینه نظری و تجربی طراحی شاد. برای ارزيابی مدل فرضای 

5  - Root Mean Square Error of Approximation  

(RMSEA) 
6 - Normed Fit Index )NFI( 
7 - Comparative Fit Index (CFI) 

های  شاخص  مدل

 برازندگی

(2 ) (df (df/2 ) Sig (RMSEA ) (NFI) (NNFI) (CFI) (GFI) (AGFI) 

مااااقاااادار   مدل کلی

 شاخص 

15/47 41 15/1 23/0 026/0 98/0 94/0 99/0 96/0 94/0 

ماااااااادل  

 راهبردها

55/46 40 16/1 22/0 027/0 98/0 94/0 99/0 96/0 94/0 
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ابتادا باا اساااتفااده از نرم افزار نقش میاانجیگری اين پژوهش، 

گرايی در ارتباط بین راهبردهای تنظیم هیجان سارکوبی و  کمال

 (.4و  2ارزيابی هیجان و ناگويی هیجانی انجام شد )شکل 

 

 

 

 

 

 مدل کلی  . 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 ها مدل مولفه . 2شکل 

 

 

 مدل تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده در مدل کلی  . 3شکل 

 کمال گرایی

 ناگویی هیجانی تنظیم هیجان

 راهبرد ارزیابی

 کمال گرایی

 ناگویی هیجانی راهبرد سرکوبی



            (26-9) 1404، زمستان اول ، شمارهاول، سال آموزش و کاوش در يادگیری، رفتار و شناخت فصلنامه  

 

 

 هامدل تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده در مدل مولفه . 4شکل 

 

شود، مقدار بارهای عاملی طور که در شکل بالا مشاهده میهمان

است که تايید گر آن است که    5/0تر از  الات بزرگ ؤمربوط به س

کدام از متغیرها از مدل مدل از برازش قوی برخوردار بوده و هیچ

 حذف نخواهند شد. 

 های پژوهش در مدل کلیآزمون فرضیه

اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  

نتايج تحلیل اثر مستقیم تنظیم هیجان   5دار است. جدول  معنی

هد. نتايج جدول  بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

هیجانی    5 ناگويی  بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  اثر  داد  نشان 

(05/0>p  ،01/2t=،226/0=γ و مثبت  دختر  دانشجويان   ،)

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، هر دو  معنی

 مثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد. 

 

بر کمال تنظیم هیجان  اثر مستقیم  دانشجويان  همچنین  گرايی 

نتايج تحلیل اثر مستقیم تنظیم   5دار است. جدول  دختر دوم معنی

بر کمال می هیجان  نشان  را  دختر  دانشجويان  نتايج گرايی  هد. 

کمال  5جدول   بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  اثر  داد  گرايی  نشان 

(05/0<p  ،46/0-t=،034/0-= γدانشجويان دختر معنی ،) دار

نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و  

 ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد. 

 

گرايی بر ناگويی هیجانی دانشجويان همچنین اثر مستقیم کمال

معنی جدول  دار  دختر  مستقیم   6است.  اثر  تحلیل  نتايج 

هد. گرايی بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می کمال

جدول   کمال  5نتايج  مستقیم  اثر  داد  ناگويی  نشان  بر  گرايی 

(، دانشجويان دختر مثبت و  p  ،2t=،159/0=β<05/0هیجانی )

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، هر دو  معنی

 مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد. 

 

 دانشجويان دختر   گرايیو کمال  اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجان . 5جدول 

 متغیرها 

 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

ضريب 

رگرسیون 

 استاندارد شده 

(B) 

استرپ  حدود بوت 

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

 مقدار 

t 

سطح 

 داری معنی

 حد بالا  حد
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(b)  پايین  

 بر ناگويی هیجانی

   از تنظیم هیجان

 

164/0 

 

226/0 

 

078/0 

 

4/0 

 

081/0 

 

01/2 

 

044/0 

 گرايی بر کمال 

   از تنظیم هیجان

 

033/0 - 

 

034/0 - 

 

345/0 - 

 

267/0 

 

071/0 

 

46/0 - 

 

64/0 

 بر ناگويی هیجانی

 گرايی از کمال 

 

12/0 

 

159/0 

 

089/0 

 

147/0 

 

06/0 

 

2 

 

046/0 

واسطه کمال نقش  معنیگرايی  تنظیم ای  بین  رابطه  در  داری 

ارشد دارد.  هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر کارشناسی

گرايی در رابطه بین کمال  اینتايج تحلیل نقش واسطه  6جدول  

هد.  تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

داری ای معنیگرايی نقش واسطه نشان داد کمال  6نتايج جدول  

- p،  45/0>05/0)در ابطه بین تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی  

=t،005/0-=INDβ)  ندارد چرا که حد بالا و ، دانشجويان دختر

و  بوده  و ديگری منفی  استراپ، يکی مثبت  بوت  آزمون  پايین 

 مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد.

 

 گرايی در رابطه بین تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  ای کمال نقش واسطه  . 6جدول 

ضريب  زا درون میانجی  زابرون

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

t  سطح

 داری معنی

حد  

  پايین

 حد بالا 

تنظیم 

 هیجان 

 65/0 - 45/0 008/0 016/0 - 052/0 - 005/0 - 004/0 ناگويی هیجانی گرايی کمال 

 

بر   ارزيابی  و  سرکوبی  هیجان  تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر 

نتايج   7دار است. جدول  ناگويی هیجانی دانشجويان دختر معنی

تحلیل اثر مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی  

هد. نتايج جدول  بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

نشان داد اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان ارزيابی بر ناگويی    7

( دختر  p  ،48/2t=،233 /0=γ<05/0هیجانی  دانشجويان   ،)

حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  دار است چرا که  مثبت و معنی 

  هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد

اما اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی بر ناگويی هیجانی  

(05/0<p  ،036/0-t=،003/0-=γ دانشجويان دختر معنی ،) دار

نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و  

 .ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد

و   سرکوبی  هیجان  تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر  همچنین 

کمال بر  معنیارزيابی  دوم  دختر  دانشجويان  است. گرايی  دار 

هیجان   7جدول   تنظیم  راهبردهای  مستقیم  اثر  تحلیل  نتايج 

و کمال  سرکوبی  بر  نشان ارزيابی  را  دختر  دانشجويان  گرايی 

نشان داد اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان    7هد. نتايج جدول  می

( و راهبرد تنظیم هیجان  p  ،78/0t=،076/0=γ>05/0سرکوبی )
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( کمالp  ،84/0-t=،082/0-=γ>05/0ارزيابی  بر  گرايی (، 

دار نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون  دانشجويان دختر معنی 

بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین 

 اين دو حد قرار دارد.  

 

 اثر مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان بر ناگويی هیجان دانشجويان دختر  . 7جدول 

 متغیرها 

 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

 استاندارد شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

 مقدار 

t 

سطح 

 داری معنی

 حد

  پايین 

 حد بالا 

 ناگويی هیجانیبر 

 سرکوبی از راهبرد تنظیم هیجان

 ارزيابی  از راهبرد تنظیم هیجان

 

004/0 - 

173/0 

 

003/0 - 

233/0 

 

048/0 - 

133/0 

 

314/0 

207/0 

 

1/0 

07/0 

 

036/0 

48/2 

 

97/0 

013/0 

 گرايی بر کمال 

 سرکوبی از راهبرد تنظیم هیجان

 ارزيابی  از راهبرد تنظیم هیجان

 

109/0 

081/0 - 

 

076/0 

082/0 - 

 

75/0 - 

24/0 - 

 

32/0 

43/0 

 

13/0 

096/0 

 

78/0 

84/0 - 

 

43/0 

39/0 

 

داری در رابطه بین راهبردهای  ای معنیگرايی نقش واسطهکمال

تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی با ناگويی هیجانی دانشجويان  

گرايی در  کمال اینتايج تحلیل نقش واسطه  8دختر دارد. جدول 

رابطه بین راهبردهای تنظیم هیجان سرکوبی و ارزيابی با ناگويی  

نشان   8هد. نتايج جدول  هیجانی دانشجويان دختر را نشان می

داری در ابطه بین راهبرد ای معنیگرايی نقش واسطه داد کمال

هیجانی   ناگويی  و  سرکوبی  هیجان   ،p>05/0)تنظیم 

77/0t=،012/0=INDβ)    هیجان تنظیم  راهبرد  بین  ابطه  در  و 

هیجانی   ناگويی  و  -p،  77/0-t=،013/0>05/0)ارزيابی 

=INDβ)  آزمون ، دانشجويان دختر ندارد چرا که حد بالا و پايین

بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و مقدار صفر مابین 

 اين دو حد قرار دارد.

 

 گرايی در رابطه بین راهبردهای تنظیم هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  ای کمال نقش واسطه  . 8جدول 

ضريب  زا درون میانجی  زابرون

رگرسیون 

استاندارد  

 نشده

(b) 

ضريب 

رگرسیون 

استاندارد  

 شده 

(B) 

حدود بوت استرپ  

های اطمینان  )فاصله 

95  )% 

خطای  

 استاندارد 

t  سطح

 داری معنی

 حد بالا   حد پايین 

راهبرد تنظیم هیجان  

 سرکوبی

ناگويی  گرايی کمال 

 هیجانی 

013/0 012/0 077/0 - 011/0 016/0 77/0 43/0 
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راهبرد تنظیم هیجان  

 ارزيابی 

01/0 - 013/0 - 008/0 - 028/0 012/0 77/0 - 43/0 

 

 نتیجه گیری و بحث  

هدف مطالعه حاضار بررسای مدل علی راهبردهای تنظیم هیجان 

گرايی در دانشاااجوياان باا نااگويی هیجاانی و نقش میاانجی کماال

ها نشااان داد که فرضاایه کلی يافتهدختر شااهر کرمان بود، در 

شااخص نرم شاده برازندگی و شااخص برازندگی تطبیقی اسات  

هاا اسااات، کاه نشاااان دهناده برازنادگی قاابال قبول مادل باا داده

بود کاه   05/0همچنین جاذر برآورد وارياانس خطاای تقرياب زير  

 حاکی از برازش بسیار خوب است.

  و همکاران   فر  یاحد،  (1400)و همکاران    سخاوت  که با نتايج

(1400)  ،( همکاران  و  همکاران  1400صالحی  و  بهادری   ،)

فانی و همکاران )1400) زايچ،  (1400(،  و  ( هم  2021)  گارسیا 

 خوانی دارد. 

 ن یب  یمطالعه حاضر نشان داد که مدل روابط ساختار  هایيافته

  نیدر ب  یجان یه  يیو ناگو  يیگراکمال  جان،یه  میتنظ  یراهبردها

مطلوب  انيدانشجو برازش  از  ا  ی دختر  است.    افتهي  نيبرخوردار 

راهبردها  انگریب که  است  بهنه  جانیه  میتنظ   یآن  طور  تنها 

ناگو  میمستق کمال  گذارند،یم  ریتأث  یجانیه  يیبر   يی گرابلکه 

. کندی م  فايرابطه ا  نيدر ا  ینقش مهم  یانجیم  ریمتغ  کيعنوان  به 

از راهبردها  یانيدانشجو  گر،يدانیببه   جان یه  می مؤثر تنظ  یکه 

دارند،    یجانیه  يیناگو  ايبه سرکوب    یکمتر  ليتما  برند،یبهره م

ا تحت   نياما  تغآن  انهيگراکمال  ی های ژگيو  ریتأثرابطه   ر ییها 

اکندیم پژوهش  جينتا  ني.  کل  نیشیپ  یهابا  نقش    ی د یکه 

اند،  کرده  ديیرا تأ  یو روان  یجان یدر بروز مشکلات ه  يیگراکمال

شواهدهم )مانند  است  نشان  یراستا   يی گراکمال  دهدیمکه 

افزا  تواند یم به  سازگار  شي منجر  و کاهش    یجانیه  یاسترس 

  نيا  یانج یعنوان مبه   يیگراکمال  تیاهم  گر، يد  یسو  از  شود(.

نشان کمال  دهدیمرابطه  افراد  به که  است  ممکن   ل یدلگرا 

از عدم    گرانيد  یهابالاتر نسبت به قضاوت  تیحساس و ترس 

موضوع    نيخود دچار مشکل شوند. ا  جانات یه  انیدر ب  ت،یموفق

افزا  تواندیم ناگو  ش يبه  از  که    رمنج  یجانیه  يیاستفاده  شود 

  ن،يدارد. بنابرا  یفردن یبر سلامت روان و روابط ب  یمنف  یامدها یپ

  یبرا  یشناختدر مداخلات روان   ی تیشخص  ی ژگيو  نيتوجه به ا

و کاهش    جانیه  میتنظ  یهابه بهبود مهارت  تواندی م  انيدانشجو

ه سرکوب  با  مرتبط  کند.  یجان یمشکلات   ت، ينها  در  کمک 

و    یآموزش  یهابرنامه   یطراح   تیاهم  قیتحق  نيا  یهاافتهي

  تيکه به تقو  کندیرا برجسته م  ان يدانشجو  یبرا  ژهيو  یتيحما

مد  جانیه  میتنظ  یراهبردها  انه يگراکمال  یهای ژگيو  ت يريو 

فشارهاپردازندیم به  توجه  با  تحص  یروان  ی.   یبالا  یلیو 

چنانيدانشجو ک  تواندیم  یاخلاتمد  نی،  بهبود   یزندگ  تیفیبه 

منجر شود.    شانیو اجتماع  یلیآنان و ارتقا عملکرد تحص  یروان

پ آت  شودیم  شنهادیلذا  بررس  یمطالعات  نقش    شتریب  یبه 

رابطه بپردازند    نيدر ا  گريد  یانه یو زم  یانجیم  یروان  یرهایمتغ

 ارائه گردد. یترجامع یهاتا مدل

اثر مستقیم تنظیم هیجان بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر  

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  مثبت و معنی 

حد قرار ندارد که با  هر دو مثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو 

  ( 1400)  و همکاران  فر  یاحد،  (1400)و همکاران    سخاوت  نتايج

  جانیه  میمطالعه نشان داد که تنظ  نيا  هایهم خوانی دارد. يافته

 انيدانشجو  انیدر م  یجانیه   يیبر ناگو  یداریو معن  میمستق  ریتأث

ا دارد.  تحق  افتهي   نيدختر  که  هم  نیشیپ   قاتیبا  است  راستا 

  ل يتما  جان،یه  میبهتر در تنظ  یها افراد با مهارت  دهدیمنشان

ه  یکمتر سرکوب  دا  جاناتیبه  به   رند خود  سالمو  تر  شکل 

م ابراز  را  خود  بهکنندی احساسات  افراد.  مثال،  از   یطور  که 

  رشيپذ  اي  ی شناخت  ریمانند بازتفس  رفتاری–یشناخت  یراهبردها

م  جانیه بهتر   یمنف  یهاجانیه  توانندیم  کنند،یاستفاده  را 

  از   دچار شوند.  یجانیه  يیکمتر به ناگو   جهیکنترل کرده و در نت

ناسازگارانه    کيعنوان  به   یجان یه  يیناگو  گر، يد  یسو راهبرد 

م  جانیه  میتنظ م  شودی شناخته  پ  تواندیکه  به    ی امدهایمنجر 

دانشجو  یو جسمان  یروان  یمنف ه  یانيشود.  نتوانند    جانات یکه 

به  را  اضطراب،    یدرستخود  معرض  در  است  ممکن  کنند،  ابراز 

  ن، ي. بنابرارندیگ  قرار  یروابط اجتماع  تیفیو کاهش ک  یافسردگ
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را در    جانیه  میتنظ  یآموزش راهبردها  تیمطالعه اهم  نيا  جينتا

پ  شی ب  یدانشگاه  یهاطیمح م  شیاز  تقوسازدی آشکار  با    ت ي. 

دانشجو  جانیه  میتنظ  یها مهارت کاهش    توانیم  ان،يدر  به 

  ی سلامت روان  تيکمک کرده و در نها  یجانیه  يیناگو  یرفتارها

 . ادها را ارتقا دآن

کمال بر  هیجان  تنظیم  مستقیم  دختر اثر  دانشجويان  گرايی 

دار نیست چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی  معنی

مقدار صفر مابین اين دو حد قرار  مثبت و ديگری منفی بوده و  

نتايج با  که  )  دارد  همکاران  و  و 1400صالحی  بهادری   ،)

دارد.    (1400همکاران) خوانی    جان یه  میتنظ  یراهبردهاهم 

مستقبه  معن  میطور  م  یداری و  ب  يیگراکمال  زانی بر    ن یدر 

تأث  انيدانشجو ا  رگذاریدختر  که    نيبد  نيهستند.  معناست 

سبکمهارت و  قابل  به   توانندی م  جانیه  میتنظ  یهاها  شکل 

مثال،    یقرار دهند؛ برا  ریأثت فرد را تحت   يیگراسطح کمال  یتوجه 

  تيريمد  یبرا  یرتريپذتر و انعطافسالم  یکه راهبردها  یافراد

به  یهاجانیه م  خود  م  رند،یگیکار   يی گراکمال  زانیمعمولاً 

سازگار و سازنده بروز    یدر قالب  شانيیگراکمال  ايدارند    یکمتر

 .کندیم

  م ی مستق  ریتأث  جانیه  میمطالعه حاضر نشان داد که تنظ  هایيافته

معنادار ا  انيدانشجو  يیگرابر کمال  یو  دارد.  با   افتهي  نيدختر 

پژوهش  هاه ينظر معتقدند    نیشیپ  یهاو  که  است  هماهنگ 

  یمنف  یهای ژگيبه کاهش و  تواندیم  جانات یه  تيريمد  يی توانا

در   یقو  یهامثال، افراد با مهارت  ورطکمک کند. به   يیگراکمال

  انهيگراکمال یدارد که به الگوها یاحتمال کمتر جان،یه میتنظ

از حد درباره    شیب  ینگران  ايناسازگارانه مانند ترس از شکست  

اغلب با    يیگراکمال  گر،يد  یسو  از  دچار شوند.   گرانيقضاوت د

منجر    تواندیهمراه است و م  یاسترس و فشار روان  یسطح بالا

در انجام کارها   ر یمانند سرزنش خود، تأخ  رسازندهیغ  یبه رفتارها

  ی عنوان ابزاربه   جانیه  میتنظ  ن،ياضطراب مفرط شود. بنابرا  اي

ا  یبرا شدت    تواند یم   یروان  یفشارها  نيکنترل  کاهش  به 

شکل   يیگرامالک به  و  کرده  کمک   ک ي  یریگناسازگار 

متعادلسالم  يیگراکمال و  بتر  انجامدیتر  اهم   ني.   ت یموضوع 

تقو و  تنظ  یراهبردها  تيآموزش  مح  جانیه  میمؤثر  در    طیرا 

مپررنگ   یدانشگاه م  کندی تر    ی طراح  ی برا  يی مبنا  تواندی و 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Daros & Williams 

روان  منف  یبرا  یشناختمداخلات  اثرات   يی گراکمال  ی کاهش 

 فراهم آورد.

کمال مستقیم  دختر اثر  دانشجويان  هیجانی  ناگويی  بر  گرايی 

دار است چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ،  مثبت و معنی 

هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد  

هم  (  2021گارسیا و زايچ ) (، 1400فانی و همکاران )  که با نتايج

دارد. معن  می مستق  ریتأث  يیگراکمال  خوانی  ناگو  یداریو   يیبر 

ب  یجانیه به   انيدانشجو  نیدر  دارد.  ددختر    یژگ يو  گر،يعبارت 

ها به  آن   ليتما زانیدر م  ینقش مهم تواندی افراد م  انهي گراکمال

  يی گراکمالکه    یکند. افراد  فايا  جاناتشانیه  انیعدم ب  ايسرکوب  

سخت  یبالاتر انتظارات  معمولاً  استانداردها  تررانه یگدارند   یو 

ترس   لیدلو به  کنندیم  نیی خود و عملکردشان تع  یبرا  یبالاتر

  جاناتیآزادانه ه  ان یشکست، ممکن است از ب  اي  یاز قضاوت منف

خوددار ا  یخود  افزا  ن يکنند.  باعث    ی جانیه  يی ناگو  ش يامر 

  یرا در پ  یو اجتماع  یروان  یمنف  یامدهایپ  تواندی که م  شودیم

 باشد.داشته 

واسطه کمال نقش  معنیگرايی  تنظیم ای  بین  ابطه  در  داری 

هیجان و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر ندارد چرا که حد بالا  

و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی بوده و  

  1و ويلیامز   دارس  مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

ا2019)  ،)  ( زايچ  و  دارد.  (  2021گارسیا   يی گراکمالهم خوانی 

  جانیه  میتنظ  نیدر رابطه ب  یداری( معنیانجی)م  یانقش واسطه 

معنا که    ني. به اکندی م  فاي دختر ا  ان يدانشجو  ی جانیه  يی و ناگو

 میطور مستقبه   یجانیه  يیبر ناگو   جانیه  میتنظ  یراهبردها  ریتأث

اثر اعمال    نيا  يیگرادر سطح کمال  رییتغ  قيبلکه از طر  ست،ین

 توانندیم  جانیه  میمؤثر تنظ  یراهبردها  گر،يعبارت د. به شودیم

از طر  يیگراباعث کاهش کمال و  شوند  کاهش    قيناسازگارانه 

ناگو  ليتما  ،یتیشخص  یژگيو  نيا .  ابد يکاهش    یجانیه  يیبه 

کمال م  يیگرابرعکس،  مانعبه  تواندیبالا  ابراز    یبرا  یعنوان 

افزا  جاناتیه موجب  و  کند  ب  ايسرکوب    شي عمل   انیعدم 

 شود.  یجانیه

هیجانی   ناگويی  بر  ارزيابی  هیجان  تنظیم  راهبرد  مستقیم  اثر 

دار است چرا که حد بالا و پايین  دانشجويان دختر مثبت و معنی



...بررسی مدل علی راهبرد های تنظیم هیجان با ناگويی هیجانی و نقش میانجی : جديدی محمدآبادی و فردوسی  24 

 

آزمون بوت استراپ، هر دو مثبت ثبت بوده و مقدار صفر مابین  

ندارد قرار  حد  دو  هیجان    اين  تنظیم  راهبرد  مستقیم  اثر  اما 

دار نیست چرا  سرکوبی بر ناگويی هیجانی دانشجويان دختر معنی

که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری  

 که با نتايج  منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد

  ان یب  هیفرضاين    هایيافته  دارد. هم خوانی  (  2021گارسیا و زايچ )

تنظ  کندیم راهبرد  دو  و    یجانیه  ی سرکوب  یعني  جانیه  میکه 

مستقیشناخت  یابيارز اثر  معنادار  می،  ناگو  یو    ی جانیه  يیبر 

 یتلاش برا  یمعنابه   یجانیه  یدختر دارند. سرکوب  انيدانشجو

است که اغلب منجر    جانی ابراز ه  یرونیکنترل ب  ايپنهان کردن  

ا واقع  رايز  شود،یم  یجان یه  يیناگو  شيفزابه  احساسات   ی فرد 

  گر، يعبارت د. به کندیآن اجتناب م  انیاز ب  اي  کندی نم  ان یخود را ب

  شودی راهبرد ناسازگارانه است که باعث م  کي  جان یسرکوب ه

  ی سو  از   مانند.ه ب  ی شکل ناگفته و سرکوب شده باقبه   هاجانیه

به یشناخت  ری)بازتفس  یشناخت  یابيارز  گر،يد دادن   رییتغ  یمعنا( 

  یجانیاست تا واکنش ه  یجان یه  ت یخود از موقع  ریتفس  ايبرداشت  

همراه  یجانیه يیراهبرد معمولاً با کاهش ناگو ني. اابديکاهش 

ز بازتفس  راياست،  با  ه  هات یموقع  ریافراد  را    جاناتیقادرند  خود 

به شو آن  هکرد  تيريبهتر مد را  ابراز کنند. مناسب  یاوهی ها  تر 

ارز  زانیم  ن،يبنابرا از  کاهش    تواندیم  یشناخت  یابياستفاده  به 

 کمک کند.  ی جانیه يیو ناگو یجانیسرکوب ه

اثر مستقیم راهبرد تنظیم هیجان سرکوبی و راهبرد تنظیم هیجان 

دار نیست چرا که  گرايی دانشجويان دختر معنیارزيابی، بر کمال

حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی  

گارسیا   بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

  ی عني جان،یه میتنظ یراهبردهاهم خوانی دارد. ( 2021و زايچ )

بر    یو معنادار  می، اثر مستقیشناخت  یابيو ارز  ی جانیه  یسرکوب

  ی معنا که به   یجانیدختر دارند. سرکوب ه  انيدانشجو  يیگراکمال

ه ابراز  کردن  پنهان  و  افزا  جانات یکنترل  با  معمولاً    شياست، 

ز  يیگراکمال است؛  همراه  ه  یافراد  رايناسازگارانه    جانات یکه 

  ی های نگران  ریدرگ  شتریممکن است ب  کنند،ی خود را سرکوب م

— و ترس از شکست شوند  گرانيقضاوت د  یدرباره   حداز    شیب

کمال  یهای ژگوي  از  که ارز  در  است.   يیگرابارز    یابيمقابل، 

راهبرد  ، یشناخت  ریبازتفس  اي  یشناخت برا  یکه    یسازگارانه 

معکوس    تواندی م  شود،یممحسوب  هاجانیه  تيريمد اثر 

به کاهش سطح کمالداشته  ناسازگار کمک کند.    يیگراباشد و 

توانا  یافراد د  هاتی موقع  ریبازتفس  يیکه  معمولاً  دارند،   د يرا 

نسبت به خود و اهدافشان دارند،    یرتريپذو انعطاف   ترنانه یبواقع

نت در  م  یترسالم  يیگراکمال  جه یو  تجربه  بنابراکنندی را    ن،ي. 

ا  زانیم از  م   نياستفاده  راهبرد  مستقبه   تواند یدو  و    میطور 

 باشد.  رگذاریتأث يیگرابر شدت کمال یداریمعن

داری در ابطه بین راهبرد تنظیم ای معنی گرايی نقش واسطه کمال

هیجان سرکوبی و ناگويی هیجانی و در ابطه بین راهبرد تنظیم 

هیجان ارزيابی و ناگويی هیجانی دانشجويان دختر ندارد چرا که  

حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، يکی مثبت و ديگری منفی  

 سخاوت  بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار دارد که با نتايج

و  ،  (1400)  و همکاران  فر   یاحد،  (1400)و همکاران   صالحی 

 ی انقش واسطه   يیگراکمالهم خوانی دارد.  (،  1400همکاران )

ب  یداریمعن رابطه  و    یسرکوب  جانیه  میتنظ  یراهبردها  نیدر 

ناگو  ی شناخت  یابيارز دانشجو  ی جانیه  يیبا  ا  ان يدر    فا يدختر 

و    یسرکوب  جانیه  میتنظ  یاثر راهبردها  تر،قیدق  انیب. به کندیم

بلکه    ست؛ین  میطور مستقبه  یجانیه  يیبر ناگو  یشناخت  یابيارز

 . شودیفرد اعمال م  يیگراکمال  زانیدر م  رییتغ  قياز طر  ریتأث  نيا

استفاده    یجانیه  یکه از راهبرد سرکوب  یچارچوب، افراد  نيا  در

به   یشتریب  ليناسازگار، تما  يیگراکمال  شيافزا  لیدلبه  کنند،یم

ز  ی جانیه  يیناگو افزا  تواندی م  يیگراکمال  را يدارند،    ش يباعث 

د انتقاد  و  قضاوت  از  ب  گران يترس  از  را  فرد  و  آزادانه    انیشود 

ا  جاناتیه ارز  گر، يد  ی سو  ز خود بازدارد.  از راهبرد    ی ابياستفاده 

کمال  ،یشناخت کاهش  م  يیگرابا  کاهش    تواندی ناسازگار،  به 

ز  یجانیه  يیناگو کند،  بازتفس  رايکمک  با  و   هات یموقع  ریفرد 

کمال  جاناتیه فشار  ابراز    يیگراخود،  امکان  و  داده  کاهش  را 

فراهم مسالم  یجانیه را  راهبردها  با  .کندی تر  به نقش   یتوجه 

ناگو  جانیه  میتنظ کاهش    شود یم  شنهادیپ  ،یجانیه  يیدر 

به دانشگاه کارگاه  ژهيوها،  مشاوره،  آموزش   یبرا  يیهامراکز 

  رشيپذ  ،یشناخت  یمانند بازساز  جانیه  میمؤثر تنظ  یراهبردها

 برگزار کنند.  یآگاهو ذهن جانیه

تايج نشان داد که راهبرد ارزيابی شناختی اثر مستقیم و معناداری ن
تأثیر   و  سرکوبی  راهبرد  که  حالی  در  دارد،  هیجانی  ناگويی  بر 

گرايی معنادار نبوده و مستقیم راهبردهای تنظیم هیجان بر کمال
هیجانی  کمال ناگويی  و  راهبردها  اين  بین  رابطه  در  نیز  گرايی 

 .کندای ايفا نمی نقش واسطه 
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 تشکر و قدردانی 

کننده در این پژوهش  نویسنده از تمامی شرکت  وسیلهبدین

 کنند.  صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی  

 قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش این اجرای جریان در

  رعایت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق  اصول و کشوری

 .استشده

 مالی   حامی 

  مقاله  نویسنده  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزینه  کلیه

 .استشده تأمین

 منافع   تعارض 

  تعارض هرگونه فاقد  حاضر مقاله نویسنده،  اظهار بنابر

  از اعم ایهیچ نشریه در  قبلاً مقاله این. است بوده  منافع

  .است نشده چاپ خارجی یا  داخلی
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A B S T R A C T   

Academic disinterest in the university environment, as a pivotal psychological 

construct, is linked to reduced motivation, university attendance, and academic 

engagement, potentially resulting in adverse outcomes such as diminished academic 

performance and dropout. This study  purposed to develop and validate a 

questionnaire to assess academic disinterest in the university environment among 

students. Conducted as a survey and applied research in the 2024-2025 academic 

year in Ardakan, the study involved a sample of 375 students selected via cluster 

sampling. The research instruments comprised the Academic Disinterest in the 

University Environment Questionnaire, Pekrun’s Academic Boredom 

Questionnaire, and Schaufeli’s Academic Engagement Questionnaire. Data analysis 

was performed using exploratory and confirmatory factor analysis, Cronbach’s 

alpha coefficient, Pearson correlation, KMO and Bartlett’s test, and SPSS version 

26 and AMOS version 24 software. Exploratory factor analysis revealed two 

factors—institutional barriers and negative faculty behavior—accounting for 

68.404% of the total variance. Confirmatory factor analysis supported the model fit 

(RMSEA = 0.058; CFI = 0.972; GFI = 0.931). Convergent validity was established 

through a positive correlation with academic boredom (r = 0.517), while divergent 

validity was confirmed by a negative correlation with academic engagement (r = -

0.533). The overall scale reliability, assessed via Cronbach’s alpha, was 0.946. The 

Academic Disinterest in the University Environment Questionnaire proved to be a 

reliable and valid instrument for measuring disinterest among students, offering 

utility in identifying at-risk students and designing interventions to enhance 

academic engagement. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یدانشگاه طیدر مح  یلیتحص یعلاقگی پرسشنامه ب  یاب یساخت و هنجار
 

   2 عاطفه برخورداری احمدآبادی   1 احمدآبادیمهدی شمالی 

 
 چکیده 

حضور در دانشگاه    زه ی با کاهش انگ   ی د ی کل   ی شناخت سازه روان   ک ي عنوان  به   ی دانشگاه   ط ی در مح   ی ل ی تحص   ی علاقگ ی ب 
دنبال  را به   ل ی و ترک تحص   ی ل ی مانند افت عملکرد تحص   ی منف   ی امدها ی پ   تواند ی مرتبط است و م  ی ل ی تحص  ی ر ی و درگ 
ا داشته  با هدف ساخت و هنجار   ن ي باشد.  ب   ی اب ي پژوهش    ی برا   ی دانشگاه   ط ی در مح   ی ل ی تحص   ی علاقگ ی پرسشنامه 

در شهر اردکان    1404- 1403  ی ل ی بود که در سال تحص   ی و کاربرد   ی ش ي ما ی انجام شد. مطالعه حاضر از نوع پ   ان ي دانشجو 
پژوهش    ی انتخاب شدند. ابزارها   ی ا خوشه   ی ر ی گ دانشجو بود که با روش نمونه   375اجرا شد. نمونه پژوهش شامل  

  ی ل ی تحص   اق ی ( و اشت 2002پکران )   ی ل ی تحص   ی دلزدگ   ، ی دانشگاه   ط ی در مح   ی ل ی تحص   ی علاقگ ی ب   ی ها شامل پرسشنامه 
  رسون، ی پ  ی کرونباخ، همبستگ  ی آلفا   ب ي ضر  ، ی د يی و تأ  ی اکتشاف  ی عامل   ل ی ها با استفاده از تحل ( بود. داده 2002)  ی شافل 

  ی عامل   ل ی تحل   ج ي شدند. نتا   ل ی تحل   24نسخه    AMOSو    26نسخه    SPSS  ی افزارها و بارتلت و نرم   KMOآزمون  
کردند.    ن یی کل را تب   انس ي درصد از وار   68/ 404که    د ی اسات   ی و رفتار منف   ی کرد: موانع نهاد   يی دو عامل را شناسا   ی اکتشاف 

همگرا با    يی (. روا GFI= 0/ 931و    CFI=  0/ 972؛  RMSEA/= 058کرد )   د يی برازش مدل را تأ   ی د يی تأ   ی عامل   ل ی تحل 
(  r= - 0/ 533)  ی ل ی تحص  اق ی با اشت   ی منف   ی واگرا با همبستگ  يی ( و روا r= 0/ 517)  ی ل ی تحص   ی مثبت با دلزدگ  ی همبستگ 

  ط ی در مح   ی ل ی تحص   ی علاقگ ی دست آمد. پرسشنامه ب به   0/ 946کرونباخ    ی با استفاده از آلفا   اس ی کل مق   يی ا ي شد. پا   د يی تأ 
در    ان ي دانشجو   يی ا شناس   ی برا   تواند ی است که م   ان ي دانشجو   ان ی در م   ی علاقگ ی سنجش ب   ی برا   ی ابزار معتبر   ی دانشگاه 

 استفاده شود.   ی ل ی تحص   ی ر ی درگ   ش ي مداخلات جهت افزا   ی معرض خطر و طراح 
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 مقدمه 
  متعددی   هایچالش  با  دانشگاهی  هایمحیط  در  دانشجويان

 تأثیر  هاآن  تحصیلی  عملکرد  و  انگیزه  بر  تواندمی   که  اندمواجه

  مانند   درونی   ( مشکلات2025و همکاران،    1)اولسونبگذارد    منفی

 مسیر   در  معنايیبی   احساس  و  عدم احساس ارزشمندی  اضطراب،

  مسائل  ساختاری،  موانع   نظیر  بیرونی  عوامل  با  همراه  تحصیلی،

  را  تحصیلی  تجربه  روانشناختی،  فشارهای   و  اقتصادی   و  شغلی

اگرچه علل مختلفی  . (2023، 2کنند )لیو و همکاران می ترپیچیده

انگیزگی تحصیلی در دانشجويان ذکر کرد اما  توان برای بی را می

 درسی و عدم  نامناسب  ريزیبرنامه  ناکافی،  مواردی چون امکانات

 انگیزه  که  هستند  ساختاری  موانع  جمله  از  نهادی  حمايت

(.  2025و همکاران،    3شوهیدان)  دهندمی  کاهش  را  دانشجويان

برخی  رفتارهای  همچنین،  برخوردهای  مانند  اساتید،  منفی 

  تحصیلی  نارضايتی  و  بیگانگی  احساس  به  تبعیض،  يا  نامناسب

  کنار   در  عوامل  اين  (.2025و همکاران،    4اردال)  شودمی  منجر

  اشتیاق   رفتن  دست   از  و   دانشگاهی  محیط   به   تعلق  کاهش  به   هم،

)می   تحصیل  به همکاران،    5انگ   وانجامند  از  (.  2025و  يکی 

می مشکلات نظر  به  که  داشتهی  رشدی  به  رو  روند  ،  رسد 

جملهمحیط   در  تحصیلی  علاقگیبی  از  و  تحصیلی   های 

  تحصیلی  علاقگی (. بی 2021و همکاران،  6)شن  ستا اهدانشگاه

تحصیلی   7دانشگاهی   محیط  در دلزدگی  چون  متغیرهايی  ،  8با 

 11و درگیری تحصیلی  10، دلبستگی تحصیلی9فرسودگی تحصیلی

  آموزشی  هایفعالیت  به   توجهیبی  ارتباط دارد. اين مفهوم شامل

حالتی عاطفی و    و شامل  دانشگاه  در  حضور  به  تمايل  کاهش  و

آن   در  که  است  علاقه،  احساس    دانشجويانشناختی  عدم 

های مرتبط تفاوتی نسبت به فعالیتحوصلگی يا بیخستگی، بی 

رسد ای که به نظر می ؛ مسألهدهندنشان می   دانشگاه از خودبا  

سالبه  در  همه خصوص  از  پس  اخیر  کوويدهای   19-گیری 

يافته )افزايش  يادگیرندگان که علاقه  2024،  12همیلتوناست   .)

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Olson 

2 . Liu 

3 . Shuhidan 

4 . Erdal 

5 . Wang 

6 . Shen 

7 . Academic Disinterest in the University 

Environment 

8 . Academic boredom 

محیط  به  تحصیلی کمتری  عملکرد  دارند،  آموزشی  های 

نشان  ضعیف تحصیل  ترک  به  بیشتری  تمايل  و  داشته  تری 

 (. 2023و همکاران،  13دهند )کوشیر می

از  می  دانشگاهی  محیط   در  تحصیلی  علاقگیبی  ناشی  تواند 

، کمبود امکانات  اساتیداز جمله تعاملات منفی با ی عوامل مختلف

برنامه  بی آموزشی،  احساس  و  درسی  نامناسب  معنايی  ريزی 

؛  1400؛ مهديه،  1403آقابابايی،    و  مدنی آموزشی باشد )محتوای  

(. علاوه بر اين، مشکلات اقتصادی 2025و همکاران،    14سیموندز 

و اجتماعی، مانند فقر و کمبود منابع آموزشی در مناطق محروم،  

تشديد   به  منجر    دانشگاهی  محیط  در  تحصیلی  علاقگیبی نیز 

)شده همکاران   15فیتزجرالداست  و   (.4202،  و  مبهم  آينده 

مشکلات شغلی دانشجويان، مشکلات ساختاری نهادهای دولتی  

در سال  که  دانشجويان  از  بسیاری  مهاجرت  اخیر شدت  و  های 

بی  بر  گرفته،  نیز   های محیط   در   تحصیلی  علاقگی بیشتری 

  مشکلات   اين  (.1404دانشگاهی مؤثر است )جلالی و همکاران،  

  توانند می   بلکه  گذارند،می   منفی  تأثیر  تحصیلی  پیشرفت  بر  تنهانه 

  انسانی   سرمايه  کاهش  و  تحصیل  ترک  مانند  بلندمدتی  پیامدهای

بنابراين،    (.2023  همکاران،   و   کوشیر)  باشند داشته   جامعه  در

  محیط   در  تحصیلی  علاقگیبیشناسايی دقیق عوامل ايجادکننده  

گامی    دانشگاهی آن،  سنجش  برای  معتبر  ابزارهای  طراحی  و 

است.  آموزشی  وضعیت  بهبود  جهت  در  دقیق    اساسی  ارزيابی 

با استفاده از ابزارهای   دانشگاهی  محیط   در  تحصیلی  علاقگیبی 

و  روان  آن  ايجادکننده  عوامل  شناسايی  امکان  معتبر،  سنجی 

و همکاران،    16ويرث)  کندطراحی مداخلات مناسب را فراهم می

صورت (. بنابراين، توسعه ابزارهايی که بتوانند اين سازه را به 2025

 دقیق و بومی در جامعه ايران ارزيابی کنند، ضروری است. 

  علاقگی بی  با  مرتبط  هایسازه  سنجش  برای  متعددی  ابزارهای

  اشتیاق  تحصیلی،  دلزدگی  تحصیلی،   فرسودگی  جمله  از  تحصیلی،

  اين.  اندشده  هنجاريابی  و  طراحی   تحصیلی،  درگیری  و  تحصیلی

9 . Academic burnout 

10 . Academic Attachment 

11 . Academic engagement 

12 . Hamilton 

13 . Košir 

14 . Symonds 

15 . Fitzgerald 

16 . Wirth 
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  در   سنجیروان   هایويژگی  دقیق   ارزيابی  برای  ابزارها

  اما  اند،يافتهتوسعه   آموزان،دانش   ويژهبه  مختلف،  هایجمعیت

.  است  با محدوديت همراه  دانشگاهی  هایمحیط  در  هاآن  کاربرد

توسط سالما   1سؤالی فرسودگی مربوط به مدرسه   15پرسشنامه  

ناآتانن– و  برگن 2005)  2آرو  فرسودگی  مقیاس  اساس  بر  و   )3  

است و دارای سه مؤلفه خستگی هیجانی، بدبینی و  ساخته شده 

آرو و  –(. سالما 2018و همکاران،  4کارايی است )به نقل از گربر 

  و   96/0را    (CFI) تطبیقی  برازندگی  شاخص  (،2009همکاران )

  06/0را   (RMSEA) تقريب  خطای  مجذورات   شاخص میانگین

کردند. )  بدری  گزارش  همکاران  و    شاخص  (،1391گرگری 

  مجذورات  شاخص میانگین   و 92/0را  (CFI) تطبیقی  برازندگی 

 86/0و پايايی کل ابزار را    0/ 067را   (RMSEA) تقريب  خطای

کردند.   و  گزارش  دانشجويان  برای  ابزار  اين  حال  اين  با 

است.  محیط نشده  طراحی  دانشگاهی  در  های  دلزدگی  مقیاس 

ال  ؤس  10( با  2009و همکاران )  6فهلمن  نیز توسط  5کلاس درس

و  زيرمقیاس  2و   آموزان متوسطه  دانش   در جامعه  طراحی شده 

بر احساسات منفی مرتبط با محیط    است. اين ابزارشده  هنجاريابی

( دارد  تمرکز  همکاران،   فهلمنکلاس  بر    ( 2009و  مبتنی  و 

نیست.محیط دانشگاهی    و   2002)  همکاران  و  7پکران  های 

های تحصیلی را به مقیاس  های هیجانيکی از زيرمقیاس   (2005

های روايی  دلزدگی تحصیلی اختصاص داده و شاخصسؤالی    14

گزارش کردند.    92/0آن را مطلوب و پايايی )آلفای کرونباخ( را  

آموزان دبیرستانی  ( آن را در جامعه دانش 1388کديور و همکاران )

و گزارش  شاخص  هنجاريابی  مطلوب  را  آن  روانسنجی  های 

( روايی سازه ابزار را تائید و  1396کردند. مظلومیان و همکاران )

بین   را  عاملی  برای   82/0تا    52/0بارهای  را  آلفای کرونباخ  و 

 86/0،  87/0ترتیب  دلزدگی در کلاس و يادگیری و کل ابزار به 

دانشجويان و گزارش کردند. اين ابزار نیز اختصاصاً برای    89/0و  

 انشگاهی طراحی نشده است. د هایمحیط 

پرسشنامه مانند  ابزارهايی  اين،  بر    اشتیاق   سؤالی  15  علاوه 

فردريکز  8آموزاندانش  تحصیلی با   (2004)  و همکاران  9توسط 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . school-Burnout Inventory 

2 . Salmela-Aro & Näätänen 

3 . bergen 

4 . Gerber 

5 . Classroom Boredom Scale 

است. سازندگان  سه مؤلفه شناختی، عاطفی و رفتاری معرفی شده 

ابزار را مطلوب و پايايی آن را   گزارش کردند. اين    86/0روايی 

را از طريق سنجش    تحصیلی  علاقگیبی   ،طور غیرمستقیمبه ابزار  

  جانی  ارده در ايران امیر کند. می  ارزيابیسطح درگیری تحصیلی 

 76/0پايايی کل ابزار را از طريق محاسبه آلفای کرونباخ  (  1401)

با اين حال  گزارش کردند.    83/0(  1403و همکاران )حیدری  و  

نیز برای دانشجويان و محیط ابزار  های دانشگاهی طراحی  اين 

است.  مقیاس  (2002)  همکاران   و   شافلی  نشده    اشتیاق   نیز 

شامل    تحصیلی ابزار  اين  کردند.  طراحی    بعد   3و    گويه   17را 

روايی محتوايی    جذب  و  خود  وقف  نیرومندی، است. سازندگان 

ابزار را تائید و پايايی آن را با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ 

  در   نیز(  1391)  پیريايی  گزارش کردند. در ايران نعامی و  73/0

  برازندگی   شاخص  ،89/0را   تحصیلی  اشتیاق  پايايی  خود  پژوهش

  خطای   مجذورات  شاخص میانگین  و   99/0را   (CFI) تطبیقی

پور و همکاران    گزارش کردند. قدم  06/0را   (RMSEA) تقريب

پايايی1396) نیز  شاخص   88/0را    تحصیلی  اشتیاق   (،  های و 

  442/0تحلیل عاملی تائیدی را مطلوب و بارهای عاملی را بین  

هیچ  961/0تا   حال  اين  با  کردند.  ابزارها  گزارش  اين  از  يک 

 دانشگاهی   محیط  در  تحصیلی  علاقگیبی برای سنجش    مستقیماً

و از اين جهت شکاف پژوهشی مهمی وجود    طراحی نشده است

 دارد.

توان گفت  در خصوص اهمیت و ضرورت انجام اين مطالعه نیز می 

سنجش   برای  بومی  ابزارهای  هنجاريابی  و    علاقگی بی ساخت 

از  به   دانشگاهی  محیط  در  تحصیلی متعددی    و   اهمیتدلايل 

زيادی تفاوت   ضرورت  نخست،  است.  و  برخوردار  های فرهنگی 

ايران، مانند تأثیر عوامل اقتصادی،   دانشگاهیاجتماعی در نظام  

روابط   و  آموزشی  سنتی  نیازمند  دانش-استادساختار  آموز، 

به  که  است  شده ابزارهايی  طراحی  زمینه  اين  برای  طور خاص 

، ابزارهای خارجی، همچنین(.  1403شمالی و برخورداری،  باشند )

طور کامل با  حتی در صورت هنجاريابی در ايران، ممکن است به 

ويژگی و  نداشته   دانشجويانهای  نیازها  همخوانی  باشند،  ايرانی 

زمینه  عوامل  نظام  زيرا  خانوادگی،  فشارهای  مانند  آموزشی  ای 

6 . Fahlman 

7 . Pekrun 

8 . student Engagement in Schools Questionnair 

9 . Fredricks 
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ايراندانشگاه با دانشگاهتفاوت  های  های کشورهای ديگر  هايی 

تر  توانند به شناسايی دقیق، ابزارهای بومی میعلاوه بر اين.  دارد

کمک کنند   دانشگاهی  هایمحیط   در   تحصیلی  علاقگی علل بی 

شمالی و  و راه را برای طراحی مداخلات هدفمند هموار سازند )

 تحصیلی  علاقگیبی (. در نهايت، هنجاريابی  1403برخورداری،  

در جامعه ايران امکان مقايسه نتايج در سطح    دانشگاهی  محیط  در

کند، را فراهم می  دانشجويانو ارائه هنجارهای بومی برای    کلان

های کلان گذاریريزی آموزشی و سیاست که اين امر در برنامه 

  و  مطالعه حاضر با هدف ساخت  آموزشی نقش کلیدی. بنابراين

دانشگاهی   محیط  در  تحصیلی  علاقگیبی  پرسشنامه  هنجاريابی

 انجام شد. 

 روش
ماه  نيا نظر  از  پژوهش  تیپژوهش  نوع  و    یشيمایپ  یهااز 

کاربردبه  مطالعات  نوع  از  هدف  به    یلحاظ  آن  در  که  است 

  در جامعه   دانشگاهی  محیط  در  تحصیلی  علاقگی بی اعتباريابی  

پرداخته   1404-1403دانشجويان شهر اردکان در سال تحصیلی  

جامع تحقیق    هشد.  اردکان  آماری  تقريبی دانشجويان  تعداد    با 

در بودند.    نفر   6000 که  آنجا    ساختاری   معادلات  سازیمدل  از 

اساس  نمونه  حجم  حداقل نه  پنهان  متغیرهای  بر    متغیرهای   و 

تعیینمشاهده يا    عامل  هر  برای  نمونه  20  تا   5)  شود؛می  پذير 

  توصیه  نمونه  300  حداقل  کلی  طوربه   ، اما(است  لازم  پنهان  متغیر

 (.  2008، 1هو ) استشده

  بین   از   نخست،  مرحله  . درانجام شد  ایخوشه روش  گیری به نمونه 

  آزاد،   نور،پیام  دانشگاه)  دانشگاه  3  اردکان،  شهر  هایدانشگاه

  پژوهش   نمونه  سپس  و  شدند  انتخاب  تصادفی  صورتبه(  دولتی

معیارهای ورود شد.    انتخاب  مطالعه  به   ورود  معیارهای  اساس  بر

، های شهر اردکانتحصیل در يکی از دانشگاهبه مطالعه شامل:  

پژوهش در  برای شرکت  رضايت  از    داشتن  خروج  معیارهای  و 

در   سؤالات مقیاسگويی به  مطالعه نیز شامل عدم دقت در پاسخ 

به  شد.  گرفته  جمعنظر  اطلاعات،  منظور  انجام  آوری  از  پس 

دانشگاه مسئولین  با  انتخابهماهنگی  سؤالات های    شده، 

در   پس از برگزاری جلسات توجیهی،  صورت برخط طراحی وبه 

دانشگاه  های  گروه شد.مجازی  به   منتشر  پژوهش   ی اگونه ابزار 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Hoe 

از    یورود فقط به بخش  یارهایشده بود که افراد فاقد مع  یطراح

از ورود آن  یالات دسترس ؤس تا  به مطالعه جلوگداشتند   یریها 

ا  .شود داده  يندر  بودن  محرمانه  وجود پژوهش،  عدم  و  ها 

قانون مال  ی مشکلات  ارزش   ی و  با  و  و عدم تضاد  های فرهنگی 

  ین تضم  یعنوان ملاحظات اخلاقکنندگان به شرکت  یبرامذهبی  

   شد.

  ابزارها

 هفرم اولی  :2دانشگاهی   محیط  در  تحصیلی علاقگیبی  پرسشنامه

مق است  اسیاين  خودگزارشی  معیار  يک  به که  ارزيابی  منظور  ، 

ابتدا  طراحی شد.    دانشگاهی  محیط  در  تحصیلی  علاقگیبی  در 

های عمیق انجام شده با دانشجويانی  سؤال بر اساس مصاحبه  20

منظور طراحی شد. به تحصیل داشتند،    علاقگی که معیارهای بی

پژوهشی،   منابع  سؤالات؛  کیفیت  موجودبهبود  نظر  ابزارهای   ،

خبرگان دانشگاهی و غیر دانشگاهی نیز در نظر گرفته شد. در  

به نظر  نهايت  کسب  از  پس  و  محتوايی  روايی  بررسی  منظور 

سؤال کاهش يافت و    16خبرگان و ادغام برخی از سؤالات، به  

سؤال    14های روانسجی شامل  فرم نهايی پس از بررسی شاخص 

سپاسخ بود.   به  مقیاس  ؤگويی  يک  در  شامل  گزينه   5الات  ای 

 شود.   می(، انجام5)کاملاً موافقم  کاملاً مخالفم تا

  ( 2005  و   2002)  همکاران  و   پکران   :تحصیلی  دلزدگی  پرسشنامه

زيرمقیاس  از  هیجانيکی  مقیاس  های  به  را  تحصیلی    14های 

های روايی آن دلزدگی تحصیلی اختصاص داده و شاخصسؤالی  

گزارش کردند. کديور   92/0را مطلوب و پايايی )آلفای کرونباخ( را  

( همکاران  دانش 1388و  جامعه  در  را  آن  دبیرستانی  (  آموزان 

و گزارش  شاخص  هنجاريابی  مطلوب  را  آن  روانسنجی  های 

( روايی سازه ابزار را تائید و  1396کردند. مظلومیان و همکاران )

بین   را  عاملی  برای   82/0تا    52/0بارهای  را  آلفای کرونباخ  و 

 86/0،  87/0ترتیب  دلزدگی در کلاس و يادگیری و کل ابزار به 

پژوهش حاضر  89/0و   در  کردند.  عاملی  نتا  گزارش  تحلیل  يج 

داد   نشان   بيتقر  یخطا،  4/0  یبالا  یعامل  یبارهاتائیدی 

(RMSEA)  077/0ن برابر با    (GFIبرازش )  يیویک، شاخص 

دست به   927/0( برابر با  CFI)  یقیتطب  ی، شاخص برازندگ915/0

2 . Academic Disinterest Questionnaire in the 

University Environment 
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مقیاس پايايی  نیز  حاضر  پژوهش  در  آلفای   آمد.  از  استفاده  با 

 دست آمدبه  783/0کرونباخ محاسبه و 

  مقیاس   (2002)  همکاران   و   شافلی  تحصیلی:  اشتیاق   پرسشنامه

  3و    گويه   17را طراحی کردند. اين ابزار شامل    تحصیلی  اشتیاق

است. سازندگان روايی محتوايی    جذب   و  خود   وقف  نیرومندی،   بعد

ابزار را تائید و پايايی آن را با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ 

  در   نیز(  1391)  پیريايی  گزارش کردند. در ايران نعامی و  73/0

  برازندگی   شاخص  ،89/0را   تحصیلی  اشتیاق  پايايی  خود  پژوهش

 خطای  مجذورات  شاخص میانگین  و  99/0را   (CFI) تطبیقی

پور و همکاران    گزارش کردند. قدم  06/0را   (RMSEA) تقريب

پايايی1396) نیز  شاخص   88/0را    تحصیلی  اشتیاق   (،  های و 

  442/0تحلیل عاملی تائیدی را مطلوب و بارهای عاملی را بین  

يج تحلیل عاملی  نتا  گزارش کردند. در پژوهش حاضر  961/0تا  

داد   نشان   بيتقر  یخطا،  4/0  یبالا  یعامل  یبارهاتائیدی 

(RMSEA  )067/0ن شاخص  )  يیویک،  با    (GFIبرازش  برابر 

دست به   955/0( برابر با  CFI)  یقیتطب  ی، شاخص برازندگ937/0

نیز   حاضر  پژوهش  در  مقیاسآمد.  آلفای   پايايی  از  استفاده  با 

 .دست آمدبه  736/0کرونباخ محاسبه و 

 روش
سؤالات، از منابع اطلاعاتی متنوعی استفاده   هبرای طراحی اولی

دانشجوی دختر   13های عمیق با  شد. اين منابع شامل مصاحبه

دانشگاه  7و   در  تحصیل  به  مشغول  پسر  شهر دانشجوی  های 

نظرات  داشتند  علاقگیبی اردکان که علائم   ابزارهای موجود،   ،

دانشگاهی  غیر  و  دانشگاهی  مرتبط  و  خبرگان  در    مقالات  بود. 

تحلیل  و با کسب نظر خبرگان  بندی  نهايت، اين اطلاعات جمع 

  علاقگی بی شدند. در مرور ادبیات، تمرکز بر تدوين فهرستی از  

نهايت در  تحصیلی   با    20بود که در  سؤال خلاصه شد. سپس 

بازبینی سؤالات و دريافت نظرات خبرگان، موارد و ابعاد همپوشان 

  16و تعداد سؤالات به    شناسايی، ترکیب يا بازسازماندهی شدند

از دو    ،پرسشنامه  يیمحتوا  يی روا  ديیتأ  یبرا  .مورد کاهش يافت

روا نسبت  رواCVR)   يیمحتوا  يیشاخص  شاخص  و    يی( 

ی،  شناسص در روان خبره با تخص  7( استفاده شد.  CVI)  يیمحتوا

تربیتیشناسروان  تربیتیو    ی  تا    علوم  شدند   تميآ  16دعوت 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Lawshe 

2 . Structural Barriers 

ارز  باقیمانده آ  یابيرا  هر  خبرگان  ضرورت    تميکنند.  نظر  از  را 

(CVR( و ارتباط با سازه )CVIبررس )نشان داد    جيکردند. نتا ی

از    ماندهیباق  یها تميآ   یتمام  CVRکه   که   60/0بالاتر  بود 

بالاتر    تميهر آ  CVI  ن،ی(. همچن 1975،  1لاوشی )مطلوب است  

مق  CVIو    77/0از   روا  933/0  اسیکل  که    يی محتوا  يی بود 

کمتر    CVRبا    يیهاتمياساس، آ  ن ي. بر ادهدیمرا نشان   یمناسب

های نهايی  عنوان گويه سؤال به   16در نهايت،    و حذف    60/0از  

نمون يک  روی  ابزار  بعد،  مرحله  در  شدند.  انتخاب    ه پرسشنامه 

دلیل سؤال نیز به   2  اول  هدر مطالع  نفری بررسی شد.  97مقدماتی  

از   کمتر  عاملی  پايايی    4/0بارهای  و  شدند    مقیاسکل  حدف 

پرسشنامه پس از انجام تحلیل . فرم نهايی  دست آمدبه  882/0

و رفتار منفی   2نهادی  زيرمقیاس موانع  2عاملی اکتشافی شامل  

نمره    با  3اساتید نمره    14حداقل    ه بود. کسب نمر  60و حداکثر 

نشان  بیشتر  علاقگی بی  هدهندبالاتر    محیط   در  تحصیلی 

مرحل  دانشگاهی در  داده  هاست.  طی  بعد،  اصلی  ماههای   يک 

نفر به سؤالات پاسخ دادند.    393در اين مدت    آوری شدند.جمع

نفر معیارهای ورود به پژوهش را داشتند. سپس    289از اين تعداد،  

 375های نامعتبر يا ناقص،  ها و حذف پاسخپس از بررسی داده 

از   همگرا  روايی  بررسی  برای  شدند.  تحلیل  پرسشنامه  پاسخ 

برای بررسی روايی واگرا از    ( و2002)  تحصیلی پکران  دلزدگی

استفاده  ، (2002) همکاران و شافلی تحصیلی اشتیاق هنامپرسش

مق درونی  همسانی  محاسب  اسیشد.  طريق  هر   هاز  همبستگی 

کل بررسی شد. همچنین، برای ارزيابی روايی سازه،    هسؤال با نمر

از تحلیل عاملی اکتشافی و تأيیدی استفاده شد. علاوه بر اين،  

های  محاسبه شد. داده با استفاده از آلفای کرونباخ اسیپايايی مق

های زير تحلیل شدند: آمار توصیفی،  پژوهش با استفاده از روش 

آزمون  پیرسون،  همبستگی  کرونباخ،  آلفای  ،  KMO  ضرايب 

  26ها با استفاده از نسخه  آزمون بارتلت و چرخش متعامد. تحلیل

 . انجام شد AMOS افزارنرم   24 نسخه  و SPSS افزارنرم

 ها  یافته
از   کنندگان نشان دادشناختی شرکتهای جمعیتبررسی ويژگی 

درصد(   6/57نفر )  216کننده در پژوهش،  شرکت  375مجموع  

)  159و    دختر نیز    4/42نفر  و    پسردرصد(  میانگین  بودند. 

3 . Negative  Faculty Behavior 
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تفکیک  انحراف  به  پژوهش  متغیرهای  نمرات  متغیرهای معیار 

 است.ارائه شده 1در جدول  شناختیجمعیت

 (N=375به تفکیک جنسیت ) دانشگاهی محیط   در تحصیلی علاقگیبی معیار میانگین و انحراف   . 1جدول 

 رفتار منفی اساتید  نهادی  موانع کل  علاقگیبی مولفه متغیر 

 معیار( میانگین )انحراف

 98 /40 (75/7 )67/23 (81/6 )31/17(82/12) ( N=216دختر ) جنسیت 

 53 /40 (81/6 )55/23 (33/5 )98/16(12/11) ( N=159) پسر

مقطع  

 تحصیلی

 61 /41 (06/7 )11/24 (63/5 )50/17(74/11) ( N=38ديپلم )فوق

 72 /40 (39/7 )53/23 (62/5 )16/17(05/12) ( N=172کارشناسی )

 60 /40 (64/9 )40/23 (20/7 )20/17(54/16) ( N=165تحصیلات تکمیلی )

نوع  

 دانشگاه

 87 /40 (79/7 )76/23 (70/5 )11/17(74/12) ( N=107دولتی )

 39 /41 (82/7 )56/23 (21/6 )82/17(23/13) ( N=123آزاد )

 23 /41 (78/6 )14/24 (46/5 )09/17(41/10) ( N=145نور )پیام

وضعیت  

معدل 

 تحصیلی

 86 /40 (67/7 )71/23 (89/5 )15/17(65/12) ( N=123) 20 تا 18بین 

 72 /40 (59/7 )43/23 (62/5 )28/17(41/12) ( N=161) 18 تا 15بین 

 44 /42 (83/6 )63/24 (38/6 )81/17(36/12) ( N=91) 15کمتر از 

 - 277/0 781/0 539/0 کجی 

 - 548/0 236/0 - 937/0 کشیدگی 

جدول بیمینشان   1  نتايج    محیط   در  تحصیلی  علاقگیدهد 

بیشترين  است؛  بوده  پسران  مشابه  دختران  در  دانشگاهی 

دوره بی  در  تحصیل  به  مشغول  دانشجويان  به  مربوط  علاقگی 

با  فوق مقايسه  در  دولتی  دانشگاه  دانشجويان  است؛  بوده  ديپلم 

بی دانشگاهساير   کمتری  علاقگی ها   محیط  در  تحصیلی 

ضعیف  نمرات  و  داشتند  بی دانشگاهی  با  تحصیلی    علاقگی تر 

دانشگاهی همراه بوده است. همچنین    محیط   در   تحصیلی بیشتر

قرار    -2تا    2مجاز    هنتايج نشان داد مقدار کجی و کشیدگی در باز

منظور تحلیل به دارد که حاکی از نرمال بودن توزيع نمرات است.  

بر روی   عاملی  تحلیل  انجام دادن  امکان  ابتدا  اکتشافی  عاملی 

کفايت    ه نمون شاخص  و  بارتلت  آزمون  از  استفاده  با  پژوهش 

ت يو آزمون کرو  KMOدار  مقبررسی شد.   KMO بردارینمونه 

علاقگی تحصیلی در محیط دانشگاهی  پرسشنامه بی   یبارتلت برا

است.  ارائه شده  2در جدول 

 
 دانشگاهی   محیط  در تحصیلی علاقگیبی ت بارتلت برای يو آزمون کرو  KMO مقدار  . ۲جدول 

839/0 ( KMOبرداری )ت نمونهيآزمون کفا  

 

 بارتلت  تیکرو آزمون
 388/2955 دو  یخ تخمین

 91 درجه آزادی 

 001/0 داری معنی

جدول   بی در   KMO مقدار   2مطابق  علاقگی  پرسشنامه 

دست آمد. با توجه  ه ب  938/0برابر  تحصیلی در محیط دانشگاهی  

توان تحلیل عاملی  است می   7/0بالاتر از    KMO اندازهبه اينکه  

داده و  داد  انجام  کفايترا  از  است.    حجم  ها  برخوردار  نمونه 

( و  388/2955بارتلت )در آزمون کرويت    2  همچنین مقدار خی

(. بنابراين علاوه بر کفايت  P  <0  /  001دست آمد )هدار بمعنی

است.  نمونه  پذيرفتنی  نیز  عاملی  تحلیل  دادن  انجام  برداری 
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و قطر اصلی آن )معیار    1یريتصو ریغ  یهمچنین نتايج همبستگ

های اين پژوهش قابلیت استخراج  که داده  داد( نشان  7/0بالای  

عوامل را دارد و کفايت نمونه با توجه به ضرايب همبستگی بین  

.  ها و ضرايب قطر اصلی ماتريس همبستگی مناسب استگويه

توض  يانسارو مقاد  یحکل  شده،  و مؤلفه  يسماتر  يرداده  ها 

است. ارائه شده  3در جدول  مشترکات

 ها و مشترکات واريانس کل توضیح داده شده، مقادير ماتريس مؤلفه . ۳جدول 

 هامؤلفه مشترکات شماره

پس از  

 چرخش 

 بارهای مربعی  چرخش  مجموع مجموع بارهای مربعی  مقادیر ویژه اولیه

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 تجمعی 

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 تجمعی 

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 تجمعی 

1 572/0 727/0 291/8 222/59 222/59 291/8 222/59 222/59 958/4 413/35 413/35 

۲ 653/0 685/0 286/1 183/9 404/68 286/1 183/9 404/68 619/4 991/32 404/68 

۳ 752/0 808/0 875/0 248/6 652/74       

4 773/0 816/0 541/0 863/3 515/78       

5 691/0 764/0 542/0 742/3 257/82       

6 780/0 810/0 419/0 994/2 251/85       

7 516/0 567/0 396/0 828/2 079/88       

8 601/0 600/0 302/0 158/2 237/90       

9 655/0 763/0 282/0 018/2 255/92       

10 784/0 842/0 275/0 964/1 219/94       

11 772/0 835/0 233/0 666/1 886/95       

1۲ 683/0 780/0 213/0 524/1 409/97       

1۳ 725/0 759/0 204/0 455/1 864/98       

14 620/0 661/0 159/0 136/1 000/100       

از روش مؤلفه   یاکتشاف  یعامل  یلتحل  3جدول   استفاده    ی هابا 

وا  یاصل چرخش  معیار    دهد.مینشانرا    2ريماکسو  اساس  بر 

از    دوکايزر،   بیشتر  ويژه  مقادير  با  که   1مؤلفه  شدند    شناسايی 

از  404/68 می  درصد  توضیح  را  کل  از واريانس  پس  دهند. 

به  عوامل  اين  از  درصد    991/32و    35/ 413  ترتیبچرخش، 

بازه   در  استخراج  از  پس  مشترکات  کردند.  تبیین  را  واريانس 

دارند  784/0تا    516/0 نشان  قرار  میزان  که  در  تفاوت  دهنده 

  یبرا  ینمودار اسکر  .توضیح واريانس متغیرها توسط عوامل است

 است. ارائه شده  1مقیاس در شکل تعداد عوامل  یینتع

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Anti-image Correlation 2 . Varimax 
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 مقیاس نمودار اسکری برای تعیین تعداد عوامل  . 1 شکل

علاقگی تحصیلی  ه پرسشنامه بی کدهد  مینمودار اسکری نشان

  2عاملی است و با توجه به شیب دامنه،    2در محیط دانشگاهی  

دهنده   تشکیل  بقیه  مقیاسعامل  و  بوده  خط  شیب  از  بالاتر   ،

 انجام از  پیش   هم قرار دارند.ک به يک محدوده و نزديعوامل در  

 مقیاسهای  هيگو آلفای کرونباخ بيضر ،تائیدی  عاملی تحلیل

تصحیح  و آيتم   مقیاس ل ک هنمر با  ه نگو هر  هشدهمبستگی 

آلفایيضر بررسی از  پس  شد،  بررسی   هيگو هر رونباخک ب 

نقش   مقیاس هایه يگو ههم  ه ک شد مشخص لوپ،  روشبه 

.  داشتند آزمون لک درونی همسانی بيضر شيافزا در مناسبی

 یدرون  یآزمون در همسان  یهاه يو نقش گو  یفیتوص  یهاشاخص

  است. ارائه شده  4در جدول  کل آزمون

 آزمون کل  یدرون یهمسان در  آزمون هایهيگو نقشهای توصیفی و شاخص . 4جدول 

 هاگویه

 کند؟ در هر عبارت کدام گزینه بهتر شما را توصیف می

همبستگی آیتم  

 کل -شدهتصحیح

ب آلفای یضر

کرونباخ در صورت  

 ه یحذف گو 

 بار

 عاملی

اساتید  : رفتار1عامل   

اساتید باعث شده که ديگر تمايل به رفتن به دانشگاه نداشته .  1 نامناسب  برخوردهای 
 . باشم

601/0 964/0  664/0  

اساتید مرا به جايی رساند که ديگر نخواهم به . نداشتن بنیه علمی يا تدريس ضعیف  2
 .دانشگاه بروم

741/0 942/0  786/0  

ديگر  تجربه.  3 که  به جايی رسانده  مرا  اساتید  اذيت  و  آزار  يا  تبعیض  مثل  منفی  های 
 .نخواهم به دانشگاه بروم

743/0 942/0  

 

885/0  

  ديگر   که  شده  باعث  اساتید  سوی  از  نظراتم  به   توجه  عدم  يا  شدن  گرفته  ناديده  . احساس4
 بروم. دانشگاه به نخواهم

760/0 942/0  858/0  

 تمايل   ديگر  که  شده  باعث  زياد  تکالیف  يا  دشوار  امتحانات  مثل  اساتید  هایگیریسخت.  5
 باشم. نداشته دانشگاه به رفتن به

721/0 943/0  753/0  

ادامه  روانی ناشی از اساتید باعث شده که ديگر نخواهم  هایاحساس خستگی يا فشار. 6
 تحصیل دهم. 

776/0 941/0  851/0  

 نهادی  : موانع۲عامل 
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دار باعث شده که ديگر نخواهم به دانشگاه  های شغلی يا تحصیلی آيندهنداشتن فرصت.  7
 .بروم

671/0 944/0  632/0  

ارتباط محتوای درسی با علايق يا نیازهای من باعث شده که ديگر تمايل به .  8 عدم 
 .رفتن به دانشگاه نداشته باشم

734/0 942/0  676/0  

باعث شده که ديگر تمايل به رفتن به دانشگاه نداشته . ضعیف بودن محتوای دروس  9
 . باشم

695/0 943/0  693/0  

محیط نامناسب آموزشی باعث شده که ديگر تمايل به رفتن به    وامکانات ناکافی  .  10
 .دانشگاه نداشته باشم

758/0 942/0  775/0  

نظمی بیش از حد محیط آموزشی باعث شده که ديگر تمايل به رفتن به دانشگاه  بی. 11
 .نداشته باشم

753/0 942/0  803/0  

اينترنت( باعث شده که  عدم دسترسی به منابع آموزشی مناسب )مثل  .  12 کتابخانه يا 
 .ديگر نخواهم به دانشگاه بروم

705/0 943/0  782/0  

941/0 776/0 درس بخوانم. خواهم دلیل نبود حمايت از سوی دانشگاه ديگر نمی. به13  875/0  

نامناسب کلاسبرنامه.  14 يا زمانريزی  به ها  باعث شده که ديگر تمايل  بندی درسی 
 .دانشگاه نداشته باشمرفتن به 

730/0 942/0  799/0  

 هایه يگو ههم شود،می مشاهده  4 جدول در هک گونههمان

 هستند  برخوردار  مقیاس  لک   هنمر  مناسبی با  همبستگی از  آزمون

تا    601/0)  4/0 از بیشتر ها،ه يگو ه هم همبستگی بيضر و

دهد که بارهای مینشان  4همچنین نتايج جدول   .ستا(  776/0

و بالاتر   885/0تا    632/0يک از سؤالات در محدوده    هر  یعامل

منظور بررسی روايی همگرا  به  قرار دارد که مطلوب است. 4/0از 

واگرا، دلزدگی  و  مقیاس  بین  همبستگی  و    ضرايب  تحصیلی 

بی  پرسشنامه  با  تحصیلی  در  اشتیاق  تحصیلی  محیط  علاقگی 

 است. ارائه شده  5دانشگاهی محاسبه شد که نتايج آن در جدول 

 واگرا و  همگرا منظور بررسی روايیعلاقگی تحصیلی در محیط دانشگاهی به بی با  تحصیلی و اشتیاق تحصیلی دلزدگی ینب ضرايب.  5جدول 

 داری سطح معنی ضریب همبستگی  متغیر ملاک  بین متغیر پیش
علاقگی تحصیلی در  بی تحصیلی  دلزدگی

 محیط دانشگاهی 
517/0 001/0 

 001/0 - 533/0 اشتیاق تحصیلی 

 001/0 564/0 رفتار منفی اساتید  تحصیلی  دلزدگی

 001/0 - 589/0 اشتیاق تحصیلی 

 001/0 412/0 نهادی موانع تحصیلی  دلزدگی

 001/0 - 538/0 اشتیاق تحصیلی 

جدول   کهمینشان  5نتايج   و   تحصیلی  دلزدگی  بین  دهد 

دار رابطه مثبت معنی  علاقگی تحصیلی در محیط دانشگاهیبی 

(001/0>P  517/0؛=rتحصیلی اشتیاق  بین  و  علاقگی  بی   و   ( 

؛ P<001/0دار )رابطه منفی معنی  تحصیلی در محیط دانشگاهی

533/0-=rدهد. مینشان  را  واگرا همگرا و ( وجود دارد که روايی

یدی مرتبه دوم در جدول  تائ  یعامل  یلتحل  یبرازندگ  یهاشاخص

است. ارائه شده  6

 های برازندگی تحلیل عاملی تائیدی شاخص  . 6 جدول

(2χ ) df df /2χ p RMSEA TLI IFI CFI NFI GFI های برازش شاخص 

 دامنه پذيرش  >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <08/0 >05/0 <3  

 آمده دستهمقادير ب 931/0 951/0 972/0 972/0 961/0 058/0 001/0 254/2 65 501/146
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نمايی بیشینه درست برای بررسی برازندگی مدل عاملی از روش  

ها برای بررسی برازندگی مدل عاملی ريشه استفاده شد. شاخص 

( تقريب  نRMSEA  )058/0واريانس خطای    يی ویک، شاخص 

با  GFI)  برازش برابر  برازندگ931/0(  شاخص  شده   ی،    هنجار 

(NFI برابر با )یقیتطب ی، شاخص برازندگ951/0 (CFI  برابر با )

برازندگ972/0 شاخص  با  IFI)  ی شيافزا  ی،  برابر  و    972/0( 

تو )يلو-رکشاخص  با  TLIس  برابر  که به   961/0(  آمد  دست 

بالای   مدل  90/0همگی  برازش  برای  و  تلقی   ،بوده  مطلوب 

مقدار  می همچنین  که  ه ب  df /2χ= 254/2شوند.  آمد  دست 

بالاتر نیز  بارهای عاملی  اين تمامی  بر   از   مطلوب است. علاوه 

نشانه ب  4/0 که  آمد  عاملی   هدهنددست  بارهای  بودن  مطلوب 

عاملی   تحلیل  طريق  از  ابزار  سازه  روايی  ترتیب  بدين  است. 

تائیدی، مورد تائید قرار گرفت. بارهای عاملی هر يک از سؤالات  

 است. ارائه شده  2در شکل  مقیاسو مدل عاملی  3در جدول 

 

 مقیاس  هایگويه بارهای عاملی هر يک از  . ۲شکل 

  کرونباخ   یآلفابعد همسانی درونی مقیاس با استفاده از    در بخش

 است. ارائه شده 7بررسی شد که نتايج آن در جدول 

 یدرون  یهمساننتايج  . 7جدول 

 کرونباخ ضريب آلفای  متغیر 

 946/0 علاقگی تحصیلی در محیط دانشگاهی  بی

 915/0 اساتید   منفی رفتار

 925/0 نهادی موانع

  عامل رفتار   یکرونباخ برا  یآلفا  ب يضرا،  7دول  جبر اساس نتايج  

و برای کل    (α=925/0نهادی )  موانع   (،α=915/0)  اساتید   منفی

 يیا يپا  هدهنددست آمد که نشانبه   946/0  ز ین  سؤالات مقیاس

 . است آنمناسب 

 گیری و بحثنتیجه

 پرسشنامه  هنجاريابی  و  ساخت  هدف  با  حاضر  پژوهش

  نشان   شد. نتايج  انجام  دانشگاهی  محیط  در  تحصیلی  علاقگیبی 

  مناسبی  سنجیروان  هایويژگی  از  شدهطراحی  پرسشنامه  که  داد

   است. برخوردار
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 در  تحصیلی  علاقگیبی   پرسشنامه  که  داد  نشان  پژوهش  نتايج

  رفتار   شامل  که  است  عاملی  دو  ساختاری  دارای  دانشگاهی  محیط

موانع  منفی و   مجموع  در  عامل  دو  اين.  شودمی  نهادی  اساتید 

  دهنده نشان   که   کردند،  تبیین  را   کل   واريانس  از  درصد  404/68

 با  يافته  اين.  است  ابزار  اين  بالای  دهندگیتوضیح  قدرت

  در   رفتاری  و  محیطی  عوامل  نقش  بر  که  پیشین  هایپژوهش

  راستاست هم  اند،کرده  تأکید  تحصیلی  علاقگیبی  گیریشکل 

  عنوانبه (.  2025  همکاران،  و  اردال  ؛2025  همکاران،  و  شوهیدان)

  محیطی   موانع  که  دريافتند(  2025)  همکاران  و   شوهیدان  مثال،

  توانند می   نامناسب  ريزیبرنامه  و   آموزشی  امکانات  کمبود  مانند

 بر(  2025)  همکاران  و  اردال  دهند.  کاهش  را  تحصیلی  انگیزه

دانشجويان به   بیگانگی احساس بر  اساتید با منفی تعاملات تأثیر

ساختارکرده  تأکید  تحصیل  پرسشنامه  اين  عاملی  دو  اند. 

  پرسشنامه  مانند  مشابه  ابزارهای   از  آن  تمايز  دهندهنشان

  مقیاس   يا(  2009  همکاران،  و  آرو-سالما)  تحصیلی  فرسودگی

  که   است(  2009  همکاران،  و  فهلمن )  درس  کلاس  در  دلزدگی

  محیط   به   کمتر  و  اندشدهطراحی   آموزاندانش   برای   عمدتاً

 پرسشنامه  موجود،  ابزارهای  با  مقايسه  در.  دارند  توجه  دانشگاهی

  که   بود  متمرکز  دانشجو-استاد  تعاملات  و   نهادی  عوامل  بر  حاضر

  اهمیت   از  ايران  اجتماعی  و  فرهنگی   بستر  در  رسدمی   نظر  به

 برخوردارند.  بیشتری

  به   که  است  هايیآيتم  شامل  اساتید  منفی  رفتار  زيرمقیاس

  و   تبعیض  نامناسب،  برخوردهای  مانند  اساتید،  با  منفی  تعاملات

  با   زيرمقیاس  اين.  دارد  اشاره  دانشجويان  نظرات  به  توجه  عدم

 در  بالايی  قدرت  از  915/0  پايايی  و  799/0  عاملی  بار  میانگین

  پیشین   هایپژوهش  با  نتايج  اين.  بود  برخوردار  سازه  اين  سنجش

  کاهش  به  توانندمی   اساتید  منفی  رفتارهای  اندداده  نشان  که

  و )  است  سوهم   شوند،  منجر  تحصیلی  نارضايتی افزايش  و   انگیزه

 که  دريافتند(  2025)  همکاران  و  انگ   و(.  2025  همکاران،  و  انگ 

  در   را  بیگانگی  احساس  تواند می   اساتید  با  منفی  تعاملات

همسو است.   مطالعه  اين  هایيافته   با  که  کند  تقويت  دانشجويان

  تحصیلی   دلزدگی  مقیاس  مانند   مشابه،  ابزارهای  با  مقايسه  در

  محیط   در  عمومی  منفی  احساسات  بر  که  ،( 2005  و  2002)  پکران

. کندمی  تأکید اساتید نقش  بر زيرمقیاس اين دارد، تمرکز کلاس

  که   دانشگاهی  هایمحیط  برای  را  حاضر   پرسشنامه  ويژگی،  اين

  است،   برخوردار  ایويژه  اهمیت  از  دانشجو-استاد  رابطه  هاآن  در

 نهادی  موانع  زيرمقیاس(.  1400  مهديه،)  دهدمینشان   ترمناسب

 امکانات  مانند  ساختاری  مشکلات  که  است  هايیآيتم  شامل

  را   نهادی  حمايت  عدم  و  درسی  نامناسب  ريزیبرنامه  ناکافی،

  762/0  عاملی  بار   میانگین با   زيرمقیاس  اين.  دهندمی   قرار   هدف

 اين  سنجش  در  آن  بالای  قدرت  دهندهنشان  925/0  پايايی  و

است  تحصیلی  علاقگیبی   از  جنبه   با   يافته  اين.  دانشجويان 

 ساختاری  موانع  اندداده  نشان  که  راستاستهم  پیشین   مطالعات

 کنند  تضعیف  را  دانشجويان  تحصیلی  عملکرد  و  انگیزه  توانندمی

 کردند  گزارش(  2023)  همکاران  و  لیو(.  2023  همکاران،  و  لیو)

 کلیدی   عوامل   از  ضعیف  ريزیبرنامه   و   آموزشی  منابع  کمبود  که

 اين  نتايج  با  که  هستند،  دانشجويان  در  تحصیلی  فرسودگی

اين  خوانیهم  پژوهش   ابزارهايی  با  مقايسه  در  زيرمقیاس  دارد. 

(  2004  همکاران،  و  فردريکز)  تحصیلی  اشتیاق  پرسشنامه  مانند

 دارد،   تمرکز  تحصیلی  درگیری  مثبت  هایجنبه   بر  بیشتر  که

  محیطی   موانع  شناسايی  بر  و  کرده  اتخاذ  را  متفاوتی  رويکرد

  در   را  حاضر  پرسشنامه  ارزشمندی  تمايز،  اين .  استپرداخته

 دانشگاهی  هایمحیط   در  علاقگیبی   علل  تردقیق   شناسايی

 دهد.مینشان

  مقیاس  با  آن  همبستگی  بررسی  با  پرسشنامه  واگرا  و  همگرا  روايی

  اشتیاق   مقیاس   و(  2002  همکاران،   و  پکران)  تحصیلی  دلزدگی

نتايج نشان داد .  شد  ارزيابی(  2002  همکاران،  و  شافلی)  تحصیلی

محیط  بی   و  تحصیلی  دلزدگی  بین در  تحصیلی  علاقگی 

( و بین  r=517/0؛  P<001/0دار )رابطه مثبت معنی   دانشگاهی

تحصیلی دانشگاهیبی   و  اشتیاق  محیط  در  تحصیلی   علاقگی 

 ( وجود دارد. اينr=-533/0؛  P<001/0دار )رابطه منفی معنی

اين  تأيید  را  ابزار   واگرای  و   همگرا  روايی  هايافته   با   نتايج  کرد. 

  علاقگی بی   مثبت  ارتباط  بر  که  دارد  خوانیهم  پیشین  مطالعات

  اندکرده  تأکید  اشتیاق  با  آن  منفی  ارتباط  و  دلزدگی  با  تحصیلی

 مقايسه  در(.  2023  همکاران،   و  کوشیر   ؛ 2021  همکاران،  و  شن)

  واگرا   و  همگرا  روايی  نظر  از   حاضر  پرسشنامه  مشابه،  ابزارهای  با

 و  آرو- سالما)  تحصیلی  فرسودگی  مقیاس  مشابه  عملکردی

 کاربرد  دانشگاهی،   محیط  بر  آن  تمرکز  اما   دارد،(  2009  همکاران،

 کند. می  متمايز زمینه اين در را آن
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 عاملی   دو  مدل  که  داد  نشان تأيیدی  عاملی  تحلیلنتايج  

  های شاخص .  است   برخوردار  مناسبی  برازش   از  پرسشنامه

  سازه   روايی  و  داشته  قرار  قبول  قابل  محدوده  در  همگی  برازندگی 

  پرسشنامه   مانند  مشابه،  ابزارهای  با  مقايسه  در  .کردند  تأيید  را  ابزار

  از   حاضر  پرسشنامه  ،(2002)   همکاران  و  شافلی تحصیلی  اشتیاق

  برتری  اين.  دهدمینشان  بهتری  عملکرد  مدل  برازش  نظر

  و   دانشگاهی  محیط  برای  آن  خاص  طراحی  دلیلبه   تواندمی

  ايرانی   دانشجويان  شرايط  با   که  باشد  بومی  هایداده  از  استفاده

 (. 1396 همکاران، و پورقدم) دارد بیشتری خوانیهم

  شد  بررسی  کرونباخ  آلفای  ضريب  از  استفاده  با  پرسشنامه  پايايی

 منفی   عامل رفتار  یکرونباخ برا  ی آلفا  ب يضرا  داد  نشان  نتايج  و

)   موانع  (،α=915/0)  اساتید کل   (α=925/0نهادی  برای  و 

مقیاس   دهنده نشان  مقادير  اين  . است  946/0  زین  سؤالات 

  سنجیروان   استانداردهای  با   و  است  ابزار  قوی  درونی  همسانی

است   و  آرو-سالما(.  2009  همکاران،  و  آرو-سالما)  همسو 

  86/0  را  تحصیلی  فرسودگی  مقیاس  پايايی(  2009)  همکاران

  ترضعیف  کمی  حاضر،  پرسشنامه  با مقايسه  در  که   کردند  گزارش

در   پرسشنامه   مانند  ايران،  در  مشابه  ابزارهای  با  مقايسه  است. 

  است   داده  نشان  را  89/0  کرونباخ  آلفای  که  تحصیلی  دلزدگی

  بالاتری   پايايی  حاضر  پرسشنامه  ،(1396  همکاران،  و  مظلومیان)

 . دهدمی  ارائه

  در   دانشگاهی  محیط   در  تحصیلی  علاقگی بی   همچنین پرسشنامه

  بدری )  تحصیلی  فرسودگی  پرسشنامه  مانند  ابزارهايی  با  مقايسه

  درس   کلاس   در  دلزدگی  مقیاس  ،(1391  همکاران،   و  گرگری

  تحصیلی   اشتیاق  پرسشنامه  و (  2009  همکاران،  و  فهلمن)

  نخست، .  است  متمايز  جهت  چند  از(  2004  همکاران،  و  فردريکز)

  طراحی   دانشگاهی  دانشجويان  برای  خاص  طوربه   ابزار  اين

 آموزاندانش   بر  عمدتاً  ديگر  ابزارهای  کهحالی   در  است،شده

 خاص   رفتاری   و  محیطی  عوامل  بر  آن  تمرکز  دوم،.  متمرکزند

  سوم، .  کندمی  متمايز  ترعمومی  ابزارهای  از  را  آن  ها،دانشگاه

 ايران،  فرهنگی  هایچالش  به  توجه  و  بومی  هایداده  از  استفاده

 ارزش  ها،زيرساخت  ضعف  و  دانشجو-استاد  روابط  تأثیر  مانند

 (. 1404 همکاران،  و جلالی) بخشدمی  ابزار اين به بیشتری

پرسشنامهدر   داد  نشان  نتايج    در   تحصیلی  علاقگیبی   مجموع 

  در   سازه  اين  سنجش   برای  پايا  و  معتبر   ابزاری  دانشگاهی  محیط

  قابلیت  قوی،   سنجیروان   هایويژگی   با  که  است   دانشجويان  میان

 عاملی  دو  ساختار.  دارد  را   آموزشی  مداخلات   و   تحقیقات  در  کاربرد

  با   خوانیهم  و   اساتید،  منفی  رفتار  و  نهادی  موانع  بر   تمرکز  آن،

  متمايز   مشابه  ابزارهای  ساير  از  را  ابزار  اين  ايران،  بومی  هایچالش

 شناسايی  برای  پرسشنامه  اين  از  توانندمی  هادانشگاه.  کندمی

  دارند   قرار   تحصیلی  علاقگیبی   معرض   در  که   دانشجويانی

  آموزشی،   امکانات  بهبود  مانند  هدفمندی  مداخلات  و  کننداستفاده

  تعاملات   زمینه  در  اساتید  آموزش  و  درسی،  ريزیبرنامه   بازنگری

 کنند.   طراحی مثبت

 نخست،.  دارد  نیز  هايیمحدوديت  قوت،  نقاط  وجود  با  پژوهش  اين

 ممکن که بود محدود اردکان شهر دانشجويان به  پژوهش نمونه

 های دانشگاه   يا  ايران  مناطق  ساير  به  نتايج  پذيریتعمیم  است

  مقطعی   صورتبه  مطالعه  اين  دوم،.  کند  مواجه  چالش  با  را  تربزرگ

دهی گزارش   های پژوهش نیز بر ابزارهای خودداده   و  شد   انجام

بود  شود می  پیشنهاد  ها،محدوديت  به  توجه  با.  متمرکز 

  از  ترمتنوع   و  تربزرگ  هاینمونه  با  آينده  هایپژوهش

  نتايج   پذيریتعمیم  تا  شود  انجام  ايران  مختلف  هایدانشگاه

 يا   اقتصادی  مشکلات  مانند  ديگر  عوامل   افزودن .  يابد  افزايش

  را  آن  جامعیت  تواندمی  پرسشنامه  مدل  به  خانوادگی  فشارهای

 دهد. افزايش

 ها دسترسی به داده

های مورد استفاده در اين پژوهش بنا به ملاحظات اخلاقی و  داده

حفظ  به  شرکت منظور  اطلاعات  به محرمانگی  صورت کنندگان 

نشده منتشر  دادهعمومی  حال،  اين  با  ناشناساند.  شده  سازیهای 

اخلاق   اصول  رعايت  با  و  منطقی  درخواست  صورت  در  پژوهش 

و   پژوهشگران  اختیار  در  مسئول  نويسنده  طريق  از  پژوهش، 

 . مندان علمی قرار خواهد گرفتعلاقه 

 منافع  تعارض

ای يا سازمانی در انجام و انتشار گونه تعارض منافع مالی، حرفه هیچ

 است.  اين پژوهش وجود نداشته 

 های نویسندگانمشارکت

نويسندگان در شکل  پژوهش و طراحی مطالعه  تمامی  ايده  گیری 

 اند.  مشارکت فعال داشته

 مالین میأت
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هیچ  پژوهش  سوی  اين  از  مالی مشخصی  حمايت  نهادهای گونه 

 است.  دولتی، خصوصی يا غیرانتفاعی دريافت نکرده 

 شفافیت 

کنند که اين مقاله گزارشی صادقانه، دقیق و نويسندگان تأيید می

انجام  پژوهش  از  میشفاف  ارائه  از  شده  مهمی  بخش  هیچ  دهد. 

اين پژوهش مطابق با اصول   وفرايند يا نتايج پژوهش حذف نشده 

 است. شدهاخلاق پژوهش و صداقت علمی انجام 
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A B S T R A C T   

This study purposed to investigate the effect of attachment style of working 

mothers on social performance and adjustment of children in school. For this 

purpose, a descriptive correlational study conducted. The statistical population 

of the present study included all second-grade elementary school students in 

Tehran in the academic year 2025. The sample size in this study was 150 people. 

Cluster random sampling method used to select the samples. First, one of the 

districts of Tehran was selected and 15 people were randomly selected from each 

school. Participants were assessed with attachment style, social performance, and 

adjustment questionnaires. The findings were analyzed using Pearson 

coefficaction and stepwise regression statistical methods. The results showed 

that secure and insecure attachment styles together significantly predict 31 

percent of children's adjustment. Attachment styles were also able to explain 56 

percent of children's social functioning significantly. There was a positive and 

significant relationship between adjustment and social functioning with secure 

attachment style, and the relationship between adjustment and social functioning 

with anxious and avoidant attachment styles was negative and significant. 

Therefore, it can be concluded that an increase in insecure attachment among 

employed mothers is associated with a decrease in their children's social 

adjustment and functioning. Conversely, higher levels of secure attachment in 

employed mothers are associated with higher levels of social adjustment and 

functioning in their children. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یو عملکرد اجتماع یمادران شاغل در سازگار  ینقش سبک دلبستگ یبررس 

 کودکان در مدرسه 
 

  2*لحسینی ا ، امیر عبد1 ساناز کمالی

 
 چکیده 

  اجتماعی و سازگاری کودکان در مدرسه بررسی تأثیر سبک دلبستگی مادران شاغل بر عملکرد  این مطالعه با هدف    

بدین گرفت.  مطالعه حاضر شامل صورت  آماری  گردید. جامعه  اجرا  توصیفی همبستگی  مطالعه  یک  تمام    منظور 

ابتدادانش تهران منطقه  یی آموزان دوره دوم  این  شدمی  1404  یلیدر سال تحصده  ی  در شهر  در  نمونه  . حجم 

استفاده شد.    یاخوشه  یتصادف  یر یگها از روش نمونهانتخاب نمونه  یبرا.  در نظر گرفته شد  نفر  150مطالعه تعداد  

کنندگان با  شرکت  انتخاب شدند.  یروش تصادفنفر به  15از هر مدرسه تعداد  و  از مناطق تهران انتخاب    یکیابتدا  

یافتههای سبکپرسشنامه ارزیابی شدند.  و سازگاری  اجتماعی  دلبستگی، عملکرد  از روشهای  استفاده  با  های  ها 

رگرسیون   و  پیرسون  ضریب  به  گامبهگامآماری  نتایج  شدند.  تحلیل  سبکتجزیه  که  داد  نشان  آمده  های  دست 

کنند. همچنین  بینی میطور معناداری پیشدرصد از سازگاری کودکان را به  31رفته  همدلبستگی ایمن و ناایمن روی

طور معناداری تبیین نمایند. بین سازگاری  درصد از عملکرد اجتماعی کودکان را به  56های دلبستگی توانستند  سبک

ی بین سازگاری و عملکرد اجتماعی  رابطه  بود وو عملکرد اجتماعی با سبک دلبستگی ایمن رابطه مثبت و معنادار  

توان نتیجه گرفت با افزایش دلبستگی بنابراین می   های دلبستگی اضطرابی و اجتنابی منفی و معنادار بود.با سبک

که با افزایش دلبستگی امن   در حالی  کند.ایمن سازگاری و عملکرد اجتماعی فرزندان مادران شاغل کاهش پیدا می نا

 شود. بیشتر می  میزان سازگاری و عملکرد اجتماعی 
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 مقدمه 
 

تغ  یایدن  در  ی خانوادگ  یو ساختارها  یاجتماع   راتییمعاصر که 
مؤثر بر    یشناختعوامل روان   ی اند، بررسسرعت در حال تحول به 

اهم کودکان  پرورش  و  )افتهيروزافزون    یتیرشد  و  است  ايلرت 

 نيادیو بن  یاز ارکان اساس  ی کيعنوان  خانواده به   .(2023،  1باچیم
نمو    یطیمح  قتیجامعه، در حق و  است که کودک در آن رشد 

شرا  کندیم به  توجه  با  و  طيو  برا  یهایژگ يو  را  خود    ی آن، 
در جامعه آماده    یفرد  یهاتیمسئول  رشيو پذ  یتعاملات اجتماع

است که    يیجا  نیتنها اولنه طی مح  ني(. ا1401  ،هنری)  سازدیم
بلکه    پردازد،ی م  گريو ارتباط با افراد د  یریادگيکودک در آن به  

فرهنگ  یاجتماع  یرفتارها  گذاره يپا  ینوعبه  ن  ی و  شمار به   زیاو 
اديآیم به   ني. در  ارکان اصل  یکيعنوان  ساختار، مادران  و    یاز 

  فايو رشد کودک ا  تیدر ترب  یليبدیو ب  یدینقش کل  رگذار،یتأث
به می سال  ژهيوکنند.  اولدر  ا  یزندگ  هیهای  در  دوران،    نيکه 

و ارتباطات  ردیگی طور عمده شکل مو روان کودک به تیشخص
 ی احمدآباد  یلی)ن  شودیم  یزيره ياطرافش پا  طی و مح  گران ياو با د

به 1398و همکاران،   مادران  افراد(.    ی هاتیکه مسئول  یعنوان 
  ی سنت  یهانقش   یفايدر خانواده به عهده دارند، در کنار ا  یمتعدد

به  امروز  ژهيوخود،  جوامع  بس  یدر  آن  یاریکه  مساز  در    ر ی ها 
قرار دارند، ممکن است به عرصه    یو اقتصاد  یاجتماع  راتییتغ

تواند  می  هاتیها و مسئولنقش  رییتغ  نيوارد شوند. ا  زیاشتغال ن
  راتیکند و تأث  جاديفرزند ا  ت یترب  ریرا در مس  یجد  يیهاچالش
)رحمتی  کودک بگذارد    یو اجتماع  یشناختبر رشد روان   یمتفاوت

 (. 1401و همکاران، 

را    یریچشمگ  راتییمفهوم کار و شغل تغ  ر،یاخ  انیطول سال  در
شدت ها به انسان  یو خانوادگ  ی تجربه کرده است و روابط اجتماع

که   یدر مشاغل  ژهيوقرار گرفته است. به   یتأثیر مسائل شغلتحت 
استرس  فشارها  یهابا  و  حفظ    یکار  یروزمره  هستند،  همراه 

است  دشوارتر شده   مراتبهب   یو شغل  یخانوادگ  یزندگ   نیتوازن ب
  ليتبد یجد یمادران شاغل به چالش ی برا ژهيوموضوع به  نيو ا

دهه گشته در  فرهنگ  یاجتماع  راتییتغ  ر،یاخ  یهااست.  در    یو 
در حال توسعه، موجب    یدر کشورها   ژهيواز جوامع، به   یاریبس
منزل   شيافزا از  خارج  اشتغال  و  کار  بازار  در  زنان  مشارکت 

تنها موجب تحولات نه ني(. ا1399و همکاران،  داست )جاهشده
خانوادگ  رییتغ ساختار  نقش   یدر  خانواده  یسنت  یهاو  ها  در 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Eilert, D. W & Buchheim 
2 Laksono 

طور  بر روابط مادر و کودک و به   یاعمده  راتیاست، بلکه تأثشده
داشته است. در    زیکودک ن  یشناختو روان   یبر رشد اجتماع  یکل
 یرهایاز متغ  یکي عنوان  مادر که به  یسبک دلبستگ  ان،یم  نيا

تعاملات مادر و کودک شناخته م تأثیر  می   شود،ی مهم در  تواند 
  طی او در مح  یکودک و سازگار  یبر عملکرد اجتماع  یقابل توجه 

وش و همکاران،  فرباشد )داشته  یاجتماع  یفضاها  ريمدرسه و سا
1399.) 

دهند که کودکان مادران شاغل ممکن است  تحقیقات نشان می  
های  با مشکلاتی نظیر اضطراب، کاهش اعتماد به نفس و چالش 

ها در سازگاری با آن  کودکان  که بر توانايی  اجتماعی مواجه شوند
. از جمله (1399پور،    گذارد )صوفی و بهزادمحیط مدرسه تأثیر می 

عواملی که تأثیر مستقیمی بر سلامت روان فرزندان دارد سبک  
بر    رگذاریاز عوامل تأث یکيمادر   یسبک دلبستگدلبستگی است.  

تواند نقش  کودک است که می  یو اجتماع یشناخت ،ی رشد عاطف
در    ژهيوبه   ،یاجتماع  طیتعامل کودک با مح  یدر چگونگ  یمهم

  وندیبه پ  ی. دلبستگ(1403سلطانپور و همکاران،  کند )  فايمدرسه، ا
)اغلب    یکودک و مراقب اصل  نیاشاره دارد که ب  ی قیعم  یعاطف

  گرانيو اساس نحوه ارتباط کودک با د  هيو پا  ردیگی مادر( شکل م
آ در  دلبستگکندیم  نییتع  ندهيرا  سبک  می  ی.  تأثیر  مادر  تواند 

  را يباشد، زکودک در مدرسه داشته   یاجتماع  یبر سازگار  یمیمستق
اول  یالگوها م  یاه یتعامل  تجربه  خانه  در  کودک  به    کند،ی که 

 یآموزش  طیر افراد در محيتعاملات او با معلمان، همسالان و سا 
که مادران    یکودکان (.2022و همکاران،    2لاکسونو )   ابديیم  میتعم
  تیهستند، معمولاً احساس امن  من يا  یسبک دلبستگ  یها داراآن

کودکان در مدرسه تعاملات   نيا  .دارند  یشتریب  یعاطف  تيو حما
  شوند، یبا همسالان دوست م  یراحتدارند، به   یترمثبت  یاجتماع
کنند و کمتر دچار اضطراب  مشارکت می  یگروه  یهاتیدر فعال

رفتار  اي  يیجدا که    ی مادرانکه    یحالدر    .شوندیم  یمشکلات 
دلبستگ رفتارها  یاضطراب  یسبک  معمولاً  و   یدارند،  متناقض 

که مادرانشان    یکودکان .دهنداز خود نشان می   ینیبشیپرقابلیغ
  گرانياند که به دگرفته  اديدارند، معمولاً    ی اجتناب  یسبک دلبستگ

نباشند و احساسات خود را سرکوب کنند از   .وابسته  اين شکل 
مطالعات    کندی مروابط میزان سازگاری کودک را در مدرسه تعیین  

نشان   رابطه  سازگاری  و  دلبستگی  سبک  بین  دهند میقبلی 
 (. 2023همکاران،  و 3دينالت)

3 Deneault 
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بخش مهمی از سازگاری محیطی شامل عملکردی است که فرد 
نشان خود  از  اجتماع  اجتماعدهد.  میدر  در   یعملکرد  کودک 

ارتباط مؤثر با همسالان، مشارکت   یبرقرار  يیمدرسه شامل توانا
فعال رعا  تيريمد  ،یگروه  یهاتیدر    ن یقوان  تيتعارضات، 
مدرسه    یاعضا  ريروابط مثبت با معلمان و سا  جاديو ا  یاجتماع
( مهم  یکي .  (2022،  1آدهیکاریاست  عوامل  ا  یاز  بر    ن يکه 

  ی الگو  راياست، ز  ادرم  یسبک دلبستگ  گذارد،یعملکرد تأثیر م
سن  یارتباط از  کودک  م  هیاول  نیکه  تجربه  خود  مادر   کند، یبا 

از جمله مدرسه،    گر، يد  یاجتماع  یهاط ی تعاملات او در مح  یمبنا
( شد  يافته.  (2021همکاران،    و  2راجگیراهخواهد  های طبق 

با سازگاری 1403سلطانپور و همکاران ) ( بین سبک دلبستگی 
( نشان دادند سبک  1402ارتباط وجود دارد. يوسفی و همکاران )

بینی کند. همچنین  تواند مشکلات رفتاری را پیشی میبستگدل
که سبک دلبستگی    اندکرده  گزارش   ( 1401)رحمتی و همکاران  

تواند از طريق تأثیر بر پرخاشگری میزان مشکلات در روابط  می
تحت  را  دهد. اجتماعی  قرار  قبلی   تأثیر  مطالعات  بررسی 

سبک    دهدمینشان بر  آن  تأثیر  و  مادران  اشتغال  بین  رابطه 
طور کامل بررسی  دلبستگی و عملکرد اجتماعی کودکان هنوز به 

به  است.  و  نشده  تحصیلی  سازگاری  بر  متغیرها  اين  تأثیر  ويژه 
اجتماعی کودکان در محیط مدرسه يک مسأله مهم است که نیاز 

پژوهش  جامعبه  داردهای  به    .تر  حاضر  پژوهش  راستا،  اين  در 
بررسی تأثیر سبک دلبستگی مادران شاغل بر عملکرد اجتماعی  

 پرداخت.و سازگاری کودکان در مدرسه 

 

 روش

مورد مطالعه در   یجامعهباشد.  می   یاز نوع همبستگ  ق یتحق  نيا
ابتداشامل تمام دانش   قی تحق  نيا در شهر    يی آموزان دوره دوم 

 10تعداد  باشد )می  1404  یلی در سال تحصده  ی  تهران منطقه 
نمونه   حجم  تعیین  جهت  سرانگشتی   بر مدرسه(.  روش  اساس 

  ی ابيمورد ارز  د ينفر با  30-15بین حداقل  ی پیشهر مؤلفه   یبرا
بگ دلبستگی    (. 2012،  3استیونس )  رند یقرار  سبک    3پرسشنامه 

مؤلفه و سازگاری يک مؤلفه دارد. اگر   4مؤلفه، عملکرد اجتماعی  
نفر    120در نظر بگیريم حداقل    نفر  15برای هر مؤلفه حداقل  

شدند. در اين مطالعه با توجه به مشکلات  بايست انتخاب میمی
نمونه  به  تعداد  دسترسی  پرسشنامه  150ها  نهايت  در  های نفر 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Adhikari 
2 Rajgariah 

بنابراين   دادند  ارائه  نظر    150کامل  در  نهايی  نمونه  حجم  نفر 
نمونه   یبرا  گرفته شد.  نمونه انتخاب  از روش   ی تصادف  یریگها 

از مناطق تهران انتخاب شد با   یکياستفاده شد. ابتدا    یاخوشه 
ا به  ا  نکه يتوجه  ابتدا  10منطقه    نيدر  دوم دوره  يی مدرسه  ی 

 ی روش تصادفنفر به   15دخترانه وجود دارد از هر مدرسه تعداد  
  ،بودن مادر  شاغل  ورود به مطالعه شامل  یارهایانتخاب شدند. مع

ابتدا  آموزدانش   ،دختر  تیجنس دوم  به    عدم  يی، دوره  ابتلا 
ی زير هاپرسشنامه. از  شدیمهای جسمانی و روانی مزمن  بیماری

 بهره برده شد. کنندگانشرکت جهت ارزيابی 

 ابزارها

توسط بشارت    1384بزرگسالان که در سال    یدلبستگ  پرسشنامه
مبتنشده   یطراح مق  یاست،  دلبستگسبک   اسیبر   ی های 

شاور   و  هازن  نظر  (1978)4بزرگسالان    ن يتدو  یدلبستگ  هيو 
بزرگسالان   یهای دلبستگسبک  یابيارز  یابزار برا  نياست. اشده

شده    ی طراح  اضطرابی   منيو ناا  ی اجتناب  منيناا  من، يدر سه دسته ا
ايمن،    مستقل  اسیمق  ريعنوان سه زاست که به   هيگو  15و شامل  

پرسشنامه   یگذارنمره   نحوه .کنندعمل می   اجتنابی و اضطرابی 
مق اساس  از    ردیگیمصورت  یادرجهپنج  کرت یل  اس یبر  که 

  ی بررساست.    ریمتغ(  1تا »کاملاً مخالف« )(  5»کاملاً موافق« )
نشان    ینفر  300  یانمونه   ی پرسشنامه بر رو  نيا  ی اعتبار درون

 ی دلبستگ  یهااسیرمقيز  یکرونباخ برا   آلفا  بيداده است که ضر
ناا  یاجتناب  منيناا  من،يا به -یاضطراب  منيو    بیترتدوسوگرا 

 ک يآن در    يیبازآزما  يیايپا  ن،یاست. همچن  87/0و    91/0،  90/0
  ر يسه ز  نيا  یبرا  يیايپا  بي که ضرا  دهنشان دا  یادوره چهارهفته

  ن،يبر ا  علاوه .بوده است  75/0و    78/0،  82/0  بیترتبه   اسیمق
محتوا طر  يیاعتبار  از    یهمبستگ  بيضرا  یبررس  قيپرسشنامه 

روانشناس متخصص  چهار  همچنشده  ديیتأ  یتوسط    ن،یاست. 
همبستگ پرسشنامه   نيا  یهااسیرمقيز  یروابط  با  پرسشنامه 

ب اعتبار نشان(  ۲۰۱۱)بشارت،    یفردنیمشکلات  دهنده 

 ابزار است.  نيمناسب ا
سازگار دخانچ  یپرسشنامه  اصغر  (  1377)  یکودکان  توسط 

ارز  یدخانچ هدف  طراح  یسازگار  زانیم  یابيبا   ی کودکان 
اشده شامل    نياست.  چهارگز  37ابزار  که    یانهيپرسش  است 
عبارت  یهانهيگز »هآن  از:  »گاه»به   وقت«،چیاند    یندرت«، 

  ن يشتریرا که ب  یانهيگز  دياوقات«. مادران با  شتریاوقات« و »ب

3 Stevens 
4 Hazan & Shaver 



 

 

  ی گذارنمره  وهیش  .تطابق را با رفتار فرزندشان دارد، انتخاب کنند
 که یطوربه   شود،یمانجام  کرتیل  اسیپرسشنامه بر اساس مق  نيا

ممکن    نيکمتر ب  0نمره  امت  111  ن يشتریو  بالاتر    ازیاست. 
سازگارنشان بالاتر  سطح  است  یدهنده    ن يا  یدخانچ  کودک 

رو بر  را  پسران    ی نفر  253نمونه    ک ي  یپرسشنامه  ساله    7از 
آزمون با استفاده از روش   نياعتبار ا  یاجرا کرد. بررس  یدبستان

 یملاک  يیروا  ن،یرا نشان داد. همچن  79/0مقدار    ،یسازمهیدون
گزارش    81/0دو تست،    نی ب  رسون یپ  یآن با محاسبه همبستگ

 .استشده

اجتماع  اسیمق انطباق  یعملکرد  نوجوان  یو  و   کودک 

(CASAFS)   سال اسپنس   2002در  همکاران    1توسط  و 
عبارت    24شامل    یپرسشنامه خودگزارش  کيابزار    نيشد. ا  نيتدو

اصل حوزه  چهار  در  را  فرد  عملکرد  که  : کندی م  یابيارز  یاست 
 فياو وظ  ی روابط با همسالان، روابط خانوادگ  ،یلیعملکرد تحص

 .عبارت است  ۶شامل    اسیمق  ر يمراقبت از خود. هر ز/    یخانگ

ا  نمره بازه    ن يکل  نمره   9۶تا    24آزمون در  و  دارد   ی گذارقرار 
چهاردرجهبه  بالاتر  شودیمانجام  4تا    1از    یاصورت  نمرات   .

اجتماعنشان عملکرد  بالاتر  سطح    ن يا  يیايپا .هستند  یدهنده 
  ی بر رو  يیو بازآزما  یدرون  یهمسان  بيبا استفاده از ضر  اسیمق

ضرايب  قرار گرفت.    ینوجوان مورد بررس  320متشکل از    یانمونه 

اين    آلفا برای  بالای  کرونباخ   ج ينتااست.    بوده  7/0پرسشنامه 
را که در    یعملکرد اجتماع  یساختار چهاربعد  زین  یعامل  لیتحل

 کرده است.  ديیاست، تأعنوان شده  هااسیرمقيز

  2۶نسخه   SPSSافزار های اين تحقیق از نرمبرای تحلیل داده
مانند  های توصیفی  ها با استفاده از آزمون استفاده شد. ابتدا داده

انحراف  و  روابط  میانگین  بررسی  برای  بررسی شد. سپس  معیار 
سازگاری   و  اجتماعی  عملکرد  و  مادران  دلبستگی  سبک  بین 
کودکان، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. در ادامه، برای  
و   اجتماعی  عملکرد  بر  مادران  دلبستگی  سبک  تأثیر  بررسی 
تا   شد  استفاده  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  از  سازگاری کودکان، 

های دلبستگی مادران( ر هر يک از متغیرهای مستقل )سبکتأثی
بر متغیر وابسته )عملکرد اجتماعی و سازگاری کودکان( بررسی  

 .گردد

 ها یافته

  12الی    10کنندگان بین  سنی شرکت  هبازنشان داد    هاافتهي
سن    درصد  51.3درصد سن ده سال،    32.7باشد  سال می

داشتند. میانگین سنی    سال  12سن    درصد  1۶و    سال  11
 دست آمد.به  0.۶7معیار با انحراف  12.43کنندگان شرکت

 
 

متغیرها های توصیفیشاخص .1جدول   
 کشیدگی  کجی  معیار انحراف میانگین متغیر 

 - 0.9۶ - 0.25 3.39 12.97 دلبستگی اجتنابی 

 - 0.84 0.10 4.12 15.93 دلبستگی اضطرابی 

 0.1.07 0.05 4.85 14.42 دلبستگی ايمن 

 - 0.8۶ 0.33 17.78 58.31 سازگاری

  - 0.88 - 0.28 4.2۶ ی ل یراندمان تحص

  - 0.98 - 0.035 4.44 ارتباط با همسالان 

  - 0.87 0.02 4.0۶ ی روابط خانوادگ 

  - 0.۶1 0.14 3.58 ی خانگ فيوظا

  - 0.54 - 0.35 14.14 عملکرد اجتماعی  نمره کل

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Spence 
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جدول   يافته  1در  قابل  نتايج  متغیرها  توصیفی  های 

داده  است.مشاهده ها در همچنین چولگی و کشیدگی 

اين مطالعهی مطلوب گزارش شدهبازه در  ابتدا   است. 

نرمال   کولوگروف  داده توزيع  آزمون  از  استفاده  با  ها 

 و تائید شد.  اسمیرنوف بررسی

ضرايب همبستگی بین متغیرها  .2جدول   

 4 3 2 1 متغیر 

    1 سبک دلبستگی اضطرابی 

   1 * 0.۶8 سبک دلبستگی اجتنابی 

  1 * - 0.53 * - 0.۶8 ايمنسبک دلبستگی  

 1 * 0.48 * - 040. * - 0.53 سازگاری

 * 38/0 * 0.72 * - 0.45 * - 0.۶4 عملکرد اجتماعی 

يافته بهطبق  ضرايب  های  جدول  در  آمده  دست 

با  اجتنابی  و  اضطرابی  دلبستگی  سبک  بین  پیرسون، 

رابطه    سازگاری اجتماعی  عملکرد  منفی و  و  معنادار 

دارد. عملکرد   وجود  و  کودکان  سازگاری  بین  رابطه 

اجتماعی با سبک دلبستگی ايمن مثبت و معنادار بود.  

آزمون دوربین با    1واتسون   -مفروضه استقلال خطاها 

 2.5تا    1.5و تائید شد. از آنجا که آماره بین    مشخص

 بود آزمون رگرسیون اجرا شد. 

ون یگرسر بيضرا .3جدول   

 t (β)  خطا  R2 F B ملاک 

 * ۶.77  10.98 74.49 22.7۶ 0.31 مقدار ثابت

 * -3.23 - 0.35 0.47 - 1.53   سبک دلبستگی اضطرابی 

 * -1.99 - 0.18 0.29 - 0.55   سبک دلبستگی اجتنابی 

 * 2.31 0.21 0.34 0.80   سبک دلبستگی ايمن 

ضريب تبیین   در جدول  شدهارائههای  با توجه به يافته

پیش بی  متغیرها  ملاک  بین  و  که   0.31بین  بود 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Durbin- Watson d Test 

اين   درصد  31دهد  مینشان سازگاری  تغییرات  از 

کودکان بر اساس سه سبک دلبستگی ايمن و ناايمن 



 

 

ضريب اتا برای سبک دلبستگی    بینی است.قابل پیش

به ايمن  و  اجتنابی  و    -0.18  ،0.35ترتیب  اضطرابی، 

 باشد. می 0.21

ون یگرسر بيضرا .4جدول   

 t (β)  خطا R R2 B ملاک

 *۶.78  ۶.94 47.10 0.5۶ 0.75 مقدار ثابت 

 *-3.2۶ -0.28 0.30 -0.97   سبک دلبستگی اضطرابی 

 *-2.40 -0.30 0.31 0.37   سبک دلبستگی اجتنابی

 *7.31 0.54 0.21 1.59   سبک دلبستگی ايمن

 

ضريب تبیین    4در جدول    شدهارائههای  با توجه به يافته
پیش متغیرهای  ملاک  بین  و  که    0.5۶بین  بود 

اجتماعی    درصد  5۶دهد  مینشان عملکرد  تغییرات  از 
و   ايمن  دلبستگی  سبک  سه  اساس  بر  کودکان  اين 

پیش قابل  است.ناايمن  سبک   بینی  برای  اتا  ضريب 
به ايمن  و  اجتنابی  اضطرابی،    ، 0.28ترتیب  دلبستگی 

 باشد. می 0.54و  -0.30

 

 گیری و بحثنتیجه

 
بررسی تأثیر سبک دلبستگی مادران شاغل اين مطالعه با هدف  

مدرسه در  کودکان  سازگاری  و  اجتماعی  عملکرد  صورت   بر 
صورت توانند به های دلبستگی میسبک  ها نشان داديافتهگرفت.  

ها با يافته   نيا  بینی کنند.آموزان را پیشمعناداری سازگاری دانش
به    ؛(1403سلطانپور و همکاران )ی  مطالعهدست آمده در  نتايج 

همسو (  1402و همکاران )  یرحمت؛  (1403و همکاران )  یوسفي
 ( نقش2021آگباريا و همکاران ) ؛(2023و همکاران ) فانگ بود.

ی يین و دلبستگی را در روابط بین فردی تائید کردند. در مطالعه
و فرزند و تأثیر    نيوالد  یدلبستگ  میتأثیر مستق(  2021همکاران )

مشخص   یاجتماع  یمدرسه بر سازگار  وندیپ  قياز طر  میرمستقیغ
 شد. 

»سبک  هیفرض  نيا  نییتب  یبرا دلبستگکه  توانند  می  یهای 
معنادار به  پدانش  یسازگار  یصورت  را  کنند«،    ینیبشیآموزان 
جان    ی دلبستگ  هينظر  ژهيوبه  یشناختروان  یهاه ياز نظر  توان یم

  یکردهايرو  نیو همچن  یاجتماع-یرشد روان  یهاه ينظر  ،یبالب

گرفت  یرفتار-یشناخت ا  هی فرض  .بهره  بر   فرض ش یپ  نيفوق 
با    ی زندگ ه یکه کودک در دوران اول یااستوار است که نوع رابطه 

 ی الگوها  گذارهيپا  کند،ی( تجربه منيوالد  ژهيو)به   هیمراقبان اول
ا  یدلبستگ و  بود  ز  نياو خواهد  تا حد    کننده نییتع  یاديالگوها 

های بعد،  او در سال  یو رفتار  ی جانیه  ، ینحوه تعاملات اجتماع

 .مدرسه است طیدر مح ژهيوبه 

با مراقبان    هیاول  یها، تجربه یجان بالب  یدلبستگ  ه ياساس نظر  بر
شکل  به    ن يا  شوند؛ی م  « یدرون  یعامل   یها»مدل  یریگمنجر 

می مدل کمک  فرد  به  برداشت ها  تا  خود،    يیهاکنند  به  نسبت 
م  گرانيد روابط  سبک    یفردانیو  با  کودکان  دهد.  شکل 

دارا  منيا  یدلبستگ د  یمثبت  ر يتصو  یمعمولاً  و  خود    گرانياز 
ب به نفس  اعتماد  با موقعدارند، راحت   یشتریهستند،   ی هاتیتر 

م  ديجد نت  نديآیکنار  در  و    یاجتماع  ،یلیتحص  یسازگار  جهیو 

 .دهندنشان می  یبالاتر یجانیه

کودکان  در سبک  یمقابل،  دلبستگبا    ا ي   ی)اجتناب  منيناا  یهای 
  اي  گران،يد  اياز خود    یمنف  ريتصو  لیدلدوسوگرا( ممکن است به 
و طرد شدن، در تعامل با همسالان،   يیاضطراب نسبت به جدا

دچار   یو اجتماع  یآموزش  ی هابا چالش  يیارويدر رو  ايمعلمان  
  یکاهش سطح سازگار  بهتواند منجر  امر می   نيمشکل شوند. ا
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زم در  شود  یهانهیآنان  نظر  .مختلف  منظر  روان   هياز  -یرشد 
دوران مدرسه با مرحله »کوشش در    کسون، ي ار  کيار  یجتماعا

ابرابر احساس حقارت » در    ت یمرحله، موفق  نيمرتبط است. در 
  ی ها ه يمستلزم وجود پا  یو مهارت اجتماع  ی ستگيحس شا  جاديا

موارد    نياست که ا  تیمستحکم اعتماد به نفس و احساس امن

 .شودیم جاديا منيا یعموماً در سبک دلبستگ

دادها  يافته  نیهمچن میسبک  نشان  دلبستگی  توانند  های 
دانش   صورت معناداریبه  اجتماعی  را پیشعملکرد  بینی  آموزان 

و واحدی و  ( 1401و همکاران ) فداان همسو با اين يافته ج کنند.
)  اي آگبار  ؛(1399)  یفتح همکاران  همکاران   مو  (؛2021و  و 

نیز    (2020و همکاران )  ژانگ  (؛ 2021و همکاران )  نيی  (؛2021)
های دلبستگی را در رفتارها و عملکرد اجتماعی تائید  نقش سبک 

 کردند.
دلبستگ»سبک  هیفرض  نییتب  یبرا می  یهای  توانند  مادران 
معناداربه  اجتماع  یصورت  پدانش   یعملکرد  را    ینیبشیآموزان 

- تعامل والد  یهادگاهيد  ،یبالب  یدلبستگ  هياز نظر  توانیکنند«، م
  یتحول  یکردهاي و رو  یدلبستگ  ینسلانیانتقال م  هيکودک، نظر

  ی جانیرابطه ه  تیبر اهم یجان بالب  یدلبستگ  هينظر  .کرداستفاده
)که معمولاً مادر است(    هیکودک و مراقب اول   نیب  منيو ا  داريپا

کودک   یروابط بعد  یبرا  يی عنوان الگورابطه به   نيدارد. ا  دیتأک
مادران که حاصل   ی. سبک دلبستگکندیعمل م  یدر طول زندگ

است، بر نحوه تعامل آنان    ی خود آنان از دلبستگ  هیاول  یهاتجربه 
  ن ياست. ا  رگذاریاو تأث  یجانیه  یازهایبه ن  یدهبا کودک و پاسخ

در    جه یکودک و در نت  یسبک دلبستگ  یریگتعاملات در شکل

 .دارد یاو نقش اساس یاجتماع یهارشد مهارت

نظر  بر م  ه ياساس  سبک  یدلبستگ  ینسلان یانتقال  مادران   ،
را    یدلبستگ   قطري   از   – دوسوگرا    اي  یاجتناب   من، اي  چه   –خود 

می   ،یفرزندپرور  یهاوهیش منتقل  خود  فرزندان  برابه   یکنند. 
کودک   ی جانیدر دسترس ه  شتریب  من،يا  یبا دلبستگ  یمثال، مادر

ب ن  یدرسته است،  می  یازهایبه  پاسخ  پذاو  با  و  و    رشيدهد 
 ادياغلب    یکودکان  نیدهد. چنمیبه او واکنش نشان  تیحساس

کنند    میخود را تنظ  جاناتیاعتماد کنند، ه  گرانيکه به د  رندیگیم
به    ماًیعوامل مستق  نيبا همسالان برقرار کنند. ا  یو روابط سالم

مدرسه و اجتماع منجر    طیمطلوب کودک در مح  یعملکرد اجتماع

 .شودیم

(،  یاضطراب  اي  ی)مثلاً اجتناب  منيناا  یبا دلبستگ  یمقابل، مادران  در
  حداز  شیب ايطردکننده،  ،ینیبشیپرقابل یغ یممکن است رفتار

داشتهکنترل اگر  به  که  کودک    یجانیه  یمنناا  جاديباشند  در 
در    یمادران ممکن است دچار مشکلات  ني. کودکان اانجامدیم

ه د  جانات،یابراز  به  اجتماع  یدهو شکل   گرانياعتماد    یروابط 
ها منجر آن   یبه کاهش عملکرد اجتماع  تيسالم شوند که در نها

 .شودیم

 ه، یو رشد اول  یدر دوران کودک  ژهيومادران، به   یسبک دلبستگ
کودکان    یتعامل اجتماع  یالگوها   یریگدر شکل   ینيادینقش بن

مادرانکندی م  فايا دارا  ی.  دلبستگ  یکه  هستند،    منيا  یسبک 
با فرزندان خود برقرار   یگرتيگو و حمامعمولاً روابط گرم، پاسخ 

دهد که احساس  امکان می  کانبه کود  یتیترب  وهیش  ني. اکنندیم
مهارت  تیامن همدل  یاجتماع  ی هاکرده،   ، یهمکار  ،یهمچون 

 يی هادر خانواده   .را توسعه دهند  گران ي و اعتماد به د  جانیه  میتنظ
  شودیم  یکه با فرزند سپر  یزمان  زانیکه مادران شاغل هستند، م

 ی مادران از سبک دلبستگ  ن يممکن است محدودتر باشد؛ اما اگر ا
حت  منيا باشند،  ن  یبرخوردار  محدود  تعاملات  توانند  می   زیدر 
ارتقا  تیفیک را  و مح  رابطه  برا  ی طیداده  و    ی رشد عاطف  ی امن 

سبک   فراهمکودک    یاجتماع برعکس،  دلبستگکنند.   یهای 
دوسوگرا( ممکن است منجر به تعاملات    اي  ی)مثل اجتناب  منيناا

 ی اجتماع  یشوند و توانمند  انهيگراکنترل  ايناهماهنگ    دار،يناپا

در   .کاهش دهند  یامدرسه   یها تیکودک را در مواجهه با موقع
واسطه  مادران شاغل، به   یگفت که سبک دلبستگ   توانی م  جه،ینت

ش بر  الگوها  ی ارتباط  وه یتأثیر  انتقال  و  کودک   ،یرفتار  یبا 
 دهد. تأثیر قرار می کودک در مدرسه را تحت  یعملکرد اجتماع

اغلب   يی همراه بودهاتيمحدودبايد در نظر داشت اين مطالعه با  
انجام امطالعات  نوع همبستگ  نهیزم   نيشده در   ی فیتوص  اي  یاز 

تجرب نه  نتیتجربشبه   اي  یهستند،  در  م  جه، ی.    توان ی اگرچه 
مادر و رفتار کودک مشاهده کرد،   یسبک دلبستگ انیم یارابطه 
  ستیمشخص ن  یعنيسخن گفت؛    تیاز عل  تیبا قطع  توانی اما نم
 ر یمتغ  ايرفتار کودک شده    در  رییمادر باعث تغ  یدلبستگ  ايکه آ
اين مطالعه از نظر زمانی محدود بود و در    در کار است.   یسوم

به کوتاهی  زمانی  گرفتبازه  صورت  مقطعی  اين    در  .صورت 
ی سنی محدودی از کودکان مورد بررسی و ارزيابی  بازهمطالعه  

و  گرديد  ارزيابی  تنها  مادران  نقش  مطالعه  اين  در  گرفت.  قرار 
 شود یم شنهادیپ امکان بررسی ساير اعضای خانواده فراهم نشد.
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طولبه  ندهيآ  یهاپژوهش رابطه    یصورت  بتوان  تا  شوند  انجام 
عملکرد   اي  ی مادر( و سازگار  اي)کودک   یسبک دلبستگ  نیب  یعل

به   یاجتماع را  بررسکودک  پ  ی دقت  نقش    شودیم  شنهادیکرد. 
سبک  يیرهایمتغ فرزندپرورچون  کودک،    وخوخلق  ،یهای 
والد  یاجتماع  تيحما روان  سلامت  واسطه  به  نيو    ايعنوان 
ب  ترليتعد رابطه  پ  یدلبستگ  نیدر  کودک   یرفتار   یامدها یو 

 شود.   یبررس

 ها دسترسی به داده 
به نويسنده مسئول  رساناطلاع از طريق    هاداده ی  دسترسقابلی 

 است. 

 منافع  تعارض
 تعارض منافعی ندارد. گونهچیهاين مطالعه 

 ی نویسندگان ها مشارکت 
 .اندکردهصورت مساوی در نوشتن مقاله مشارکت نويسندگان به 

 مالی  ن ی تأم
مالی نشده است و با هزينه شخصی نويسنده   نیتأماين مطالعه 

 صورت گرفته است. 

 شفافیت
مالی نشده  نیتأماين مطالعه تعارض منافع ندارد از نظر مالی 

 است. 
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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to investigate the fit of the conceptual model 

of educational interest based on the hidden curriculum with the mediating 

role of educational adaptation and educational resilience of students with the 

empirical model. The research method was descriptive-correlational 

structural equation modeling. The statistical population was all female 

students of the first year of high school in Nahavand, numbering 3157 people. 

345 people were selected as samples using multi-stage cluster random 

sampling. The research tools were Sheikhi's Hidden Curriculum 

Questionnaire (2009), Rotgans's Academic Interests (2015), Sinha and 

Singh's Educational Resilience (1993), and Samuels's Educational Resilience 

(2004). Pearson correlation and structural equations were used to analyze the 

data using SPSS26 and SmartPLS4 software. The findings showed that the 

hidden curriculum has a direct and positive effect on educational resilience, 

educational adjustment, and academic interest. Additionally, educational 

resilience and educational adjustment have direct and positive effects on 

academic interest. The mediating role of educational resilience and 

educational adjustment in the relationship between the hidden curriculum and 

academic interest is significant. Given the model's favorable fit, it can be 

inferred that explaining academic interest requires a comprehensive view of 

environmental factors (the hidden curriculum) and individual-adaptive 

characteristics. These results emphasize the importance of re-examining the 

informal aspects of education to facilitate academic adjustment and promote 

students' academic resilience. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یابا نقش واسطه  یلیتحص یمندپنهان و علاقه  یبرنامه درس  ساختاریمدل 

 یآموزش یآورو تاب  یآموزشی سازگار
 

   3 ، لیلا فریادرس  2 ، انور شاهمحمدی  1 عابدین دارابی عمارتی

 
 چکیده 

  نقش   با   پنهان   درسی   برنامه   براساس   تحصیلی   مندی علاقه   مفهومی   مدل   برازش   میزان   ی بررس   پژوهش،   اين   هدف 
همبستگی  - ی ف ی توص   روش پژوهش   . بود   تجربی   مدل   با   آموزان دانش   آموزشی آوری  تاب   و   آموزشی   سازگاری   ای واسطه 

.  بود  نفر   3157 تعداد به    نهاوند  اول   متوسطه   دوره  دختر  آموزان دانش  همه  آماری  از نوع معادلات ساختاری بود. جامعه 
نامه  عنوان نمونه انتخاب شد. ابزار پژوهش پرسش ای به چند مرحله   ای خوشه   گیری تصادفی روش نمونه نفر به   345تعداد  

(  1993ها و سینگ ) سازگاری آموزشی سین ،  ( 2015روتگانز )   مندی تحصیلی (، علاقه 1388)   شیخی   برنامه درسی پنهان 
کمک  ها از همبستگی پیرسون و معادلات ساختاری به بود. برای تحلیل داده   ( 2004)   آوری تحصیلی ساموئلز تاب و  

ها نشان داد برنامه درسی پنهان اثر مستقیم و مثبت بر  يافته استفاده شد.    SmartPLS4 و   SPSS26افزارهای نرم 
وری آموزشی و سازگاری آموزشی  آ مندی تحصیلی دارد. همچنین تاب آوری آموزشی، سازگاری آموزشی و علاقه تاب 

آوری آموزشی و سازگاری آموزشی در رابطه  ای تاب مندی تحصیلی دارند. نقش واسطه اثر مستقیم و مثبت بر علاقه 
استنباط کرد که    توان ی با توجه به برازش مطلوب مدل، م مندی تحصیلی معنادار است.  بین برنامه درسی پنهان و علاقه 

  ی انطباق - ی فرد   ی ها ی ژگ ي پنهان( و و   ی )برنامه درس   ی ط ی جامع به عوامل مح   ی مستلزم نگاه   ی ل ی تحص   ی مند علاقه   ن یی تب 
  ی آور تاب   ی و ارتقا   ی سازگار   ل ی منظور تسه آموزش به   ی ررسم ی غ   ی ها در جنبه   ی بازنگر   ت ی بر اهم   ج ي نتا   ن ي است. ا 
 . کند ی م   د ی آموزان تأک دانش   ی ل ی تحص 
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 مقدمه 
  علاقه   نداشتن  معلمان  و  مدرسه   برای   تربیتی   مهم  مسائل  از

(.  1399،  سدرپوشان ی وغلاماست ) مدرسه  از  گريز   و  تحصیلی
 قدرت  بر  توجهی  قابل  تأثیر  موضوع،  يک  به  آموزاندانش   علاقه

  به  که موضوعی  يک به آموزاندانش وقتی. دارد هاآن يادگیری
  تمهیدات   و  تمرکز  در  هاآن  شوند، می  متصل  هستند  مندعلاقه   آن

 دار معنی  هایروش   به   ايده  ايجاد  و  گفتگو   تفکر،  برای  خود  وقت
  بین   ترعمیق   تعامل  اين.  بینندمی   توجهی  قابل  بهبود
  فرآيند   بهبود  برای  را  فرصتی  آموزشی،  موضوع  و  آموزاندانش 

 درک  و   دانش  افزايش  روی  مثبتی  تأثیر  و  کندمی  فراهم  يادگیری
  شوکت   زارعی)داشت    خواهد  خاص  موضوع  مورد  در  عمیق
  ی ک يعنوان  به   یلیتحص  یمند علاقه   (.1401  مسعودبان،  و  آبادی

کل عوامل  فرآ  یدیاز  شناخته  دانش   یر یادگي  نديدر  آموزان 
م  شودیم انگ  میمستق  ریتأث  تواندی که  ها و مشارکت آن  زهیبر 

فسندوز )  باشدشته دا   ی مندعلاقه (.  1403،  اکبرزاده 
و کسب    یریادگي  ی فرد برا  زه یو انگمعنای تمايل  به   یلیتحص

در انتخاب رشته   یخاص است و نقش مهم  یانهیدانش در زم
 . (1403، دانزبان) کندیم فايا یلیتحص

  طور به   دارد،   که  هايیويژگی  تمام  با  مدرسه،  آموزشی   طیمح
  و   تخصص  میزان  به  توجه  بدون.  پردازدمی   آموزش   به  کامل
  واقعیت،   در   آموزاندانش   درسی،   برنامه  پیشرفت  يا  معلمان  اراده

  قرار   توجه  مورد  قبلاً  گاههیچ  که  گیرندمی  قرار  چیزی  معرض  در
(. 2022  ،  2هرناندز   ؛2019  همکاران،  و   1پاول  وسل)  استنگرفته 

  انجام   به   اشتیاق  و  تحصیلی  علاقه   ايجاد  برای  آموزشی  مراکز  در
 صورت اساسی و لازم اقدامات بايد  تحصیلی کارهای و تکالیف

  تحصیلی   درگیری  ارتقای  راستای  در  تدابیری  و  پذيرد
و    انديشیده  آموزاندانش  )ابوالقاسمی  (.  1402همکاران،  شود 
  توسط   که  است   پنهان  درسی  برنامه درسی،  برنامه  انواع  از   يکی

  فراگیران   توسعه  و  تربیت  برای  درسی  ريزانبرنامه  و  طراحان
  و   رسمی   صورتبه   درسی  برنامه  اين.  شودمی   اجرا   و   طراحی

  ،   3روف )  شودمی   تأيید   آموزشی  مسئولان   توسط  عمده  طوربه 
2021.)  

نانوشته،   یهادگاهيها و دها، ارزشپنهان به درس  یبرنامه درس
آموزان در  اشاره دارد که دانش  یاو اغلب ناخواسته   یرسم  ریغ

پ از  برنامه  بدون  ناخواسته    نییتع  ش یمدرسه  گاهاً  و  شده 
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1 . Wessel-Powell 
2 . Hernandez 
3 . Roofe 
4 . Grimm 

ها به انتقال مستتر در مدرسه  ايپنهان    ی. برنامه درس آموزندیم
که از   پردازدیم  يیهایها و طرز تلقآن دسته از هنجارها، ارزش 

اجتماع م  یروابط  حاصل  درس  کلاس  و  مدرسه  شوند  یدر 
  تجربیات   با   همراه  عوامل  اين  (. 1403و همکاران،    فری)صبور

  تأثیر  آموزاندانش  رفتار  و  شخصیت  روی  بر  فرد،  هر  شخصی
اين (2023  ،4گريم)  گذارندمی  هاکتاب   در  نه   تأثیرات  . 

  تدريس   را   آن   درس  صراحت  به   معلمی  هیچ   نه  و   شده،نوشته 
 خود،  هایويژگی   تمام با  مدرسه   آموزشی   محیط   بلکه،.  کندنمی
 و  5جولیو   ؛2022  هرناندز،) دهد  می  آموزش  ضمنی  طوربه   را  آن

  ، (2019  ،6محمود)  معلم  و   آموزدانش   (. تعامل2017  همکاران،
،  (1400  همکاران،  و  آهوان  یسیئر)لاس  ک  یعاطف  جو

  و (  1400  بهرامی،   ،1401  قهدريجانی،)  معلمان  یهاقضاوت
 . هستند  عوامل  نيا  از(  2023  ،7فوجر)  رانیفراگ  یازهاین  و  قيعلا
 و  آموزش  فرآيند  در  مهمی  نقش   آموزاندانش   هوشمندانه  رشد

: افتدمی   اتفاق  مختلف  بعُد  سه  در  آنها  سازگاری.  دارد  يادگیری
 سازگاری  و  هیجانی،-عاطفی  سازگاری  تحصیلی،  سازگاری
 پیشرفت  در  آموزان دانش   توانايی  به   تحصیلی  سازگاری.  اجتماعی
 نوع  اين.  دارد  اشاره  هاهمکلاسی  کنار  در  تفوق  و  تحصیلی
  و   آموزشی   انگیزه   تحصیلات،  بین  هماهنگی  نیازمند  سازگاری
  وجود   با(.  1402  همکاران،  و  خدادادی)است    خانوادگی  پشتوانه

 يا  هستند  شايسته  و  ماهر  اندازه  چه   به   مدرسه  معلمان  اينکه
  واقعیتی  به  آموزاندانش   است،  کرده  پیشرفت  چقدر  درسی  برنامه
  آنان .  استنگرفته   قرار   توجه  مورد   تاکنون  که  شوند می   مواجه

 و  هانگرش   مدرسه،  پنهان  درسی  برنامه  تأثیرتحت  تدريجبه 
  و  يادگیری،  و  تحصیل  زندگی،   به  نسبت  خاصی  هایديدگاه

  ،1401  ناظری،)  کنندمی  پیدا  مدرسه  محیط  در  آوریتاب
   (. 1400 فرحنک، يوسف و هاشمی

 آموزشی  سازگاری  موضوع  به   بسیاری  توجه   گذشته،   سال  چند  در
  دارد  قرار مثبت  روانشناسی زمینه در  موضوع اين زيرا  است، شده
  که   داشت  توجه  بايد. است  متمرکز  افراد  توسعه  و   بررسی  به  که

. شودمی  افراد   پیشرفت  و  رشد  به  منجر  ایزمینه  هر  در  سازگاری
  آموزش   به   ایجامعه  هر  پیشرفت  که  داشت  توجه  بايد  همچنین

  تحصیلی   عملکرد آن،  بررسی  برای   و   دارد  بستگی  جامعه  آن  در
 صادقی )  گیرد   قرار   بررسی  مورد  بايد  دانشجويان  و  آموزاندانش 

  (.1402 شادکام،

5 . Julio 
6 . Mahmud 
7 . Fougère 
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 خانواده  محیط  از  ترگسترده  ایگونهبه   آموزشی   اجتماعی  محیط
  با  محیط  اين.  دارد  قرار  جامعه  هایدگرگونی   تأثیرتحت   و   است

  عادات،   نظريات،  رو،  اين  از  و  دارد  زيادی  هایتفاوت   خانه  محیط
  محیط   زيرا.  دهدمی   قرار  تأثیرتحت   را  افراد   دينی  عقايد   و

  عبور   آن   از  را  افراد  که  کند می   عمل  پلی  عنوان به   آموزشی
.  سازندمی   را   جامعه  ترگسترده  جهان  هایپايه  و  دهندمی

  از  زندگی،  مختلف ابعاد به که دارد وجود مختلفی هایسازگاری
  مرزی   وضعیت  تشخیص.  گذاردمی  تأثیر  تحصیلی،  زندگی  جمله
 مختلفی  تمايزهای  و  نیست  آسان  ایمسأله  سازگاری  انواع  بین
  روشن   صورتبه   گیرند،می  قرار  بحث   مورد  پژوهش   فنون  در  که
 سازگاری  برای  کلی  طوربه  توانمی  حال،  اين  با.  نیستند  واضح  و

 سازگاری  جديد،   محیط  در  انتقال  در  سازگاری  مانند  هايیحوزه
  اشاره  آموزشی  هایمحیط  در  سازگاری  و  اجتماعی،   روابط   در

  فر،   توکلی)  شوندمی   شناخته  تحصیلی  سازگاری  عنوان به   که  کرد
1402.) 
  تغییرات   و  زندگی   پیچیده  وقايع   بطن  در  بايستی  آموزاندانش 
 اجتماع،  همسالان،  مدرسه،   با  را   خود   بگیرند  ياد  اجتماعی،   سريع

همکاران،  )  کنند  سازگار  مسئول  مقامات  و  خانواده و  نظرزاده 
  ارتقا  برای  نوين  هایراه  از   يکی  مدرسه  در  آوریتاب  (.1402
  معنای به   آموزاندانش   آوریتاب   ارتقای.  است  آموزش  کیفیت
  های مهارت  با  شنايیآ  و  روزانه  هایاسترس   مديريت  توانايی
)بهمنی،  می   دشوار  شرايط  با  مواجهه  از  هدف  (.1402باشد 
  بر   استرس  منفی  تأثیرات  از  جلوگیری  مهارت،  اين  آموزش
.  است  آموزاندانش   روان  و  جسم  سلامت  و  تحصیلی  عملکرد

  توسعه   در  تربیت   و   آموزش  اهمیت  و   نقش   بر  تأکید  با  همراهبه 
 برای  زيادی  هایتلاش   نوجوان،  و   جوان  نسل  پیشرفت  و  جوامع
  به   تربیت   و  تعلیم  و  شده  آغاز  حیاتی  فرآيند  اين  کردن  قانونی
؛  1401)قهدريجانی،    استگرديده  تقسیم  مختلفی  هایشاخه

همکاران،   و  تاب1400آقاحسینی   اين  به  تحصیلی  آوری(. 
  ها،چالش  و  نامساعد  شرايط  وجود  با   آموزاندانش   که  معناست

.  باشند  خود  تحصیلی  مسیر  در  خوب   نتايج  به   دستیابی   به  قادر
  جديد   رفتارهای  ايجاد  يا  موجود  رفتارهای  تغییر  طريق  از  امر  اين

  يا   تمرين،  انجام  نظم،  ايجاد  مثال  عنوانبه   شود؛می  میسر
 (.1399)شیرزاد،  ريزیبرنامه 

 پیشرفت   و  يادگیری،  يابی،دانش   برای  فرد  آوریتاب  چه  هر
  به  رسیدن  برای  بیشتری  تلاش   و  فعالیت  باشد،   بیشتر  تحصیلی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Srem-Sai 
2 . Behmanesh 
3 . Hopkins 

  آوری تاب   دارای  فرد  وقتی.  بود  خواهد   او   عهده  بر   نهايی  هدف
  بیشتری   نکتم   و  دقت   با  درسی   وظايف  به   باشد،   قوی  آموزشی
  خود   تحصیلات  در  را  عملکرد  بهترين  تا  کندمی   تلاش  و  پرداخته

  از   را  بیشتری اطلاعات  کندمی   سعی   اين بر علاوه  او .  دهد  ارائه 
  دادن   درس  ینحوه   از  تا  بگیرد  ياد  و   آوری  جمع  مختلف  منابع

  يادگیری،   برای  همچنین،.  کند  استفاده  بهتر  کلاس  در
  از.  دهدمی   ترجیح  را  مناسب  راهکارهای  و  لازم  هایمهارت
  احساس   افزايش  باعث  يادگیری   فرآيند  در  موفقیت  طرفی،

و    شودمی  تحصیلی  موضوعات  به  علاقه  و  توانمندی )ربانی 
  آموزشی  آوریتاب  به  نیاز  افراد،  برخی  (. برای1402همکاران،  

 اين  ديگر،  برخی  برای  که  حالی  در  است،  ديگران  از  بیشتر  بسیار
 اجتماعی  فرايندهای  طريق  از  آوریتاب  نوع  اين.  است  کمتر  نیاز

  ويژگی   يک  عنوانبه   آموزشی  آوریتاب .  شودمی  آموخته
  کند می  احساس  فرد  که  گیردمی   شکل  زمانی  شناختی،روان 

 خودکنترلی.  است  موفقیت  برای  لازم  خودکنترلی  و  کفايت  دارای
. کنترل  توانايی  و  کنترل  فرصت:  شودمی  تقسیم  بخش  دو  به

 که  است  هايیفرصت  به  فرد   دسترسی  معنایبه  کنترل   فرصت
  را   خود  تحصیل  به  مربوط  هایتصمیم  تا  سازدمی   قادر  را  او

 احساس  و  اعتماد  میزان  به   کنترل  توانايی  که  حالی  در  بگیرد،
  در   بتواند  تا  باشدداشته   بايد  فرد  که  دارد  اشاره  کفايتی
کند    حفظ  را   خود  تسلط  و  کنترل  مختلف،  هایموقعیت
 (.1402فر، )توکلی

( در پژوهشی نشان دادند بین  2025و همکاران )  1سرم سای 
انگیزش تحصیلی آموزش  یآورتاب  ی لیتحص  یمندعلاقه  و  ی، 

بهمنش دارد.  وجود  )  2رابطه  همکاران  پژوهشی  2025و  در   )
بین   که  دادند  درسنشان  ی  آموزش  یآورتاب   وپنهان    ی برنامه 

( نشان 2024و همکاران ) 3ارتباط معناداری وجود دارد. هاپکینز 
تأثیر دارد.  آموزش  یپنهان بر سازگار  یبرنامه درسدادند که   ی 

سوهرمن  و  بین 2024)  4افدالیا  دادند  نشان  پژوهش خود  در   )
دارد.    یلیتحص  یمندعلاقه   و   یآموزش  یسازگار وجود  ارتباط 

( در پژوهشی نشان دادند که برنامه  2023)  5گوندوز و گوندوغدو
می پنهان  علاقه درسی  دانشتواند  تحصیلی  را  مندی  آموزان 

( نشان داد بین  1402افزايش دهد. پژوهش نمازی و مسجودی )
 رابطه وجود دارد.  یلیتحص یمندعلاقه  و یآموزش یآورتاب
بر   پنهان درسی ه برنامهک نشان داد  پژوهشی در (2022) 6فری
 آموزان مهاجر دانش  تحصیلی  مندیو علاقه   آموزشی  آوریتاب

4 . Afdhalia & Suherman 
5 . Gündüz & Gündogdu 
6 . Free 
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همچنین،یتأث  متحده   ايالات  دولتی  مدارس دارد.   1پتريک   ر 
  نقش   پنهان،  درسی  برنامه  که  داد  نشان  خود  پژوهش  در(  2018)

  و   تحصیل  و   درس  به   آموزاندانش   علاقه   ارتقا  در  زيادی
  و  لايداک.  دارد  آموزاندانش   يادگیری  فرهنگ  همچنین

  اساس   بر  امتحانات  طراحی  به  پژوهشی  در  (2022)  2همکارانش 
 مندیعلاقه   و   آموزشی   اثربخشی  محوريت   با  پنهان  درسی   برنامه 

ا.  اندپرداخته  آموزان  دانش  تحصیلی به  نتيآنان  دند  یرسجه  ین 
  فرهنگ   در  که  را  ایناگفته   و  ضمنی  يادگیری  اغلب  ه مربیانک

  عوامل   بهتر  درک  برای .  گیرندمی   ناديده  کندمی  نفوذ   مدرسه
  چگونگی   بررسی  تنهانه   پنهان،   درسی  برنامه  حفظ  و  مستقر
  تعدادی  گرفتن  نظر   در  بلکه  است،  مفید  پیچیده  ايده  اين  تئوريزه

  مدرسه   محیط   در  تواند می  پنهان  درسی  برنامه  چگونه   که  مثال
 .  است مفید دهد، قرار ثیر أتتحت  را آموزان دانش و کند نفوذ

  بینی پیش  به   پژوهشی  در   (1402)همکارانش    و  شهبازی
 در  آوریتاب   و   مدرسه   به  مندیعلاقه   و   تحصیلی  بینیخوش
پرداختند.   پنهان  درسی  برنامه  ابعاد  اساس  بر  دختر  آموزاندانش 
 ابعاد  با  پنهان  درسی  برنامه  ابعاد  بین  که  داد  نشان  نتايج

 آوری،تاب  و  مدرسه  به  مندیعلاقه   تحصیلی،  بینیخوش
  غیرملموس و  غیررسمی  و متن . دارد وجود معناداری همبستگی

 غیردرسی  هایجنبه   و  هابرداشت  طرز   و  هنجارها،  ها،ارزش   نظام
 بر  پايداری  نسبتاً  تأثیرات  تواندمی   مدارس  و  آموزشی  مراکز
  . بگذارد  جابه   را  آنان  مدرسه  به   اشتیاق   و  تحصیلی  بینیخوش

عمل  در (  1401)نژاد  یاوج رابطه  تحصکپژوهشی  و    یلیرد 
دانش یخلاق بات  بررس  پنهان  درسی  برنامه  آموزان  رده ک  یرا 

نتا بياست.  داد  نشان  عملیج  تحصکن  خلاق  یلیرد  ت  یو 
وجود   معناداری  و  مثبت  پنهان رابطه  یآموزان و برنامه درسدانش 

فلاحی م  پژوهشی  در  (1400)  دارد.  خودپنداره    یانجینقش 
ب  یلیتحص رابطه  سازگاریدر  پ  یآموزش  ین  را  یو  مدرسه  وند 
  تواند می تحصیلی خودپنداره داد نشان  رده است. نتايجک ی بررس
  یلیت تحصیآموزشی و موفق  سازگاری  برای  ایکنندهبینیپیش
تحت  در  (1398)  رفیعی  باشد. »تأثپژوهشی    برنامه  ریعنوان 

  درسی   برنامه   ه بینکنشان داد    تربیت«   و  تعلیم  در  پنهان  درسی
 معناداری  رابطه   آموزاندانش  انگیزه  و  آموزشی  آوریپنهان و تاب 

داد   پژوهشی  در(  1396)  زادهطهماسب .  دارد  وجود   بین   نشان 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Petherick 
2 . Laiduc 
3 . Jackson 
4 . Giroux 
5 . Deci & Ryan 

  دانشگاه  دانشجويان  ایحرفه  سازگاری  و   پنهان  درسی  هبرنام
 تبريز رابطه وجود دارد.  پزشکی علوم دانشگاه و تبريز

ادب اساس  درس  ،ینظر  اتیبر  به  یبرنامه  عنوان  پنهان 
پ  یامجموعه الگوها  ها،امیاز  و   یضمن  یتعامل  یهنجارها 

  یشناختتجربه روان   یدهدر شکل   یاکنندهنییمدرسه، نقش تع
 ی اگونه به (؛  1983،  4؛ گیروکس1968،  3)جکسون  آموز دارددانش 

وقت درس  نيا  یکه  حاو  ی برنامه   ت،يحما   یهاامیپ  یپنهان 
 یگرن ییخودتع  هيعدالت، احترام و مشارکت باشد، از منظر نظر

ارضا ارتباط،    ی ستگيشا  ،یخودمختار  نيادیبن  یازهاین  یبا  و 
  کند ی را فراهم م  ی جانیو ه  یلیتحص  یسازگار  یریگشکل   نهیزم

 یکه در قالب راهبردها   یسازگار  نيا(.  2000،  5)دسی و رايان
م  جان یه  میتنظسازنده،    یامقابله بروز  مسئله  حل    ابد، يی و 

 ليتبد  یلیتحص  یآوربه نام تاب  دارتريپا  یالگو  کيبه    جيتدربه 
سازگار  را يز  شود؛یم مکرر  کنترل،   یتجربه  ادراک  موفق، 

)مارتین    کندی م  ت يبه شکست را تقو  یبخشو معنا  یخودکارآمد 
 یلیتحص یآورگام بعد، تاب در  (2014، 7؛ آس 2006، 6و مارش

تهد کاهش  افزا  یری ادگي  یجانیه  یدهايبا  احساس    شيو 
 ی ریگو شکل   زشیانگ  یساز یدرون  یلازم برا  طي شرا  ،یتوانمند

آور آموز تابچرا که دانش   سازد، یم  ایرا مه   داريپا  یلیعلاقه تحص
تلق  یریادگي بلکه فرصت رشد  نه منبع اضطراب،    کند ی م  یرا 

رنینگر و  م  یعلّ  رهی زنج  نيا  (.2006،  8)هايدی  در    توانی را 
نظر ن  یشناختبوم   ه يچارچوب  ا  نییتب  ز یبرونفنبرنر  به    ن يکرد؛ 

از    9ی زنظاميعامل ر  کيعنوان  پنهان به  یمعنا که برنامه درس
و  یتعامل  یندهايفرا  قيطر مانند   یفرد  یهایژگيروزمره، 

تاب  یسازگار نها  یآورو  در  و  داده   یامدهایپبه    تيرا شکل 
تحص  یزشیانگ علاقه  مانند  م  یلیبلندمدت    شود یمنجر 

   (.1979، 10برونفنبرنر )
پژوهش درصدد شده، اين  با توجه به مبانی نظری و پیشینه بیان 

 مندی علاقه  مفهومی  گويی به اين سؤال است که آيا مدلپاسخ
 ایواسطه   نقش  با  پنهان  درسی  برنامه  براساس  تحصیلی
  مدل   با  آموزاندانش   آموزشیآوریتاب   و  آموزشیسازگاری

 ؟از برازش مطلوب برخوردار است تجربی

 

 روش 

6 . Martin & Marsh 
7 . As 
8 . Hidi & Renninger 
9 . microsystem 
10 . Bronfenbrenner 
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هدف   پژوهشاين   لحاظ  نظر  وکاربردی  ،  از  روش    از  و  اجرا 
دادهجمع توصیفیآوری  نوع  همبستگی-ها،  معادلات    از 

داده  ساختاری نوع  نظر  از  همچنین،  بهاست.  يک  ها  عنوان 
محسوب  پژوهش  یتمام  پژوهش  آماری  جامعه.  شودمیکمی 

نهاوند در سال تحصیلی   شهر  اول  متوسطه  دخترآموزان  دانش 
تعداد    1403-1402 تعداد    3157به  اين  از  بود.    1083نفر 
اول،  دانش  پايه  در  و  دانش  1101آموز  دوم  پايه  در   973آموز 
ن  ییتع  یآموز در پايه سوم مشغول به تحصیل هستند. برادانش 

به  نمونه  نمونه حجم  چند   ایخوشه  تصادفی  یریگروش 
انتخاب شد. از    یعنوان نمونه آمارنفر به   345ای تعداد  مرحله

دوره دوم  نفر در   115، نفر در دوره اول متوسطه 115ن تعداد يا
برا  دوره سوم متوسطهنفر در    115و    متوسطه   یقرار داشتند. 
 نامه استفاده شد:پرسش 4ها از داده یگردآور

پرسش  پنهان:  الف(  درسی  برنامه  اين نامه 

 دارای  ن شد ويو تدو  ی( طراح1388)  یخیتوسط ش  نامهپرسش
  1های  )گويه  قوانین و مقررات  مؤلفه  است.  سؤال  24  مؤلفه و  4

اجتماعی(6تا   روابط  فیزيکی(12تا    7های  )گويه   ،  محیط   ، 
ورزشی   و  (،18تا    13های  )گويه و  آموزشی  مواد  و    سايل 
چهار نباشمی  (24تا    19های  )گويه مقیاس  براساس  که  د 
،  3نظرم = بی ، 4گاهی اوقات = ، 5همیشه = ) رتکیل ایگزينه

=  ه ب =    2ندرت  هرگز  و  نمره   (1و  شدهگذاری  در  .  استتهیه 
نامه پرسش   يیايو پا  يیروا  (1390)  رضازاده و دلگشايیپژوهش  

شده يیتأ حاضر  است.  د  پژوهش  آلفای ز  یندر  ضريب  میزان 

پرسش مقدارکرونباخ  آمد.به   79/0  نامه  ب(    دست 

برای سنجش علاقه    مندی تحصیلی:نامه علاقه پرسش 

پرسش  از  مقیاستحصیلی  از  برگرفته  فردی  علاقه   نامه 

Individual Interest Questionnaire (IIQ)    استفاده
دارای    است و( ساخته شده 2015)  1اين ابزار توسط روتگانز   شد.

عاملی است و میزان علاقه، لذت و درگیری  گويه و ساختار تک   8
دانش  درسشناختی  به  نسبت  را  /    آموزان  تحصیلی  رشته 

)کاملاً مخالفم    ایدرجهها در مقیاس لیکرت پنجسنجد. پاسخ می
نمره    1نمره   موافقم  کاملاً  بالاتر  شدهتنظیم  (5تا  نمره  و  اند 
دهنده علاقه تحصیلی بیشتر است. نسخه اصلی اين ابزار  نشان

 .از روايی سازه و پايايی مناسبی برخوردار است

پرسش  آموزشی  ج(  سازگاری  اين :  (AISS)نامه 

و سنیتوسط س  نامهپرسش ) یها  طراح1393نگ  تدو  ی (  ن  يو 
آنها و خیر( است،    ای )بلیگزينه   2ال  ؤس 60  یو دارا  استشده

گزارش   51/0نامه را  پرسش   يی، روایدرون  یق همبستگياز طر
درردهک )  پژوهش   اند.  و    ( 1393توکلی  تأيید  روايی  آن  پايايی 

 87  کرونباخ  آلفای  ضريب  اساس   بر   نامهپرسش   است. پايايیشده
 سازگاری  ،(81/0)عاطفی  سازگاری  آن   ابعاد  برای  و   شد،  محاسبه

د(    . شد  محاسبه  75/0  آموزشی   سازگاری  و  74/0  اجتماعی

تاب پرسش  آموزشینامه  اين   (:ARQ)  2آوری 

و در سال    استساخته شده   (2004)  3توسط ساموئلز نامهپرسش
سلطانی  1392 )  نژادتوسط  همکاران  جامعه    (1393و  در 
دارای سه مؤلفه  است.  آموزان و دانشجويان اعتباريابی شدهدانش 

  نگرمثبت /  محورگیری آينده، مسئلهجهت  های ارتباطی،مهارت
است  29و   گزينه  که   گويه  پنج  طیف  اساس  لیکرت  بر  ای 

شده درجه نمره استبندی  شیوه  پرسش .  اين  گذاری  به  نامه 
،  28،  27،  23،  15،  14،  10،  7،  5،  4  الاتؤس صورت است که  

  الات در ؤبقیه س  و  شوندصورت معکوس نمره گذاری میبه   29
پاسخ پرسشجهت  نمرههای  مینامه    برخی   درشوند.  گذاری 

روايی است  شده  تأيید  مقیاس  اين   سازه  و   بیرونی  مطالعات 
 (.1999، 4)تايس

داده تحلیل  و  تجزيه  با  از روش معادلات ساختاری    هابرای  و 
نرم   استفاده بهره    SmartPLS4و SPSS26 افزارهایاز 

 . گرفته شد

 

 ها  یافته

 های حداقل، حداکثر، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهششاخص . 1جدول 

یرمتغ نمونه  تعداد  یانگین م حداکثر  حداقل    انحراف استاندارد  

 142/8 01/26 40 10 345 مندی تحصیلی علاقه 

 469/26 19/76 115 31 345 درسی پنهان  برنامه

 322/9 37/51 55 20 345 سازگاری آموزشی 

 612/27 44/108 137 50 345 آوری آموزشی تاب 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Rotgans 
2 . Academic Resilience Questionnaire 

3 . Samuels 
4 . Taiss 
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شدددود کده نمره میدانگین و انحراف  مشددداهدده می  1در جددول  
و  01/26ترتیب برابر با مندی تحصیلی بهاستاندارد متغیر علاقه

اسدتاندارد متغیر برنامه درسدی  نمره میانگین و انحراف   ،142/8
، نمره میدانگین و 469/26و    19/76ترتیدب برابر بدا  پنهدان بده

ترتیب برابر با انحراف اسددتاندارد متغیر سددازگاری آموزشددی به
و نمره میدانگین و انحراف اسدددتدانددارد متغیر   322/9و    37/51

 است. 612/27و  44/108ترتیب برابر با آوری آموزشی بهتاب

 بررسی برازش و اصلاح مدل پژوهش
در اين بخش ابتدا با اسدددتفاده از آزمون ضدددريب همبسدددتگی 
پیرسددون روابط همبسددتگی بین متغیرهای پژوهش بررسددی و 
سدد س فرايند بررسددی و اصددلاپ مدل پژوهش با اسددتفاده از 

 شود.میمعادلات ساختاری انجام
 

 پژوهش  یرهایمتغ یهمبستگ توصیفی و ضرايبتحلیل  . 2جدول 
 4 3 2 1 انحراف استاندارد  میانگین متغیر  

    1 142/8 01/26 ( 1مندی تحصیلی )علاقه
    0/ 954**  469/26 19/76 ( 2درسی پنهان ) برنامه

  1 0/ 571**  0/ 643**  322/9 37/51 ( 3سازگاری آموزشی )
 1 0/ 699**  0/ 895**  0/ 903**  612/27 44/108 ( 4آوری آموزشی )تاب

**𝑝 ≤ 0/01 

دسددت  معیار متغیرها بهابتدا میانگین و انحراف 2در جدول 
شدود که میزان میانگین برای هر متغیر آمده اسدت. مشداهده می

ی لیکرت مقدار بیشددتر از حد زامتیا 5اصددلی براسدداس مقیاس 
، همبسدتگی 2آمده اسدت. در بخش دوم جدول دسدت  متوسدط به

شدود که رابطه مثبت و اسدت. مشداهده میبین متغیرها ارائه شدده
منددی تحصدددیلی بین برندامده درسدددی پنهدان بدا علاقده  1قوی

مندی (، رابطه مثبت و قوی سدازگاری آموزشدی با علاقه954/0)
آوری آموزشددی با (، رابطه مثبت و قوی تاب643/0تحصددیلی )

بین   2(، رابطه مثبت و متوسددط903/0مندی تحصددیلی )علاقه
(، رابطه مثبت 571/0سدازگاری آموزشدی با برنامه درسدی پنهان )

(، 895/0آوری آموزشدی با برنامه درسدی پنهان )و قوی بین تاب
آوری آموزشی با سازگاری آموزشی رابطه مثبت و قوی بین تاب

 یبرخ شدددود،یکده ملاحظده م  گوندههمدان  ( وجود دارد.699/0)
مرسدوم  یهاتوجه به آسدتانه با.  بالا هسدتند  اریبسد  هایهمبسدتگ

درباره ضددعف اعتبار  یهشدددار  توانندیم ريمقاد نيا،  اتیدر ادب
ها، مراحل سددازه یواقع زياز تما نانیاطم  یباشددند. برا یزيتما

 شدددهري  : مربع(1981)3فورنل و لارکر اری. مع1  انجام شدددد: ريز
آن  یروابط مقطع هیهر سدازه از کل  یبرا شددهاسدتخراج  انسيوار

 HTMT یهانسدبت : تمامیHTMTشداخص  .2بود.   شدتریب

 بر(.  84/0تدا    62/0قرار گرفتندد )بدازه    85/0  ريهدا زسدددازه  نیب
کمتر از   HTMT  (2015و همکداران )  4اسددداس نظر هنسدددلر

 ی. بدارهدا3اسدددت.   یزياز اعتبدار تمدا یقدابدل قبول  نشدددانده 90/0
 یبالا یبارگذار  هاتميآ (: تمامیCross-Loadingsی )عرضد

 ريسدا یرو 40/0کمتر از  یو بارگذار یسدازه اصدل یرو 70/0
وجود  رغمیگانه فوق، علسده جيتوجه به نتا  با ها داشدتند.سدازه

کده هر   ميیبگو ندانیبدا اطم  میتوانیخدام بدالا، م  یهدایهمبسدددتگ
  یبرنامه درسد ،یلیتحصد  یمندپژوهش )علاقه یهااز سدازه کي

( از اعتبار یآموزشددد یآورو تاب یآموزشددد  یپنهان، سدددازگار
که  یديشدد  یپوشدانمناسدب برخوردارند و مشدکل هم یزيتما

  ن،ي. بنابراديشدود، مشداهده نگرد یمصدنوع یپارچگکيمنجر به  
حدذف   ايدبده ادغدام سدددازه    یازیدن  یاصدددلاح  یریگمددل انددازه

 نیبر اسدداس هم  یسدداختار  لینداشددت و تحل شددتریب  یهاتميآ
 کرد. دایادامه پ  ارهایمع
 
 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
باشد بدین معنا است که رابطه   6/0ضرایب مسیر اگر بالای  - 1

 (.2003ن، ایقوی بین دو متغیر وجود دارد )چ

بدین معنا است که رابطه متوسط   6/0تا    3/0ضرایب مسیر بین    -  2

 بین دو متغیر وجود دارد )همان منبع(. 

3 . Fornell-Larcker 
4 . Henseler 
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 T. مدل ساختاری اولیه پژوهش با مقادیر 1شکل 

پژوهش بر اسددداس مدل   یهاول  یمدل سددداختدار 1در شدددکدل  
بیشدتر  t اگر مقدار ضدريباسدت.  ارائه شدده  T  يربا مقاد یمفهوم

باشددد، اين نشددانگر اثر مثبت و معنادار اسددت. اگر بین   1.96از 
باشدد، اين نشدانگر عدم وجود اثر معنادار  -1.96به   1.96مقادير 

باشدد، نشدانگر اثر منفی و همچنین  -1.96اسدت و اگر کمتر از 

 1کده در شدددکدل    همچندان(.  2003)چداين،    معنداداری اسدددت
برای تمامی روابط بیشدتر از مقدار  Tشدود، مقادير مشداهده می

 ( است.96/1مطلوب )
 

 AVEمدل ساختاری اولیه پژوهش با مقادير . 2شکل 

پژوهش بر اسددداس مدل   یهاول  یمدل سددداختدار 2در شدددکدل  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 وسط دایره مربوط به هر متغیر اعداد نمایش داده شده در  -1

است.  ارائه شده  1ير میانگین واريانس استخراجیبا مقاد  یمفهوم
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اسدت   5/0مقدار اسدتاندارد میانگین واريانس اسدتخراجی برابر با 
مشددداهدده   2کده در شدددکدل  همچندان(. 1981)فورندل و لانکر، 

شدددود مقدادير میدانگین واريدانس اسدددتخراجی برای متغیر  می
سدازگاری آموزشدی و مؤلفه آموزشدی کمتر از مقدار اسدتاندارد 

توان گفدت باشدددد. بندابراين میمی( 1981)فورنل و لانکر،   5/0
که مدل اولیه پژوهش از نظر سدداختاری فاقد برازش مناسددب 
اسدددت. بندابراين مددل مفهومی اولیده بدايدد اصدددلاپ شدددود. 

کنند که اصلاپ مدل تا جايی که همسو نظران تأکید میصاحب
با مبانی نظری و پژوهشددی شددود، بايد صددورت گیرد )هومن، 

  (FL <0/6)های با بار عاملی نامناسب  (. بنابراين گويه1398
تحلیل  مجدداًشدناسايی و حذف شدند و مدل پژوهش اصلاپ و 

گويه(،   12اين راسدتا از متغیر سدازگاری آموزشدی )تعداد  شدد. در
گويه(  1گويه( و مؤلفه اجتماعی )تعداد  5مؤلفه آموزشدی )تعداد 

ماندند. خروجی مدل  ها در مدل باقیحذف شددددند و بقیده گويه
 است:ارائه شده 4و  3اصلاپ شده در اشکال 

 

 
 ریمس بيضرا یسطح معنادار رياصلاپ شده با مقاد یمدل ساختار. 3شکل 
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 AVE ريبا مقاد یاصلاپ شده بر اساس مدل مفهوم یمدل ساختار. 4شکل 

شدددود مددل  مشددداهدده می 4و  3هدای کده در شدددکدل همچندان
سداختاری پژوهش بعد از اصدلاپ، دارای برازش مناسدب اسدت،  

برای همده روابط بیشدددتر از   Tمقدادير  بده اين معنی کده تمدام  
  یاسددتخراج   انسيوار نیانگیممقادير اسددت و همچنین  96/1
هستند و  5/0 اریاز مقدار مع  شتریمکنون ب  یرهایهمه متغ  یبرا

 اين نتايج در راستای نتايج نظری و پژوهشی پژوهش است.

 گیری پژوهشمدل اندازه
، 1های آلفای کرونباخاز شداخصگیری برای بررسدی مدل اندازه

و   4، روايی همگرا3، ضدددرايدب بدارهدای عداملی2پدايدايی ترکیبی
 است.استفاده شده 5روايی واگرا

 

 همگرا  روايی و  ترکیبی پايايی کرونباخ، آلفای  معیار سه نتايج. 3 جدول

کرونباخ  آلفای پژوهش  متغیرهای  

(7/0Alpha> ) 

 پايايی ترکیبی 

(7/0C.R> ) 

 میانگین واريانس استخراجی 

(5/0AVE> ) 

 824/0 974/0 969/0 مندی تحصیلی علاقه

 836/0 992/0 991/0 برنامه درسی پنهان 

 506/0 976/0 975/0 آموزشی سازگاری 

 690/0 985/0 984/0 آوری آموزشی تاب

دهد که ضرايب آلفای کرونباخ و پايايی  مینشان 3نتايج جدول 
ترکیبی برای همه متغیرهای اصددلی پژوهش بیشددتر از سددطح 

( اسدت، که حاکی از پايايی مناسدب متغیرهای  7/0مطلوب آن )
بدارهدای عداملی  مددل پژوهش دارد. همچنین تمدامی مقدادير 

( اسدددت.  4/0دسدددت آمدده بیشدددتر از سدددطح مطلوب آن )بده
. های مختلفی برای محاسددبه روايی همگرا وجود داردشدداخص

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cronbach's alpha 
2 .Composite Reliability 
3 . Coefficients of Factor Loads 

هدای رايج، میدانگین واريدانس اسدددتخراج يکی از شدددداخص
اسدت  نشدان داده شدده  3طور که در جدول  . هماناسدتشدده

متغیرها از سدطح  میانگین واريانس اسدتخراج شددهتمامی مقادير 
( بیشدتر اسدت که حاکی از مطلوب بودن روايی 5/0مطلوب آن )

معیار همگرای مدل پژوهش دارد. برای محاسدبه روايی واگرا از 
روايی واگرای اسددتفاده شددد نتايج نشددان داد  فورنل و لارکر

4 .Convergent Validity 
5 .Divergent Validity 
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دلیل متغیرهای مدل پژوهش دارای سدطح قابل قبولی اسدت. به
 است.طولانی بودن جدول از آوردن آن خودداری شده

 مدل ساختاری پژوهش
تحلیدل مددل سددداختداری در اين بخش از پژوهش بدا کمدک  

گیرد؛  میپژوهش، تحلیل و تبیین سداختار مدل پژوهش صدورت
، ضدريب 1برای اين منظور به بررسدی ضدرايب مسدیر و معناداری

، شداخص حشدو يا 3، شداخص وارسدی اعتبار اشدتراک2تشدخیص
  ، شاخص6خطی چندگانه ، شاخص هم5، آزمون سدوبل4افزونگی

شداخص نیکويی برازش   ،7عملکرد –اندازه اثر، ماتريس اهمیت 

اخته دپر  9اسدددتاندارد یماندهمربعات باق یانگینم يشدددهرو  8مدل
 شود.می

 معناداری روابط مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش ، ضرايب مسیر و Tمقادير  . 4جدول 
 اثرات مستقیم                                                                                  

 ( 2fاندازه ) فاصله اطمینان  ضرايب مسیر و معناداری  مسیر 

 %  B T Sig 5/2  % 5/97 مقصد   مبدأ

 021/4 909/0 881/0 001/0 522/130 895/0 آوری آموزشی تاب  <-پنهان _برنامه درسی

 490/0 180/0 113/0 001/0 542/8 146/0 سازگاری آموزشی  <-پنهان _برنامه درسی
 500/1 828/0 697/0 001/0 608/22 755/0 مندی تحصیلیعلاقه  <-پنهان _برنامه درسی

 049/0 220/0 078/0 001/0 364/4 157/0 مندی تحصیلی علاقه <-آوری آموزشی تاب
 070/0 553/0 267/0 001/0 361/5 398/0 مندی تحصیلی علاقه <-آموزشی  سازگاری 

 مقدار آزمون سوبل  اثرات غیر مستقیم  
 362/4 207/0 077/0 001/0 362/4 140/0 یلی تحص  یمندعلاقه <-  یآموزش یآورتاب  <-پنهان _یبرنامه درس 

 539/4 081/0 036/0 001/0 068/5 058/0 یلی تحص  یمندعلاقه <-  یآموزش یسازگار <-پنهان _یدرس برنامه

گیری های سداختاری، برای اندازهمعیار ضدرايب مسدیر در مدل
شدود. اين ضدرايب نشدان رابطه بین اجزای سداختاری اسدتفاده می

خیر. طور قابل توجهی اسددت يا دهند که آيا تأثیر متغیرها بهمی
باشدد، اين نشدانگر اثر مثبت   1.96بیشدتر از  t اگر مقدار ضدريب

بداشدددد، اين  -1.96بده   1.96و معندادار اسدددت. اگر بین مقدادير 
باشدد،   -1.96نشدانگر عدم وجود اثر معنادار اسدت و اگر کمتر از 

نشددانگر اثر منفی و همچنین معناداری اسددت. همچنین، زمانی 
معنای وجود ارتباط اسدت، اين به 0.6که ضدرايب مسدیر بیشدتر از  

بداشدددد، ارتبداط   0.6تدا   0.3قوی بین دو متغیر اسدددت. اگر بین 
باشدد، ارتباط ضدعیف اسدت   0.3متوسدط و در صدورتی که کمتر از 

 (.2003)چاين،  
دهد که رابطه بین برنامه درسدی پنهان مینشدان 4نتايج جدول 

( و رابطه بین برنامه درسدی پنهان 895/0آوری آموزشدی )و تاب
دار و در سدطح ( مسدتقیم، معنی755/0) تحصدیلیمندی  و علاقه

منددی  قوی اسدددت. رابطده بین سدددازگداری آموزشدددی و علاقده
دار و در سدطح متوسدط اسدت.  ( مسدتقیم، معنی398/0تحصدیلی )

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - T-values & 𝜷 
2 - R Squares 
3 - Cross Validated Communality 
4 - Cross Validated Redundancy 
5 - Sobel test 

( و 146/0رابطه بین برنامه درسدی پنهان و سدازگاری آموزشدی )
( 157/0مندی درسددی )آوری آموزشددی و علاقهرابطه بین تاب
همچنین رابطه بین   دار و در سدطح ضدعیف اسدت.مسدتقیم، معنی

ای  مندی تحصدیلی با نقش واسدطهبرنامه درسدی پنهان با علاقه
( و رابطه بین برنامه درسدی پنهان با 140/0آوری آموزشدی )تاب

ای سددازگاری آموزشددی  مندی تحصددیلی با نقش واسددطهعلاقه
مقادير    دار و در سدطح ضدعیف اسدت.( غیرمسدتقیم، معنی058/0)

 بر پنهان درسدددی  برنامه اثر  اندازه که دهدمینشددداناندازه اثر 
 بر پنهان  درسددی  برنامه اثر  اندازه  ،(021/4)  آموزشددی آوریتاب

 بر پنهان  درسدی  برنامه اثر  اندازه و( 490/0)  آموزشدی سدازگاری
  آوری تداب  اثر  انددازه  و  بزرگ(  500/1)  تحصدددیلی  منددیعلاقده

 اثر  انددازه  و(  049/0)  تحصدددیلی  منددیعلاقده  بر  آموزشدددی
 کوچک( 070/0) تحصدیلی مندیعلاقه بر  آموزشدی سدازگاری

 .است
 (2R)تعیین /  ضریب تشخیص 

تعیین يا همچنین معروف به  تشدددخیص / ضدددريب شددداخص  

6 - Variance Accounted for (VAF) 
7 - Importance-Performance Map Analysis (IPMA) 
8 - Goodness of Fit (GOF) 
9 - Standardized Root Mean Square Residual 
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، میزانی اسدت که ارتباط خطی بین دو متغیر را  2R همبسدتگی
نمدايدانگر میزان تغییرات متغیر   2Rکندد. مقددار  گیری میانددازه

توان آن را به متغیر مسدتقل نسدبت داد. در وابسدته اسدت که می
تعاريف موجود، اصطلاحات ضريب تعیین و يا ضريب تشخیص 

 33/0، 19/0نظران سده مقدار . صداحبکنداشداره می 2R نیز به
عنوان مقدار ملاک برای مقادير ضدعیف، متوسدط و را به 67/0و 

(. نتدايج 1396اندد )داوری و رضدددازاده،  معرفی کرده  2Rقوی  
مندی تحصددیلی، دهد که متغیرهای علاقهمینشددان 6جدول 

ضريب تشخیص دارای  آوری آموزشیسدازگاری آموزشی و تاب
(2R مطلوب و منداسدددب برای مددل پژوهش هسدددتندد و اين )

درصدددد از واريانس  800/0و   327/0، 926/0ترتیب  متغیرها به
 کنند.مرتبط به مدل پژوهش را تبیین می

 یسرستون و گ  Q²شاخص -
قدرت پیش بینی مدل در   ،اسدددتون و گیسدددر Q² شددداخص

دسددت آمده  مقادير بهکند. متغیرهای وابسددته را مشددخص می
مقادير منفی قابل قبول بايد مثبت باشددد و  Q²  شدداخص  برای

  افزونگی:  شدودمی  هئارا  مقدار دو گیسدر  اسدتون آزمون درنیسدت.  
 بدا روايی متقداطع (CVC) اشدددتراک  و  متقداطع  روايی  بدا

(CVR)  افزونگی مددل   .مقددار  ارزيدابی  بده  متقداطع  روايی 
سددداختاری و مقدار اشدددتراک با روايی متقاطع به ارزيابی مدل 

 باشدددسددنجش همان میانگین واريانس اسددتخراج شددده می
مثبت و بزرگ، نشدان از قابلیت بالای  Q² شداخص پردازد.می

  بسدددیار  تخمین  بیانگر منفی Q² بینی مدل دارد و مقاديرپیش 
(. نتايج 1396اسددت )داوری و رضددازاده،   پنهان متغیر  ضددعیف
اسددتون و  2Qدهد، تمامی مقادير شدداخص مینشددان 6جدول 

یسددر مثبت و بزرگ هسددتند که نشددان دهنده قابلیت بالای  گ
 بینی مدل پژوهش است. پیش

 

 مدل پژوهش 2Qو  2Rهای شاخص  . 5جدول 

 متغیر 

شاخص  
 تعیین 

2R 

 یسر استون و گ 2Qشاخص 

شاخص اشتراک  
(CVC) 

/   شاخص حشو
 افزونگی 

(CVR) 
مندی علاقه

 تحصیلی 
926/0 765/0 567/0 

برنامه درسی  
 پنهان

- 816/0 - 
سازگاری 
 آموزشی 

327/0 959/0 011/0 
آوری تاب

 آموزشی 
800/0 663/0 548/0 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Dijkstra & Henseler 

 ساختاری مدل عملکرد – یتاهم یسماتر -
بسدددط   منظوربدهمعیدار ارزيدابی درونی مددل، معیداری اسدددت کده 

سدداختاری و واريانس   معادلاتسددازی های اسدداسددی مدليافته
  - گیرد که تحلیل ماتريس اهمیتقرار می مورداسدددتفدادهمحور 

باشدد. اين ماتريس اثرات کل مدل درونی )اهمیت( می عملکرد
دهد تا میهای مکنون )عملکرد( را نشانو مقادير متوسدط متغیر

انداز مهمی برای بهبود روابط در مدل را مشددخص کند. چشددم
بوده و نمره بدالاتر بده معنی   100مقیداس عملکرد از صدددفر تدا  

 (.1391، همکاران)آذر و عملکرد بهتر و بیشتر است 
 

 عملکرد مدل ساختاری پژوهش - ماتريس اهمیت. 6جدول 

 عملکرد  -ماتريس اهمیت  متغیر 

 عملکرد  اثر کل )اهمیت( 

 381/54 953/0 درسی پنهان  برنامه

 489/68 157/0 آوری آموزشی تاب

 038/93 398/0 سازگاری آموزشی 

 
دهد که متغیر برنامه درسدی پنهان بیشدترين مینشدان 6جدول 

( و 157/0آوری آموزشدددی )( را نسدددبدت بده تداب953/0اثر )
مندی تحصددیلی  ( بر متغیر علاقه398/0سددازگاری آموزشددی )

دارد. همچنین متغیر سدددازگداری آموزشدددی بیشدددتر عملکرد 
(  489/68آوری آموزشدی )( را نسدبت به متغیرهای تاب038/93)

مندی تحصیلی ( بر متغیر علاقه381/54و برنامه درسی پنهان )
 دارد.

 برازش کلی مدل -
برای   اسددتاندارد یماندهمربعات باق یانگینم يشددهرشدداخص   -

 ارزيابی برازش بخش کلی مدل
 مانده اسدتاندارد شدده یمربعات باق یانگینم يشدهشداخص رمقدار  

(SRMR  )  گرددیمنداسدددب قلمدداد م  0.08  يدا  0.1کمتر از 
 یانگینم يشددهشدداخص رمقدار   (.2015،  1و هنسددلر  يکسددترا)دا

دسددت آمده برای مدل به مانده اسددتاندارد شددده  یمربعات باق
اسدددت کده مطلوب اسدددت. اين مقددار   047/0پژوهش برابر بدا 

 نشانگر برازش قوی مدل کلی پژوهش است.
 شاخص نیکویی برازش  -

متوسدط و یف، ضدع يرعنوان مقادبه 36/0و  25/0، 01/0مقادير 
،  2و سددرسددتد  دارد )هنسددلر نیکويی برازش مدل  شدداخص یقو

دسدت آمد  به 702/0 مقدار نیکويی برازش مدل، برابر با(. 2013

2 - Henseler & Sarstedt 
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  که نشان از برازش قوی کلی مدل دارد.

 گیری و بحثنتیجه
  مدل   آيا  منظور پاسخ به اين سؤال انجام شد کهاين پژوهش به 

 با  پنهان  درسی  برنامه  براساس  تحصیلی  مندیعلاقه  مفهومی
 آموزشی  آوریتاب  و  آموزشی  سازگاری  ایواسطه   نقش
  . است  برخوردار   مطلوب  برازش  از  تجربی   مدل  با  آموزاندانش 

به ن آمده  تايج  دادهدست  تحلیل  درس  دادنشان  ها  از    ی برنامه 
معن  یممستق  اثر  یلیتحص  یمندعلاقه   برپنهان   دارد یو  داری 

(001/0    =P  761/0؛    =B).    گوندوز و  های  با يافته  نتیجهاين
( پتريک(2022)  یفر  ، (2023گوندوغدو  ويناريتی (  2021)  ،  و 

توان گفت که،  های فوق می همسو است. در تبیین يافته  (2021)
علاقه به تحصیل و استفاده از برنامه درسی پنهان، يک رابطه  

معنی و  دارمستقیم  يکديگر  با  پنهان،  ن دار  درسی  برنامه  د. 
های آموزشی  ها و فعالیتمعنای تعیین ساختار و محتوای درسبه 

ها شود. اين برنامه میآموزان در نظر گرفتهاست که برای دانش 
روش  محتوا،  آموزشی،  اهداف  روش شامل  و  ها،  ارزيابی  های 

تحلیل نتايج است. بنابراين، اهمیت و کیفیت برنامه درسی پنهان  
به تحصیل  بر روی علاقه دانش  زمانی .  گذاردمی   تأثیرآموزان 
فعالیت و  به که محتوا  با  گونههای درسی  ای طراحی شوند که 

علاقه  و  دانشمندیعلاقه  اين های  کنند،  هماهنگی  آموزان 
يادگیری خواهد شد  به  آنها  رغبت  و  افزايش علاقه  به  .  منجر 

مندی اهمیت اجرای يک برنامه درسی پنهان در پرورش علاقه 
ها فرصتی  تحصیلی به دو عامل بستگی دارد. اولاً، اين برنامه 

می دانش فراهم  تا  آنها کنند  به  که  موضوعاتی  با  آموزان 
هايی که به  مند هستند، درگیر شوند. با فعالیت در زمینه علاقه 

آموزان به خودآگاهی بیشتری در مورد آنها علاقه دارند، دانش 
رسند و در نتیجه برای يادگیری ها و استعدادهای خود میتوانايی 

دوماً، اجرای  .  شوندتر می تر و ادامه تحصیلات بعدی مشتاقؤثرم
دانش  پنهان  درسی  برنامه  میيک  توانمند  را  تا  آموزان  سازد 

طور مستقل و خودآموزانه تقويت  های تحصیلی خود را بهمهارت
 کنند. 
که  نتیجه بود  اين  آموزشیتاب  ديگر   ی مندعلاقه   بر  آوری 
=    148/0؛  P=    001/0داری دارد )یو معن  یممستق  اثر  یلیتحص

B.)    يافته  نتیجهاين مسجود  ی نمازهای  با  و  (  1402)  یو 
ها ( همسو است. در تبیین اين يافته1402شهبازی و همکاران )

آوری آموزشی شامل تمامی عواملی است  تاب توان گفت که،  می
از جمله فرد،   که در فرايند يادگیری و تحصیل دخیل هستند، 

دهنده است. فردی که دارای  محیط تحصیلی، و راهبردها، شکل 
های مهمی  آوری آموزشی است، توانايی سطوپ بالاتری از تاب 

که برای موفقیت تحصیلی لازم است.    بردمیرا درک و به کار  
با تتاب برخورد  ديدها، فشارها، ه آوری آموزشی توانايی فرد در 

و موقعیت يادگیری  را  نواقص  های مختلف در حوزه تحصیلی 
آوری آموزشی بر عملکرد  تاب  . تأثیربخشدشناسايی و بهبود می 

علاقه  نکتهو  افراد،  تحصیلی  در  مندی  که  است  مهم  ای 
ريزی آموزش و پرورش بايد مدنظر قرار گذاری و برنامهسیاست 

توانمندی گرفتن  درنظر  با  با  گیرد.  مواجهه  در  نواقص  و  ها 
توان طراحی کرد که به افراد کمک هايی میتحصیلات، برنامه 

تاب  تا  با  کنند  مواجهه  و  کنند  تقويت  را  خود  آموزشی  آوری 
به ه ت را  پیشرفت درنظر  ديدها  و  برای رشد  عنوان يک فرصت 

می سیاست   بگیرند. محیط گذاران  ايجاد  با  های توانند 
توانمندیپشتیبان تابدهنده،  افراد  های  در  را  آموزشی  آوری 

علاوه،  به  .مندی تحصیلی را افزايش دهندتقويت کرده و علاقه 
گذاران  آوری آموزشی نیز به سیاست ثر در تابؤدرک عوامل م

دستاوردهای مهمی را ارائه خواهد کرد. با توجه به اين عوامل،  
سیاست می و  اقدامات  به  توان  تا  کرد  اتخاذ  را  مناسبی  های 

 آوری آموزشی در جامعه کمک شود.  تقويت تاب 
  اثر   یلیتحص  یمندعلاقه   بر   سازگاری آموزشی   داد  ها نشانيافته
معن  یممستق )یو  دارد  اين  (.  B=    411/0؛  P=    001/0داری 
(  1400فلاحی )و  (2024و سوهرمن )  ایافدالهای با يافته   نتیجه

سازگاری  توان گفت که،  ها میدر تبیین اين يافتههمسو است.  
معنای توجه و  آموزان به مندی تحصیلی دانشآموزشی با علاقه 

علاقه  با  آموزشی  علاقه تطابق  و  اين مندیها  تحصیلی  های 
تحقیقات  دانش  رابطه،  اين  اهمیت  به  توجه  با  است.  آموزان 

شده انجام  معنیجامعی  و  مستقیم  رابطه  تا  بین است  داری 
علاقه  با  آموزشی  دانشسازگاری  تحصیلی  تأيید  مندی  آموزان 

علاقه  با  آموزش  وقتی  دانش شود.  تحصیلی  آموزان مندی 
آموزان تمايل بیشتری شويم که دانشهماهنگ شود، متوجه می 

يابی به مفاهیم و مطالب درسی طور دست به يادگیری دارند و به 
عوامل  .  شوندهای مختلف آموزش و يادگیری میاز طريق روش 

علاقه  با  آموزشی  سازگاری  بر  تحصیلی متعددی  مندی 
های آموزش عنوان مثال، روش گذارند. به آموزان تأثیر می دانش 

های افراد  مندیو يادگیری تنظیم شده بر اساس نیازها و علاقه 
کند. همچنین، توجه به  به بهبود سازگاری آموزشی کمک می
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آموزان نیز بسیار مهم های يادگیری دانش ها و سبک نوع ويژگی
 .تواند بهبود سازگاری آموزشی را تسهیل کنداست و می 

که بود  اين  پژوهش  بعدی  بر    نتیجه  پنهان  درسی  برنامه 
؛  P=    001/0)داری دارد  ی و معن  یممستق  اثر   آوری آموزشیتاب
895/0    =B .)    يافته  نتیجه اين همکاران  های  با  و  بهمنش 

يافته  (2022)  فری  و  (2025) اين  تبیین  در  است.  ها همسو 
از جمله مزايای اصلی برنامه درسی پنهان،  توان گفت که،  می

تاب است.  تقويت  آموزشی  باعث    پنهان  درسی  برنامهآوری 
عنوان  آموزان، با توجه به تفکر خود، خطاها را بهشود تا دانش می

ترتیب،   اين  به  ببینند.  بهبود  و  يادگیری  برای  فرصت  يک 
پذيری، همکاری، های مهمی مانند انعطاف آموزان توانايیدانش 

دهند که به آنها گیری را درک و توسعه می تفکر خلاق و تصمیم
با موفقیت مواجهه  و چالشدر  زندگی کمک میها  ؛ کندها در 

اين ارتباط مستقیم و مثبت بین برنامه   توان گفت کهبنابراين می
دهنده اهمیت اين عنصر  آموزشی نشان  آوریتاب درسی پنهان و  

 .در بهبود فرآيند آموزش و يادگیری است
برنامه درسی پنهان بر سازگاری    يافته ديگر پژوهش اين بود که

(.  B=    146/0؛  P=    001/0)داری  ی و معن  یممستق  اثر  آموزشی
  طهماسب   و   (2024و همکاران )  نزیهاپکهای  با يافته  نتیجه اين  

توان گفت  ها میهمسو است. در تبیین اين يافته  (1396زاده )
به که،   پنهان  درسی  به  برنامه  آکادمیک،  مفهوم  يک  عنوان 

و مهارت مفاهیم  آموزشی میتدريس  طول  پردازد که در  های 
شوند و با سازگاری آموزشی  فرآيند آموزش و يادگیری پنهان می 

و معنی دانش  رابطه مستقیم  برنامه  آموزان  نوع  اين  دارد.  داری 
هايی که در علوم تربیتی و روانشناسی  آلدرسی بر مبنای ايده
يافته توسعه  می کودکان  شکل  آن  است،  عمده  اهداف  و  گیرد 

دانش  توانمندسازی  انتقادی، شامل  تفکر  حوزه  در  آموزان 
توانايیتوانايی  همچنین  و  اجتماعی  استهای  شناختی  .  های 

دانش  به  پنهان  درسی  میبرنامه  بهآموزان کمک  که  طور  کند 
مفاهیم  و  محتوا  زيرا  کنند،  شرکت  يادگیری  فرايند  در  فعال 

روش  طريق  از  را  بازیدرسی  مانند  متنوعی  مطالعه  های  ها، 
تلقی گروهی  همکاری  و  روش می  نمستقل  اين  به  کند.  ها 

تری با مطالب  دهند تا رابطه عمیق آموزان اين امکان را می دانش 
ها را پیشنهادی برقرار کنند و درک بهتری از مفاهیم و مهارت

آموزان، برنامه درسی  با سازگارسازی آموزشی دانش .  باشندداشته 
ثری با ديده شدن و شناخته شدن نیازها  ؤطور متواند به پنهان می

آموز سازگاری يابد. اين سازگاری باعث و علايق فردی هر دانش

آموزان جذاب و محرک  تنها برای دانششود تا يادگیری نه می
آموزان بتوانند  باشد، بلکه در بلندمدت نتايج بهبود يابد و دانش 

 . دآوردستهای يادگیری مناسبی را به تجربه 
مت  آمده  دستبه   نتايج خصوص  داد غدر  نشان  میانجی    یرهای 
به تاب آموزشی  سازگاری  و  آموزشی  متغیرهای آوری  عنوان 

بینی کننده رابطه بین  داری پیشطور مستقیم و معنیمیانجی به 
است. همچنین   مندی به تحصیلبرنامه درسی پنهان و علاقه 

نتايج  در خصوص برازش مدل،  دار است.  اين اثر مثبت و معنی
که تمامی ضرايب مسیر بین متغیرهای اصلی پژوهش   نشان داد

و میزان میانگین واريانس  دار  درصد معنی 95در سطح اطمینان 
( استاندارد  حد  از  بیشتر  متغیرها  تمامی  برای  ( 5/0استخراجی 

ريشه میانگین مربعات باقی    معیار  است. همچنین در اين راستا
برابر با   نیکويی برازش  و شاخص    047/0مانده استاندارد شده 

اين نتايج نشان از برازش قوی مدل    است.  702/0برابر با  مدل  
میپ تأيید  و  دارند  مفهومژوهش  مدل  که    ی مندعلاقه  یکنند 

درس  یلیتحص برنامه  واسطه   یبراساس  نقش  با   یاپنهان 
تاب   آموزشییسازگار مدل  دانش   آموزشییآورو  با  آموزان 

 . برازش دارد  یتجرب
  ی کاربرد  یشنهادهایپژوهش، پ  نيا  یهاافتهيبا توجه به  

 ارائه   ريو معلمان به شرپ ز  یکارگزاران آموزش  ،نیبه مسئول
برنامه   شودی م  شنهاد ی پ.  1  :گرددیم  ی درس   یهاکه 

عوامل  یطراح   یاگونه به که   ی مندعلاقه  رینظ  یشوند 
طور به  یآموزش  یو سازگار  ،یآموزش  یآورتاب  ،یل یتحص

تقو   ی آورتاب  یهامهارت آموزش  .  2  .شوند  تيپنهان 
  .شودیم  شنهادیبه معلمان پ  یآموزش   یو سازگار  یآموزش

آموزش  شودی م  شنهادیپ  .3 افزا  یجلسات  هدف   شيبا 
 یمندثر بر علاقهؤعوامل م  معلمان در ارتقا  یهایتوانمند

  یبرگزار  یآموزش  یو سازگار  ،یآموزش  یآور تاب  ،یل یتحص
منجر    یبه بهبود عملکرد آموزش  تواندیمسئله م  ن يشود، ا

 ط یکه فضاها و روابط مثبت در مح  شودیم  شنهادیپ  .4  .شود
ا  دایتوسعه پ  یآموزش افزا  تواندی مسئله م  ن يکنند،    ش يبه 

به    جه،یآموزان و در نتدانش یآموزش یو سازگار  یآور تاب
  شودیم  شنهادیپ  .5  .کمک کند  یل یتحص  یمندبهبود علاقه
روش  از  فعال   یآموزشفعال    یها که  مشارکت  جلب  و 

به دانش تحرآموزان  و    یل یتحص  یمندعلاقه  کيمنظور 
 استفاده شود.  یو سازگار  یآور تاب شيافزا
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A B S T R A C T   

The present study purposed to model teachers' psychological well-being based on 

mindfulness and emotional reactivity, with the mediating role of sense of 

coherence. This research sought to investigate the structural relationships between 

these variables and determine the direct and indirect effects of mindfulness and 

emotional reactivity on psychological well-being through the mediation of sense of 

coherence among teachers.  This study employed a descriptive-correlational design 

using structural equation modeling. The statistical population comprised all female 

secondary school teachers in Sanandaj, from whom 162 participants were selected 

through simple random sampling. Data were collected using standardized 

questionnaires including Ryff's Psychological Well-Being Scale (18-item version), 

the Five Facet Mindfulness Questionnaire (FFMQ) by Baer et al., the Emotional 

Reactivity Scale (ERS) by Nock et al., and Antonovsky's Sense of Coherence Scale 

(SOC-13). The validity of the instruments was confirmed through content and face 

validity, and their reliability was established by calculating Cronbach's alpha 

coefficients. The collected data were analyzed using SPSS-25 for descriptive 

statistics and AMOS-24 for structural equation modeling.  The final model 

demonstrated an acceptable fit to the data (χ²/df = 2.32, CFI = 0.917, RMSEA = 

0.078). Mindfulness and emotional reactivity exerted significant effects on 

psychological well-being both directly (β = 0.91 and β = 0.82, respectively) and 

indirectly through the mediating role (β = 0.05). Sense of coherence also emerged 

as a significant direct predictor of psychological well-being (β = 0.78). The findings 

suggest that enhancing mindfulness, regulating emotional reactivity, and 

strengthening sense of coherence can effectively promote teachers’ psychological 

well-being. 
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 »مقاله پژوهشی«

و  یگاه آمعلمان براساس ذهن  یروانشناخت  یستیبهز یمعادلات ساختار یابیمدل

 حس انسجام  یانجیبا نقش م یجانیه یریپذواکنش
 

   2 پورعصمت حسن  ،1افسانه محمدی 

 چکیده

پذيری  آگاهی و واکنشساازی بزیيساتی روانشانا تی معلمان بر اسااس  هنمدل اين اين مطالعه با هدف

دنبال بررسای روابط ساا تاری بین پژوهش حاضار به .گر حس انساجام انجام شادهیجانی با نقش میانجی

پذيری هیجانی بر بزیيساتی آگاهی و واکنشثیر مساتقی  و غیرمساتقی   هنأمییان تاين متغیرها و تعیین 

-توصایفی اين پژوهش در قالب يک طرح  د.گری حس انساجام در اامعه معلمان بوروانشانا تی با میانجی

اامعه آماری شاام  تمامی  .ساازی معادت  ساا تاری انجام شادهمبساتگی و با اساتفاده از روم مدل

گیری تصاااد ی روم نمونهنفر به 16۲تعداد  هامعلمان زن مقطع متوسااطه شاازر ساانندج که از میان آن

شانا تی ري  ) رم های اساتاندارد بزیيساتی روانپرساشانامه ها ازبرای گردآوری داده .سااده انتاا  شادند

ناک و پذيری هیجانی  ، مقیاس واکنش(FFMQ) آگاهی بائر و همکارانالی(، پرسااشاانامه  هنؤساا 18

روايی ابیارها  .اسااتفاده شااد (SOC-13) و پرسااشاانامه حس انسااجام آنتونووسااکی (ERS) همکاران

هاای  داده .هاا باا محااساااباه ضااارياب آلفاای کرونباا  تاأيیاد گرديادروم محتوايی و صاااوری و پااياايی آنباه

برای  AMOS-24 برای آماار توصااایفی و SPSS-25 ا یارهاایآوری شاااده باا اساااتفااده از نرمامع

 078/0)  دادمدل نزايی برازم قاب  قبولی را نشااان  .سااازی معادت  سااا تاری تحلی  شاادندمدل

RMSEA =  ،917/0CFI =    ،3۲/۲  χ²/df =  )صاااور  پاذيری هیجاانی ه  باهآگااهی و واکنش هن

تأثیر معناداری بر  (0۵/0صاور  غیرمساتقی  با واساطه )و ه  به ترتیب(به =β 08۲/و  91/0)مساتقی   

 / 78بین مساتقی  معناداری برای بزیيساتی بود )شانا تی داشاتند. حس انساجام نیی پیشتی روانبزیيسا

0β =)  ،پذيری هیجانی و ا یايش حس انسجام آگاهی، تنظی  واکنشدهند که تقويت  هننشان می  نتايج

 .شنا تی معلمان را ارتقا دهندطور مؤثری بزیيستی روانتوانند بهمی
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 مقدمه 
سال روانشنا تی در  بزیيستی  و  سلامت  به  تواه  ا یر،   1های 

های آموزشی پويا و عنوان يکی از ارکان اساسی نظام معلمان به
پژوهش کانون  در  سلامت  های  اثرگذار،  و  تربیتی  روانشناسی 

)حر ه است  گر ته  قرار  نقش ۲0۲3،  ۲دررای  در  معلمان  های (. 
عوام    معرض  در  حمايتی،  و  تربیتی  آموزشی،  چندگانه 

تواند به  رسودگی  زای میمن و  راگیری قرار دارند که می استرس 
تحصیلی  ا ت  نزايت  در  و  تدريس  کیفیت  کاهش  شغلی، 

)دانش  بینجامد  وارواس آموزان  و  بزیيستی  ۲0۲0  ،3کورل   .)
(، مفزومی  راتر از  1989) 4روانشنا تی، در چارچو  نظريه ري  

نبود پريشانی و دربرگیرنده شکو ايی و عملکرد مثبت روانی است.  
اين سازه چندبعدی شام  شش مؤلفه کلیدی است: پذيرم  ود  
گذشته  ويش(،   و  به  ود  نسبت  مثبت  نگرم  از  )بر ورداری 

  بر اساسباش و  گرم، رضايت  ارتباطا روابط مثبت با ديگران )
 شارهای ااتماعی(،   مقاب در    ايستادگی(،  ودماتاری )اطمینان

تسلط بر محیط )توانايی مديريت مؤثر زندگی و دنیای پیرامون(،  
گیری در زندگی( و هد مندی در زندگی )داشتن اهداف و ازت

رساندن   به  علیت  و  مستمر  رشد  )احساس  شاصی  رشد 
معنی   به  ابعاد  اين  تحقق  معلمان،  برای  بالقوه(.  استعدادهای 

های پیچیده کلاس درس، توانايی بیشتری برای مديريت چالش 
آموزان و همکاران، و حفظ انگییه و  برقراری ارتباط مؤثر با دانش

.  (140۲همکاران، و  دانش پايه) ای در بلندمد  استتعزد حر ه
المللی حاکی از آن است که بسیاری از  بین با اين حال، شواهد  

چالش با  سازه  اين  به سطوح مطلو   دستیابی  در  های معلمان 
تعیینعمده عوام   و  مواازند  درونای  به  کننده  نیاز  آن   ردی 

دقیق با ت  رهنگیواکاوی  در  دارد   -تری   آموزشی  اص 
 (. 1404و همکاران،  اواهری مغانلو)

میان، اين  بنیادين به  ۵آگاهی  هن در  ظر یت  يک  عنوان 
گیری بزیيستی ای در شک  کنندههیجانی، نقش تعیین -شنا تی

همکاران،   6)مارشال   کندمیبازیروانشنا تی   .  (۲0۲۵و 
کردن   اعتناعنوان »( به ۲003) 7زين آگاهی، که توسط کابا   هن
بدون   هایرومبه  و  حال  زمان  در  هدف،  به  معطوف   اص، 

شدهداوریپیش تعري   آرام«  تکنیک  يک  تنزا  سازی است، 
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سازد تا از  نیست، بلکه يک شیوه بودن است که  رد را قادر می 
به  و  گر ته  هیجانا   ود  اصله  و  ا کار  گر تار محتوای  اای 

چر ه  در  واکنششدن  و  نشاوار  کری  با های  های  ودکار، 
آگاهی کام  و پذيرم با تجربیا  درونی و بیرونی موااه شود.  

مکانیس  طريق  از  )متمرکی اين  رايند  تواه  تنظی   مانند  هايی 
و  نگه  )تصديق  پذيری  شنا ت  حاضر(،  تجربه  بر  تواه  داشتن 

ها(، و کاهش  پذيرم ا کار و احساسا  بدون درگیر شدن با آن 
گر و  عنوان مشاهدهشناسايی  ود )تمايی قائ  شدن بین  ود به 

و همکاران،   8رامبوتس )  کندمحتوای گذرای تجربیا ( عم  می 
معنای حفظ تواند به آگاهی بات می. برای يک معل ،  هن(۲0۲۵

ا تلال با  مواازه  در  تمرکی  و  پاسخ آرامش  دهی های کلاسی، 
به  چالشمتفکرانه  ر تار  به  تکانشی  واکنش  برانگیی  اای 

  آموزان، و مرزبندی سال  بین کار و زندگی شاصی باشد دانش 
 . (۲0۲۵و همکاران،  9)کوتامااانی

مقاب ،  هیجانی واکنش  در  الگوی  به  10پذيری  يک  عنوان 
ناسازگار، متغیر مز  ديگری است که سايه سنگینی بر بزیيستی 

. اين سازه به تماي  پايدار  (۲0۲۵و همکاران،   11)زانگ   ا کندمی
هیجانا  منفی )مانند  ش ، اضطرا ، غ ( با   رد برای تجربه  

های تر در پاسخ به محرکتر و دوره طوتنی شد  بات، آغاز سريع 
)نولناسترس  دارد  اشاره  ديدگاه  ۲01۲،  1۲هوکسما -زا  از   .)
حد سیست  آمیگدال  از    شنا تی، اين حالت با  عالیت بیشعصب

پیشانی مسئول مزار و تنظی   های پیشو نقص در عملکرد شبکه 
پذيری هیجانی  است. معلمی با واکنشهیجان مرتبط دانسته شده

انتقاد ایئی از سوی مديريت را به  عنوان  بات ممکن است يک 
تعام    يک  از  ناشی  منفی  کند،  لق  ادراک  ادی  تزديد  يک 

ها با  ود حم  نمايد و در نتیجه، منابع نامو ق را برای ساعت 
به  را  کندروانشنا تی  ود  تالیه  همکاران،   13)پوتر   سرعت  و 

بین  هن (۲0۲۵ تقاب   بنابراين،  به .  عام   آگاهی  يک  عنوان 
واکنشتنظی  و  به کننده  هیجانی  عام   پذيری  يک  عنوان 
پذير، صحنه روانی مزمی را در بررسی بزیيستی معلمان آسیب

 (.۲0۲4، 14هال و  ويکو )را دهدشک  می 
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مثبت  هن رابطه  مواود،  پژوهشی  بزیيستی  پیشینه  با  آگاهی 
واکنش  منفی  رابطه  و  در  روانشنا تی  را  آن  با  هیجانی  پذيری 

-مريدااند )مثلاً  های ماتل ، از امله معلمان، تأيید کردهامعیت
(. برای نمونه،  ۲014و همکاران،   ۲کلر ؛  ۲017،  1لوپی و اکسترمرا

نشان   طولی  آموزم  هندادهمطالعا   که  به اند  منجر  آگاهی 
مؤلفه  در  معنادار  کاهش  ا یايش  و  روانشنا تی  بزیيستی  های 

مینشانه  معلمان  در  اضطرا   و  ا سردگی  ) لهای  و  3وک شود 
(. با اين حال، يک  لأ پژوهشی عمده و چالش  ۲013همکاران، 

روابط   بر  گذشته  مطالعا   غالب  تمرکی  حوزه،  اين  در  اساسی 
مستقی  و دو به دوی اين متغیرهاست. اين رويکرد، مسیرهای 

مکانیس  و  پیچیده  که غیرمستقی ،  زيربنايی  روانشنا تی  های 
پذيری هیجانی تأثیر نزايی  ود را آگاهی و واکنشچگونه  هن 

و همکاران،   4)چنگ  گیردکنند، ناديده میبر بزیيستی اعمال می
میانجی (۲0۲0 متغیرهای  نقش  بررسی  لیوم  کمبود،  اين   .

می  پررنگ  را  سازهتوانمندساز  که  اينجاست  در    حس سازد. 
عنوان يک مکانیس  نظری عمیق و اامع از نظريه  به   ،5انسجام

سلامت سلامت  يا  آنتونووسکی ژنی  مطرح 1987) 6سازی   ،)
گیری کلی نگرم  رد نسبت به  شود. حس انسجام يک ازتمی

بینی را  ازان و زندگی است که احساس اطمینان و قابلیت پیش 
با محرک بیرونی  راه  میدر مواازه  اين های درونی و  آورد. 

دره   مؤلفه  سه  درکسازه  دارد:  اينکه تنیده  )ادراک  پذيری 
بینی  پیشاربندی، قاب های درونی و بیرونی قاب  سا تمحرک
پذيری )اين باور که منابع تزم برای  پذير هستند(، کنترلو توضیح 

با  واسته  محرکمقابله  اين  که  میهايی  مطرح  در ها  کنند، 
اين  واسته  که  حس  )اين  معناداری  و  هستند(  ها دسترس 

سرمايهچالش ارزم  که  هستند  دارند(. هايی  را  تعزد  و  گذاری 
های دهد که موقعیتحس انسجام بات به  رد اين توانايی را می 

پذيرتری ارزيابی کرده، از منابع مواود طور انعطاف زا را به استرس 
ها، احساس معنا طور مؤثر استفاده کند و در مواازه با دشواریبه 

 (. ۲016، 7مارک و هد مندی حفظ نمايد )اريکسون و میت 

عنوان يک  رسد حس انسجام بتواند به با اين وص ، به نظر می 
رابطه   در  گمشده  حلقه  يک  و  کلیدی  میانجی  مکانیس  

واکنش هن و  روانشنا تی آگاهی  بزیيستی  با  هیجانی  پذيری 
  آگاهی با پرورم آگاهی غیر،  هن ءمعلمان عم  کند. از يک سو
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زا های استرسکند تا محرکواکنشی و پذيرم، به  رد کمک می
واضح تحري  را  بدون  و  )تقويت تر  کند  ادراک  شنا تی  های 

. همچنین، با آگاهی  (۲0۲۵و همکاران،   8رامبوتس)پذيری(  درک
احساس   حال،  لحظه  در  مواود  بیرونی  و  درونی  منابع  از 

تر، با متمرکی کردن  دهد. از همه مز پذيری را ا یايش میکنترل
ارزم  بر  چالش رد  به  اصی ،  اهداف  و  میها  معنا  باشد  ها 

. از سوی ديگر،  (۲0۲۵و همکاران،   9)مارشال   )تقويت معناداری(
پذيری هیجانی بات، با غلبه هیجانا  شديد و تیره کردن  واکنش

غیرقاب   را  ازان  نشان پیشقضاو ،  آشفته  و  دهد میبینی 
دهد ای  رد را ناکا ی الوه میپذيری(، منابع مقابله)تضعی  درک

کنترل و  )تضعی   طاقتچالشپذيری(  و  بیزوده  را   رسا ها 
معناداری(می )تضعی   همکاران،   10)زانگ   نماياند  .  (۲0۲۵و 

پذيری  آگاهی و واکنشبنابراين، اين  رضیه منطقی است که  هن
روانشنا تی هیجانی، باش عمده  بزیيستی  بر  تأثیر  ود  از  ای 

معلمان را از طريق تقويت يا تضعی  اين حس بنیادين يعنی حس 
اعمال می اين حال،  (۲016و همکاران،   11)آبه  کنندانسجام  . با 
طور  اص و در يک مدل يکپارچه به آزمون  مطالعا  اندکی به 
هايی اند. پژوهش گری در اامعه معلمان پردا تهاين مدل میانجی
مطالعه   ) 1۲ويجک مانند  همکاران  کارکنان  ۲0۲0و  روی  بر   )

های بزداشتی، نشان داد که حس انسجام در رابطه بین  مراقبت
میانجی اسمانی  سلامت  و  شغلی  میاسترس  اما گری  کند، 
ويژه با در نظر گر تن شواهد مشابه در حوزه آموزم و پرورم، به 

واکنشهمیمان  هن و  و  آگاهی  بسیار محدود  هیجانی،  پذيری 

 .استپراکنده

اهمیت و ضرور  نظری اين تحقیق، در تلفیق و آزمون تجربی  
سه چارچو  نظری متمايی اما بالقوه مرتبط است: نظريه بزیيستی  

نظريه  شکو ايی(،  بر  تأکید  )با  ري   بر  روانشنا تی  مبتنی  های 
شنا تی هن روانشناسی  در  بر -آگاهی  تأکید  )با  هیجانی 

ژنی آنتونووسکی )با   رايندهای تواه و تنظی (، و نظريه سلامت 
تواند به غنای تأکید بر نگرم کلی و معناسازی(. اين تلفیق می 

تر، درک نظری هر سه حوزه کمک کند و با ارائه يک مدل اامع
ما را از چگونگی تعام   رايندهای شنا تی، هیجانی و نگرشی  

دهی به سلامت روان مثبت در يک حر ه پر شار عمق در شک  
. از منظر کاربردی،  (۲0۲۵، 13زاده)زيوری رحمان و مزدی باشد

8 Rombouts 

9 Marshall 

10 Zhang 

11 Abe 

12 Wijk 
13 Zivari Rahman & Mahdizadeh 
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می غیرمستقی (  و  )مستقی   تأثیر  مسیرهای  تواند  شناسايی 
تری برای طراحی مدا لا  مبتنی بر  راهنمای عملی بسیار دقیق

شود،   تأيید  انسجام  قوی حس  میانجی  نقش  اگر  باشد.  شواهد 
میبرنامه  معلمان  سلامت  ارتقای  آموزم  های  از  توانند  راتر 

آگاهی يا مديريت  ش  ر ته  های  هنمستقی  و مجیای مزار 
پذيری  پذيری، کنترلطور هد مند بر تقويت سه عنصر درکو به 

تواند به طراحی  و معناداری در محیط کار تمرکی کنند. اين امر می 
نقش محیط بازتعري   حمايتگرتر،  آموزشی  شغلی، های  های 

سازی معنای شغ  معلمی ای و غنیا یايش استقلال عم  حر ه 
می  تقويت  را  انسجام  حس  مستقیماً  همگی  که   کنند بینجامد، 

 .  (۲017و همکاران،  1لو  دابنده)
چالش به  تواه  نظامبا  و  یاينده  پیچیده  در  های  آموزشی  های 

متنوع   انتظارا   سريع  ناورانه،  تغییرا   امله  از  حاضر،  عصر 
دانش و  پیامدهای  والدين  و  اداری  یاينده  آموزان،  شارهای 
همه يا تن  روانشنا تی  ا یر،  عمیق گیری  و  پايدار  راهکارهای 

برای حفظ و ارتقای بزیيستی معلمان يک اولويت استراتژيک و  
به  با  پژوهش حاضر  است.  مز   باز  مسئله  روم يک  کارگیری 

سا تاری مدل معادت    مطالعه   قابلیتکه   (SEM) سازی 
چندين متغیر نزفته را   میانهمیمان روابط مستقی  و غیرمستقی   

آورد، درصدد است  گیری  راه  میبا در نظر گر تن  طای اندازه 
و    مشتهسیاه)  کند  بررسی تا با دقت بیشتری اين شبکه روابط را  

. نوآوری اصلی اين مطالعه در آزمون يک مدل (۲0۲۵همکاران، 
از روابط است که در آن،  هن پذيری  آگاهی و واکنش يکپارچه 

نه  به هیجانی  بلکه  ای مستقی   ندهيآ  عنوان پیشتنزا  بزیيستی، 
نگرشیبه  سازه کلان  بر يک  تأثیرگذار  عوام   شنا تی  -عنوان 

می گر ته  نظر  در  انسجام(  به)حس  که  ود  يک  شوند  عنوان 
به نزايی  مسیر  قدرتمند،  را نیروی  روانشنا تی  بزیيستی  سوی 

رويکرد  رايندکندمی   وساطت اين  عمیق.  درک  از محور،  تری 
چگونگی تأثیر متغیرهای روانشنا تی بر يکديگر و بر پیامد نزايی 

ال اساسی است که چرا و چگونه  ؤدهد و پاسای به اين سارائه می 
علی معلمان  باتتری بر ی  بزیيستی  از  مشابه،  رغ   شارهای 

 .بر وردارند

در نتیجه، هدف نزايی اين پژوهش، پاسخ به اين پرسش اساسی  
آيا  هن  که  واکنش است  و  می آگاهی  هیجانی  توانند  پذيری 

میانجی  طريق  از  را  معلمان  روانشنا تی  حس بزیيستی  گری 
 ؟بینی کنندانسجام پیش

 شناسیروش
 

1 KHodabandehlou 

2 Reef Psychological well-being Questionnaire 

و مدل ساازی  روم تحقیق حاضار توصایفی از نوع همبساتگی
زن  معلمان   تمامیاامعه آماری شاام     .اسات معادت  ساا تاری

دو شازر سانندج در ساال   هیمتوساطه اولل آموزم وپرورم ناح
براسااااس   ، کاهبودنفر   ۲8۵  باه تعاداد  1401-140۲  یلیتحصااا

 تصااااد ی ساااادهبا روم نمونه گیری   نفر 16۲ادول مورگان 
ها معیارهای ورود آزمودنیشاادند.  در نظر گر ته  عنوان نمونهبه

 ان  بودن، معل  بودن، معل  دوره متوسااطه به پژوهش شااام  
، علاقه به دو شزر سنندج  هیناحاول، مشغول به اشتغال بودن در 

آزماودنای ماعایااارهااای  اروج  باود.  پاژوهاش  در  از  هاماکاااری  هااا 
های تحقیق و همکاری پژوهش، ناقص پاساخ دادن پرساشانامه
برازم  .  نکردن در تحقیق در نظر گر تاه شاااد  الگویازات 

( با  SEMمعادت  ساا تاری )ساازی  از مدل   پژوهشمفزومی 
 استفاده شد. AMOS24ا یار نرم کارگیریهب

 رم    (:  RSPWB)   ۲پرسشنامه بهزیستی روانشناختی

توسط ري     ،شنا تیبزیيستی روان   پرسشنامه(  الیؤس  18کوتاه )

( سال  سال  1989در  در  و  طراحی  قرار    ۲01۲(  بازنگری  مورد 

و    1۲،  9های  سؤال .  باشدگر ته است. اين  رم، شام  عام  می

، عام  چیرگی بر  6و    4  ،1های  سؤال  ؛د ماتاری وعام     ،18

، 3های  سؤال  ؛عام  رشد  ردی  ،17و    1۵،  7های  سؤال محیط؛  

،  16و    14،  ۵های  سؤالعام  رابطه مثبت با ديگران؛  ، 13و    11

عام  پذيرم  ،  10و    8،  ۲های  سؤال عام  هد مندی در زندگی و  

می  ارزيابی  را  اين  .  کنند ويش  نمرا   تحت    6مجموع  عام  

اين .  شودی مکلی بزیيستی روان شنا تی محاسبه    هنمرعنوان  

ای دراه  6  آزمون نوعی ابیار ارزيابی  ود است که در يک پیوستار

اوا     "ماالف   کاملاً"تا    "موا ق   کاملاً"از   شش(  تا  )يک 

شنا تی بزیيستی روان   دهندةباتتر، نشان    هنمرکه    شودیمداده

صور  مستقی  ال به ؤ س 10ات ، ؤاز میان تمام س. باشدبزتر می 

به ؤس  8و   گذاری  ال  نمره  وارونه  و  )  شودیمشک   سفیدی  از 

همبستگی  ۲01۲ رزاد، بزیيستی   ه نسا(.  مقیاس  کوتاه 

از  روان  با مقیاس اصلی  نوسان    89/0تا    7/0شنا تی ردي   در 

(. ضريب پايايی اين ابیار توسط  ۲016بوده است )ري  و سینگر،

کیی  و  بین  199۵) 3ري   شده  91/0تا    83/0(،  و  گیارم  است 

( منصوری  و  مطالعه  داباش  در  آن  روم  1399پايايی  با   ،)

بررسی بیانی وه ب  8۵/0بازآزمايی   کوچکی    دست آمد. همچنین 

ی آن ها اسیرمقيزو آلفای   8۲/0( آلفای کرونبا  مقیاس 1397)

و  راهانی )گیارم کرده  78/0تا    70/0از   آقابابايی،  (  1400اند 

3-Ryff & Keyes 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ryff%20CD%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Keyes%20CL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027


...  یجانیه یريو واکنش پذ یبراساس  هن اگاه  معلمان یروانشنا ت یستيبزی یمعادت  سا تار یابيمدل    78 

 

همبستگی مقیاس بزیيستی روان شنا تی را با مقیاس رضايت 

مقیاس حرمت  ود   و  آکسفورد  شادکامی  پرسشنامه  زندگی،  از 

اند. که نشان دهنده روايی  دار  کر کردهروزنبرگ، مثبت و معنی 

باشد. در پژوهش حاضر پايايی اين همگرای اين پرسشنامه می

 دست آمد.ه ب 7۲/0پرسشنامه بر اساس ضريب آلفای کرونبا  

ذهن  وجهی  پنج  :  )1FFMQ(آگاهیپرسشنامه 
ای است که گويه   39آگاهی يک ابیار  پرسشنامه پنج وازی  هن
( بائر و همکاران  مؤلفه    است کهسا ته شده (  ۲006توسط  پنج 

می را  سازه  اين  - 31-36های  سؤال) مشاهده (1سنجد:  متمايی 

 -۲7 -3۲-37های  سؤال)  توصی  (۲(،  6۲-۲0-1۵-11-6-1

 -34 -38های  سؤال) عم  توأم با هوشیاری (3(،  ۲-7-1۲-۲۲

-3۵-39های  سؤال) عدم قضاو  (4(،  ۵ -8 -۲8-13-18-۲3

-۲9-33های  سؤال) عدم واکنش (۵( و  03-۲۵-17-14-10-3
پاسخ4۲-۲1-19-9-4 لیکر   (.  مقیاس  اساس  بر  ها 

)از  دراهپنج تا  1ای  نمره۵= هرگی  شوند؛  گذاری می= همیشه( 
(  19۵تا    39ها )در دامنه  نمره ک  از مجموع نمرا  تمام گويه

آگاهی دهنده سطح باتتر  هنآيد و نمره باتتر نشان دست می به 
آلفای  نامه را براساس ضريب  شک  پرس  پايايیسازندگان  است.  

روايی  91/0کرونبا    با    و  را  آن  هیجانی    بزیيستیهمگرای 
پیرس  همبستگی  ضريب  کرده   63/0ون    براساس  اند.   کر 

روانويژگی  (1394)سجاديان   پنجهای  پرسشنامه  بعدی سنجی 

نفر از    ۵00ای متشک  از بر روی نمونه  (FFMQ)آگاهی هن
( اصفزان  شزر  و    ۲9۲مردم  که  مرد(    179زن  کرد  بررسی 

تأيیدی براساس آن  عاملی  اين سا تار پنج تحلی   اصلی  عاملی 
هوشیاری،   با  همراه  عم   توصی ،  مشاهده،  )شام   پرسشنامه 

های عدم قضاو  و عدم واکنش( را مورد تأيید قرار داد و شا ص
داده با  مدل  مطلو   برازم  برازم،  نشان نیکويی  را  ها 

ضريب پايايی .دادند محاسبه  با  کرونبا  ابیار  ک    آلفای  برای 

مطلو  عدد  همچنین، 81/0 پرسشنامه  داد.  نشان  روايی   را 

واگرا و  با   همگرا  همبستگی  طريق  از  مقیاس  اين  )تشایصی( 
از زندگی و ويژگی مقیاس ا سردگی، رضايت  های  را لق های 

-4۲4/0 ترتیبآمده بهدست بررسی شد که ضرايب همبستگی به 

معنادار  0۵/0 در سطح  ضرايببود و همه اين   ۵88/0 و ۲۵7/0 ،
 است. بودند که حاکی از روايی مناسب پرسشنامه 

 
1 Five Facet Mindfulness Questionnaire 
2 Emotional Reactivity Scale 

در  : اين پرساشانامه )2ERS(پذيری هیجانیپرساشانامه واکنش
هدف ارزيابی مییان به    و همکاران 3ناک  توساااط ۲008ساااال 
پذيری ا راد نساابت به تجار  هیجانی  ود تدوين شااد. واکنش

مقیاس اساات که شااام  گويه و سااه  رده  ۲1اين ابیار دارای 
(، 18و  16،  1۵،  14، 13،  1۲،  9، 7،  ۵،  ۲های  حسااسایت )گويه
( و پااياداری ۲1و    ۲0،  19،  17،  6،  4،  3هاای  شاااد  )گوياه

ها بر اساااس يک پاسااخباشااد. ( می11و  10،  8، 1های )گويه
ای از صافر )اصالاً شابیه من نیسات( تا دراهمقیاس لیکر  پنج

طوری که شاوند، بهگذاری میچزار )کاملاً شابیه من اسات( نمره
تاا   0ای از  هاا )باا دامناهنمره کا  از مجموع نمرا  تماامی گوياه

های مربوطه  مقیاس نیی از امع نمرا  گويه( و نمره هر  رده84
دهنده سااطح تر در هر مورد نشااانآيد که نمره باتدساات میبه

روايی  ساازندگان پرساشانامه،  .پذيری هیجانی اساتباتتر واکنش
 3طوری که اند بهای اين پرساشانامه را مناساب  کر کردهساازه

را    پذيری هیجانیواکنشدرصااد واريانس ک   71/48عام  آن 
ساااازندگان پايايی اين ابیار را با اساااتفاده از  اند.کردهتبیین می

اند که مقدار آن برای ک  ضااريب آلفای کرونبا  بررساای کرده
و  80/0، شاد  90/0و برای مقیاس حسااسایت  9۵/0مقیاس   
 بوده است.  78/0پايداری  

پرسشنامه توسط   نيا  :(4SOC)  پرسشنامه حس انسجام
ال اسات که ؤسا  ۲9دارای ( ساا ته شاد. که 1993)  یآنتونووساک

های متفاو  در هر ای با گیينهدراه 7براساااس مقیاس لیکر   
دامناه نمرا  در اين .  شاااودنمره گاذاری می  7تاا    1ال از  ؤسااا

حس نمره بات نشاان دهنده   باشاد،می ۲03تا   ۲9پرساشانامه بین 
 را با ساه مولفه حس انساجام اين پرساشانامه  اسات. بیشاتر انساجام

دار بودن  یمعن  -3بودن    تياريقاابا  ماد-۲درک بودن  قاابا -1
ای اين پرساشانامه را مناساب  کر ساازنده روايی ساازه سانجد.می
درصاااد وارياانس کا    80/۵3عااما  آن    3طوری کاه  اناد باهکرده

اناد. و روايی ملاکی آن را باا کردهرا تبیین می  حس انساااجاام
اند مورد بررسای قرار دادهري   یروانشانا ت یساتيبزیپرساشانامه  

اساات.  و مناسااب گیارم شااده 61/0که همبسااتگی بین آنزا 
ضريب پايايی پرسشنامه را براساس ضريب   (1993)  یآنتونووسک

 کر کرده است. در ايران علی پور و شري    84/0آلفای کرونبا  
اند،  ین دانشجويان هنجاريابی کردهب  ( اين پرسشنامه را در1391)

 ۵/76ای آن را براسااس تحلی  عاملی اکتشاا ی که روايی ساازه
 969/0و را   پرساشانامه حس انساجامضاريب اعتبار ک   درصاد و

اند. در تحقیق حاضار ضاريب پايايی پرساشانامه دسات آوردههب
دساات آمد. در ايران هب 88۵/0براساااس ضااريب آلفای کرونبا  

3 Matuo & Nock 
4 Sense of Coherence questionnaire 
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( اين پرساشانامه را هنجاريابی 1399و همکاران )  مقبلی هنیائی
ای پرسااشاانامه را بر اساااس تحلی  ها روايی سااازهاند انکرده

ها براساااس  اند همچنین ان کر کرده 38/۵7عاملی اکتشااا ی  
ای پرسشنامه را مناسب و قاب  تحلی  عاملی تايیدی روايی سازه

کرده آنزاا  قبول  کر  درونیاناد.  آلفاای  باه) همسااااانی  روم 
دسااات  باه  0/7۲و    0/9۲ترتیاب  پااياايی باازآزماايی باهو   (کرونباا 
 اند.آورده

 ها  یافته

 31درصاد ) 1/19سان بررسای  پاسااگوی مورد 16۲از  ظساس 
سااال،  40تا   31نفر(   38درصااد ) ۵/۲3سااال،   30کمتر از  نفر(  
 ۵1نفر(  47درصاد )  ۲9ساال و   ۵0تا  41نفر(   46درصاد ) 4/۲8

ديپل ،  وقنفر(    13درصد )  8مییان تحصیلا     .بود  سال و بیشتر
 وق لیسانس نفر(    4۵درصد )  8/۲7لیسانس،  نفر(    94درصد )  ۵8
درصاد   6/13دکتری بود. ساابقه  دمت نفر(   10درصاد ) ۲/6و 
ساال،  10تا   6نفر(   38درصاد ) ۵/۲3ساال،   ۵کمتر از  نفر(   ۲۲)
 16نفر(  3۵درصاد ) 6/۲1ساال،    1۵تا  11نفر(   ۲7درصاد ) 7/16
 .بود سال و بیشتر ۲1نفر(  40درصد ) 7/۲4سال و  ۲0تا 

 پژوهشهای توصیفی متغیرهای يا ته. 1جدول 

 
بزیيستی   شود میانگینمشاهده می  1طور که در ادول    همان

انسجام  ،0۵/63  روانشنا تی پذيری واکنش،    ۵4/1۲7  حس 
  و  مقادير کجیباشد. می  91/1۲6  هن آگاهی و  ۲6/4۲ هیجانی

ها است و چون اين مقادير نشان دهنده نوع توزيع داده کشیدگی
بنابراين+  ۲  و  -۲  بین   تأيید  هاداده  بودن   نرمال   رض   بودند، 
   شود.می

 
 

 پیرسون بین متغیرهای پژوهش نتايج همبستگی . 2جدول 
 4 3 ۲ 1 متغیرها 

    1  هن آگاهی -1

 K-S معنی داری بیشترين کمترين کشیدگی  چولگی  معیار انحراف میانگین متغیر 

0۵/63 بزیيستی روانشنا تی   768/16  796/0  ۵79/0  ۲۲ 1۲8 0۵4/0  

7۲/11 استقلال  004/3  09۵/0  07۵/0 -  3 18 ۲4/0  

70/9 تسلط بر محیط  07۵/4  ۲1/0  89۵/0 -  3 18 ۲3/0  

34/10 رشد شاصی   ۲84/3  34/0  3۲1/0 -  3 18 38/1  

68/9 ارتباط مثبت با ديگران   461/3  ۵3/0  4۵/0 -  3 18 071/0  

7۵/9 هد مندی در زندگی   ۵71/3  ۲38/0  ۵6۵/0 -  3 18 066/0  

79/9 پذيرم  ود  303/3  869/0  83۲/0 -  3 18 401/0  

۵4/1۲7 حس انسجام  407/۲6  31۵/0 -  1۲1/1  ۲9 197 ۲81/0  

1۲/48 درک بودنقاب    837/10  ۲73/0 -  70۵/0  11 7۵ 990/0  

37/40 قاب  مديريت بودن   177/9  316/0 -  34۵/0  9 63 130/0  

81/34 دار بودن معنی  ۵81/8  0۲3/0  167/0 -  8 ۵6 ۲13/0  

آگاهی  هن  91/1۲6  69۲/16  ۲۲/0 -  6۵6/0  61 164 119/0  

0۵/۲6 مشاهده   93۲/3  309/0 -  87/0  11 36 ۲96/0  

87/۲۲ توصی    ۵13/3  0۲۵/0 -  ۵18/0 -  14 31 301/0  

17/۲3 عم  توأم با هوشیاری   4۲1/3  647/0 -  444/0  10 ۲9 177/0  

8۲/۲۵ عدم قضاو   706/4  ۲۵8/0 -  093/0 -  10 36 366/0  

46/۲۲ عدم واکنش   07۲/4  444/0  ۲79/0 -  13 33 ۲9۵/0  

پذيری هیجانی واکنش  ۲6/4۲  103/13  077/0 -  073/0  4 7۵ 116/0  

۲۵/19 حساسیت   ۲13/6  0۵9/0  148/0 -  3 3۵ ۲1۵/0  

83/14 شد   ۲91/۵  048/0  309/0 -  0 ۲6 109/0  

19/8 پايداری  3۵۲/3  336/0 -  4۲4/0 -  0 1۵ ۲11/0  
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پذيری هیجانی واکنش -۲  **64۵ /0 1   

انسجام  حس-3  **70/0 **88۵ /0 1  

ی روانشنا ت یستيبزی-4  **7۵3 /0 **47/0 **47۲ /0 1 

 0۵/0داری کمتر از ** معنی

 هن   میان متغییرهای  داد  نشان   پیرسون  همبستگی  ضريب  نتايج

  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  انسجام  حس  با  آگاهی

70/0r=)  مثبت  رابطه  یروانشنا ت  یست يبزی  با   هن آگاهی  بین؛  

  با  پذيری هیجانیواکنش بین؛ (=7۵3/0r ؛>001/0p) معنادار و

  بین ؛  (=64۵/0r  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  انسجام  حس
هیجانیواکنش  و  مثبت  رابطه  یروانشنا ت  یستي بزی  با  پذيری 

  یستيبزی  با  انسجام  حس  بین؛  (=47/0r  ؛>001/0p)  معنادار

واود    (=47۲/0r  ؛>001/0p)  معنادار  و  مثبت  رابطه  یروانشنا ت
 دارد.
 شیوه تحلی   از  پژوهش  اين  پیشنزاد شده  مدل  ارزيابی  منظوربه 

  استفاده   ايموس   و  اس  اس  پی  اس  ا یارنرم   از  استفاده  با  مسیر
بر  یروانشنا ت  یستيبزی  سا تاری  مدل.  شد اساس    معلمان 

انسجام  ی انجی لاق با نقش م  ی ودکارآمد    1  نمودار  در  حس 
  آماره   مقدار  که  دهدمینشان  3  ادول  نتايج  .استمشاهده  قاب 

2X  کای   تقسی   حاص .  است  111  آزادی  دراه  با  ۲4/۲۵7  با  برابر 
  که   است  ۵  از  کمتر  و  بوده  318/۲  آزادی  دراه  برتقسی   اسکوئر
  برابر  1برازم   نیکويی   شا ص.  باشدمی   مدل  عالی  برازم  بیانگر 

. است  مدل  مطلو   برازم  دهنده  نشان  که  است  8۵3/0  با
  که   باشدمی   80۵/0  با  برابر ۲شدهتعدي   برازم  نیکويی  شا ص

  بر وردار   مطلو   برازم  از  مدل  بنابراين  و  بوده  90/0  نیديک
  078/0  نیی 3برآورد   طای  مجذورا    میانگین  ريشه   مقدار.  است
  و   بوده  مطلو   است  08/0 از  کمتر  اينکه  به تواه با  که  باشدمی

  هنجار   برازم  شا ص باشد.می   مدل پژوهش  تأيید   دهنده  نشان
-توکلر  يا   نشده  هنجار  برازندگی  شا ص   ، 86۵/0  با  برابر 4شده

  و   917/0  با  برابر 6تطبیقی  برازم  شا ص  ،90/0  با برابر ۵ويسل
  نشان   همگی  که  است   834/0  با  برابر 7نسبی  برازم  شا ص
  به   تواه   با.  باشدمی   پژوهش  مدل  تأيید   و   مطلو   برازم  دهنده
برازم  هایشا ص   و  بات  مطالب   گر ت   نتیجه   توانمی   کمی، 

  به   توانمی   بنابرايناست،    قبول  قاب   پژوهش  نظری  مدل  که
 پنزان  متغیرهای  بین  رگرسیون  ضريب  و مقادير  مدل  درون  رابطه

  p-value  ایئی  شا ص  از   رضیه  آزمون  ازت.  پردا ت
  باشد می   اين  رابطه   يک  بودن  دارمعنی  شرط .  استشده   استفاده

.  باشد 0۵/0  از   کمتر  مورد نظر   رابطه   برای  شا ص اين  مقدار   که

معلمان براساس   یروانشنا ت یستيبزی " سا تاری مدل بنابراين
اگاه پذ  ی هن  واکنش  م  یجانیه  ی ريو  نقش  حس    یانجیبا 

  آن،   بر   مبتنی   رضیه  و  بوده  بر وردار  کا ی  برازم   از  "  انسجام
 شود. می تأيید

 شدهاصلاح  مدل  برازم هایشا ص . 3 جدول

 تفسیر  ملاک مییان  های برازم شا ص

 مطلق

۲4/۲۵7 (χ2)کای اسکوئر   - - 
 - - 111 (df)دراه آزادی 
001/0 داریسطح معنی 0۵/0کمتر از     

آزادی  دراه به اسکوئر کای نسبت (χ2/df) 318/۲ 3کمتر از    برازم مطلو   
8۵3/0 (GFI) برازم نیکويی شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
تعدي  برازم نیکويی شا ص 80۵/0 (AGFI)شده  90/0بیشتر از    برازم مطلو   

 تطبیقی 

ی برازم نسب شا ص (RFI) 834/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

ی شيبرازم ا یا  شا ص (IFI) 918/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

ی ق یبرازم تطب شا ص (CFI) 917/0 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
90/0   (TLI) سيلو-توکلر  شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   
86۵/0 (NFI) برازم هنجار شده شا ص 90/0بیشتر از    برازم مطلو   

 برآورد یمجذورا   طا نیانگیم شهير مقتصد
(RMSEA) 

078/0 08/0کمتر از    برازم مطلو   

 
1 Goodness of Fit Index (GFI) 

2 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

4 Normed Fit Index (NFI) 

5 Tucker-lewis Index (TLI) 

6 Comparative Fit Index (CFI) 

7 Relative Fit Index (RFI) 



            (86-73) 1404، زمستان اول ، شمارهاول، سال آموزم و کاوم در يادگیری، ر تار و شنا ت  صلنامه  

 

706/0 (PNFI) برازم مقتصد هنجار شده شا ص ۵0/0بیشتر از   مطلو  برازم    
749/0 (PCFI) برازم مقتصد يیکوین شا ص ۵0/0بیشتر از    برازم مطلو   

 حس انسجام  یانجیبا نقش م  یجانیه یر یو واکنش پذ یمعلمان براساس ذهن اگاه یروانشناخت یستی بهز. الگوی نهایی 1نمودار 

 

تحليتجی و  داده یه  طر   از  مدل  ق  يها  در  رگرسیون  ضرايب 
و    ی هن اگاهدهد که بین  یمنشان  (SEM)معادت  سا تاری  

 ,p <91/۲ , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد  حس انسجام

C.R= ۲7/0β =)  .  اگاه بین  ی روانشنا ت  یستيبزیو    ی هن 
 p<7/3, C.R=   91/0β , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد

رابطه معناداری    حس انسجامو    ی جانیه  یريواکنش پذبین    (.=

واکنش بین  .  (= p<14/8, C.R= 98/0β , 0۵/0، )واود دارد
واود   یروانشنا ت  یستيبزیو    یجانیه  یريپذ معناداری  رابطه 

 حس انسجام بین    (.= p<69/3, C.R=   8۲/0β , 0۵/0، )دارد
 p , 0۵/0، )رابطه معناداری واود دارد  یروانشنا ت  یستيبزیو  

<01/3, C.R= 78/0β =  4( )ادول.) 

 

الگوی سا تاری مسیرها و ضرايب استاندارد آنزا در الگوی نزايی. 4جدول   
c B S.E. β R2 CR P 

حس انسجام  ← ی هن اگاه  198/0  06/0  ۲7/0  7۵/0  91/۲  001/0  
ی روانشنا ت   یستيبزی ← ی هن اگاه  4۵/0 1۲۲/0 91/0 83/0 7/3 001/0 
حس انسجام ← یجان یه یريواکنش پذ  ۲44/۲ ۲76/0 98/0 96/0 14/8 001/0 

ی روانشنا ت یستيبزی ← یجان یه یريواکنش پذ  318/0 086/0 8۲/0 67۲/0 69/3 001/0 
ی روانشنا ت یستيبزی ← حس انسجام  13۲/0 044/0 78/0 608/0 01/3 001/0 

 

 ی ستي بزی  و  ی هن اگاه  رابطه بین  حس انسجامدهد  مینشان  Rو با زبان برنامه نويسی   1آزمون بارون و کنی  با  ها  دادهیه و تحليتجی
 هن   از اثر کلی  درصد  7/۵4دهد حدود  میشده نشان نسبت اثر میانجی  (.= p<194/0β , 0۵/0)  کندگری میرا میانجی   یروانشنا ت

 و  یجانیه  یريواکنش پذ  رابطه بین حس انسجامهمچنین  .شودگری میمیانجی  حس انسجام  از طريق یروانشنا ت یستيبزی  بر یاگاه

 
1 Baron & Kenny Test 
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  از اثر کلی   درصد  7/64دهد حدود  میشده نشاننسبت اثر میانجی   (.= p<۲61/0β , 0۵/0)  کندگری میرا میانجی   یروانشنا ت  یستيبزی

 .(۵)ادول  شودگری میمیانجی حس انسجام از طريق یروانشنا ت یستيبزی بر یجانیه یريواکنش پذ
 

حس انسجام مربوط به نقش میانجی    بارون و کنیآماره آزمون .  5جدول   

 برآورد اثر  متغیرها 
حد پايین  اصله 

9۵اطمینان  % 

حد باتی  اصله 
9۵اطمینان  % 

-p مقدار

value 

*   حس انسجام*  ی هن اگاه
ی روانشنا ت  یستيبزی  

194/0 (ACME1) اثر میانجی میانگین  148/0  ۲39/0  001/0  

161/0 (ADE2) اثر مستقی  میانگین  106/0  ۲13/0  001/0  
3۵۵/0 اثر کلی  3  ۲9۲/0  414/0  001/0  

گری نسبت میانجی  ۵47/0  439/0  664/0  001/0  

حس  *  یجان یه یريواکنش پذ
ی روانشنا ت  یستيبزی*  انسجام  

۲61/0 (ACME) اثر میانجی میانگین  197/0  3۲7/0  001/0  

143/0 (ADE) نقش مستقی  میانگین  06۲/0  ۲۲4/0  001/0  

404/0   اثر کلی  314/0  49۵/0  001/0  

گری نسبت میانجی  647/0  ۵07/0  8۲۵/0  001/0  

استرپ برای ارزيابی معناداری اثرا  بود. سازی بو شبیه  1000مشاهده و  16۲اين تحلی  شام  **  

 

  نتیجه گیری و بحث 

هدف   با  مطالعه  سا تار  یابيمدل  اين   ی ستي بزی  یمعادت  
اگاه  یروانشنا ت براساس  هن  پذ  یمعلمان  واکنش    ی ر يو 

م  یجانیه نقش  انسجام  یانجیبا  يا تهانجام    حس  های شد. 
تبیین پیشنزادی  مدل  که  است  آن  مؤيد  بزیيستی    پژوهش 
پیش  نقش  نظرگیری  در  با  معلمان  های  کنندهبینروانشنا تی 

واکنش هن و  میانجیآگاهی  و  هیجانی  حس پذيری  گری 
ها بر وردار است.  انسجام، از برازم مطلو  و قاب  قبولی با داده

کایشا ص نسبت  امله  از  برازم،  نیکويی  دراه  های  به  دو 
قرار دارد، و همچنین    3تا    1( که در دامنه قاب  قبول  ۲.3۲آزادی )

  0.90که همگی باتی   GFI  و CFI  ،IFI  هایمقادير شا ص 
، همگی دتلت 0.08کمتر از   RMSEA هستند، همراه با مقدار

به  مدل،  در  شده  روابط  رضی  سا تار  که  دارند  اين   وبی  بر 
های اامعه مورد مطالعه است.  الگوی مواود در دادهانعکاسی از 

ای محک  برای تفسیر معنادار مسیرهای اين برازم مطلو ، پايه
دهد که چگونه تعام  اين  میآورد و نشانعللی در مدل  راه  می

تواند بزیيستی معلمان را شک  دهد.  شنا تی میهای روانسازه
ای در اين راستا، يا ته کلیدی پژوهش حاضر، تأيید نقش واسطه 

شنا تی متغیر  دو  بین  رابطه  در  انسجام  حس  هیجانی -ایئی 
واکنش) هن و  بزیيستی آگاهی  پیامد  با  هیجانی(  پذيری 

ای از  دهد که باش عمدهمیروانشنا تی است. اين نتیجه نشان 
پذيری هیجانی بر بزیيستی معلمان، آگاهی و واکنش تأثیر  هن

 
1 Average Causal Mediation Effect 

2 Average Direct Effect 

3 Total Effect 

صور  مستقی ، بلکه از طريق تأثیری که بر نحوه ادراک، نه به 
تفسیر و مديريت کلی آنان از رويدادهای زندگی )حس انسجام( 

 .شودگذارند، اعمال میمی

ها حاکی از واود رابطه  تر مسیرهای مستقی ، يا تهدر تبیین ایئی 
آگاهی با هر دو متغیر حس انسجام و مثبت و معنادار بین  هن

بزیيستی روانشنا تی است. اين يا ته کاملاً همسو با چارچو  
زين گونه که کابا نظری پژوهش و پیشینه مواود است. همان

قضاوتی و    آگاهی با پرورم آگاهی غیر کرده،  هن( اشاره۲003)
و   هیجان  تنظی   برای  را  ظر یت  رد  حال،  لحظه  بر  متمرکی 

دهد. اين  رآيند، به نوبه  ود،  کاهش نشاوار  کری ا یايش می 
می به   با وضوح  معلمان کمک  را  پرچالش  کاری  تا محیط  کند 

تر ادراک کنند که مستقیماً کنترلپذيرتر و قاب بینیبیشتر، پیش
مؤلفه  درکبر  کنترلهای  و  تأثیر  پذيری  انسجام  حس  پذيری 

واکنشی    چنین، توانايی عم  توأم با هوشیاری و غیر گذارد. ه می
از مؤلفه   FFMQ  آگاهی در مدلهای کلیدی  هنبودن، که 

می  امکان  معلمان  به  استرس است،  با  مواازه  در  تا  از  دهد  ها، 
کنند و در نتیجه، احساس رشد  تری استفادهراهبردهای سازگارانه 

شاصی، تسلط بر محیط و روابط مثبت بیشتری را تجربه نمايند 
( 1989که همگی از واوه بزیيستی روانشنا تی در مدل ري  )

-هايی مانند مطالعه مريداهای پژوهشجه با يا تههستند. اين نتی
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( که بر نقش  ۲013( و  لوک و همکاران )۲017لوپی و اکسترمرا )
بزیيستی مثبت  هن ا یايش  و  کاهش  رسودگی  در  آگاهی 

 .معلمان تأکید داشتند، کاملاً هماوانی دارد

پذيری هیجانی با هر دو  در سوی مقاب ، نتايج نشان داد واکنش
رابطه معنادار دارد.   بزیيستی روانشنا تی  انسجام و  متغیر حس 

طور اين يا ته نیی تأيیدی بر ادبیا  پژوهشی مربوطه است. همان 
پذيری هیجانی  ( مطرح کرده، واکنش۲01۲هوکسما )-که نولن
معنای تجربه هیجانا  منفی با شد  و دوام بیشتر است.  بات، به 

می الگويی  چنین  معلمی،  حر ه  با ت  ادراک  در  به  منجر  تواند 
 رسا و  اقد  بینی، طاقت پیشعنوان  ضايی غیرقاب  محیط کار به 

های سازنده منابع کا ی برای مقابله شود؛ يعنی دقیقاً  لاف مؤلفه 
با کوچک زمانی که  رد  انسجام.  استرس حس  زا،  ترين محرک 

از میپاسخ هیجانی شديدی نشان را  دهد، احساس کنترل  ود 
می معنا  را  اقد  وقايع  و  داده  حس دست  کاهش  اين  پندارد. 

انسجام، به نوبه  ود، راه را برای کاهش بزیيستی روانشنا تی  
طور مداوم در حال تجربه هیجانا  سازد، زيرا  رد بههموار می

منفی و تالیه منابع روانی است و  رصتی برای تمرکی بر رشد  
يابد. اين شاصی، تحقق اهداف يا لذ  بردن از روابط عمیق نمی 

مسیر، مکانیس  احتمالی ارتباط بین يا ته اين پژوهش با نتايج  
( همکاران  و  کلر  مانند  می۲014مطالعاتی  روشن  را  که  (  سازد 

ويژگی  بین  منفی  را  رابطه  بزیيستی  و  ناسازگار  هیجانی  های 

 .اندگیارم کرده

با اين حال، نقطه تمايی و نوآوری اصلی مطالعه حاضر در کش   

واسطه  انسجام اینقش  يا ته حس  نشان است.  که میها  دهد 
پذيری هیجانی از آگاهی و واکنشعلاوه بر روابط مستقی ،  هن
صور  غیرمستقی  نیی بر بزیيستی طريق تأثیر بر اين سازه، به 
می  اثر  معلمان  از  روانشنا تی  گامی  راتر  نتیجه،  اين  گذارند. 

اين  پژوهش دو  به  دو  روابط  بر  عمدتاً  که  است  پیشین  های 
توان در چارچو  نظريه  متغیرها متمرکی بودند. اين يا ته را می

آگاهی،  وبی تبیین کرد.  هن( به 1987ژنی آنتونووسکی )سلامت 
کند تا با ا یايش تواه و پذيرم بدون قضاو ، به  رد کمک می
ها برای منابع درونی و بیرونی  ود را بزتر شناسايی کند و از آن 

موقعیت حس  مديريت  مستقیماً  امر  اين  که  نمايد،  استفاده  ها 
درککنترل و  میپذيری  تقويت  را  ديگر،  پذيری  طرف  از  کند. 
با تحري واکنش بات  بر  پذيری هیجانی  های شنا تی و تمرکی 

و   سردرگمی  حس  و  گر ته  ناديده  را  منابع  اين  دقیقاً  تزديد، 
عنوان يک  دهد. بنابراين، حس انسجام به درماندگی را ا یايش می 

ک  میسازه  کانالی  به  تبدي   آن،  نگر،  طريق  از  که  شود 
) هنمزار  هیجانی  های  راشنا تی  الگوهای  و  آگاهی( 

حر ه )واکنش زندگی  از  کلی  رد  تجربه  بر  نزايتاً  و پذيری(  ای 
می تأثیر  روانشنا تی(  )بزیيستی  با  شاصی  الگو  اين  گذارند. 

( و نیی آبه و همکاران  ۲016مارک )های اريکسون و میت يا ته
( که بر نقش محوری حس انسجام در ارتباط بین منابع  ۲016)

 ردی و سلامت روان تأکید داشتند، همسوست و آن را در امعیت  
پیش متغیرهای  گر تن  نظر  در  با  و  معلمان  بین  اص،   اص 

 .دهدگسترم می

يا ته و اين  آموزم  نظام  برای  مزمی  کاربردی  پیامدهای  ها 
برنامه  و  تأکید  پرورم  اوتً  دارد.  معلمان  سلامت  ارتقای  های 

ای نبايد صر اً بر آموزم مستقی   های مدا لهکند که برنامهمی
آگاهی يا مديريت  ش  متمرکی باشند، اگرچه  های  هنمزار 
ای  گونههای آموزشی به ها مز  هستند. بلکه طراحی محیطاين

انسجام که را   حس  اين  تقويت کند، می معلمان  اثرگذاری  تواند 
از سوی برنامه  اقداماتی  مستلیم  امر  اين  نمايد.  برابر  چند  را  ها 

و   شفاف  سا تاری  ايجاد  امله:  از  است،  آموزشی  مديران 
)تقويت درکپیشقاب  و مشارکت بینی  ا تیار  تفويض  پذيری(، 

تصمی  در  معلمان  )تقويت  گیریدادن  کارشان  با  مرتبط  های 
و  کنترل عمیق  معنای  برای درک  معلمان  به  و کمک  پذيری(، 

تأثیر ااتماعی شغ   ود )تقويت معناداری(. وقتی محیط کار از  
ويژگی  به اين  برای  مناسبی  بستر  باشد،  بر وردار  کارگیری ها 

آگاهی  راه  شده و از  رسايش هیجانی معلمان های  هنمزار 
می واکنش الوگیری  قوی  رابطه  به  تواه  با  ثانیاً،  پذيری  شود. 

و   غربالگری  بزیيستی،  و  انسجام  حس  کاهش  با  هیجانی 
برند  موقع معلمانی که از اين الگوی هیجانی رنج می شناسايی به 

ارائه حمايت تواند يک  شنا تی هد مند به آنان، می های روان و 

 .اقدام پیشگیرانه مؤثر باشد

سازی های پژوهش حاضر از امله استفاده از مدلبا واود قو  
به  و  پیچیده  روابط  آزمون  برای  سا تاری  کارگیری معادت  

بايد در تعمی  نتايج مد ابیارهای معتبر، بر ی محدوديت ها نیی 
نظر قرار گیرند. ناست، طراحی مقطعی مطالعه امکان استنباط 

سازد. اگرچه مدل بر اساس نظريه  رابطه عللی قطعی را محدود می
تنظی  پیشینه  می و  اما ازت علیت  به شده،  ديگری  تواند  شک  

داشته  واود  دوری  روابط  يا  تکیه باشد  دوم،  داده باشد.  های  بر 
هايی مانند تماي  به  تأثیر سوگیری ودگیارشی ممکن است تحت 

نمونه  سوم،  باشد.  گر ته  قرار  ااتماعی  مطلو   از  پاسخ  گیری 
های پذيری نتايج به ساير با تمعلمان يک منطقه  اص، تعمی 

های کند. برای پژوهش  رهنگی و آموزشی را نیازمند احتیاط می
می  طولی  مطالعا   انجام  را  آينده،  روابط  علیت  ازت  تواند 

گیری چندگانه  های اندازهتر کند. همچنین، استفاده از رومروشن
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اندازه  يا  همکاران  گیارم  هیجان( )مانند  گیری  ییيولوژيکی 
دادهمی بر دقت  بین ساير  تواند  اين مدل در  بررسی  بیفیايد.  ها 
های شغلی پراسترس و نیی آزمون نقش متغیرهای میانجی  گروه

تعدي  يا  ودکارآمدی( يا  ااتماعی  حمايت  )مانند  ديگر  کننده 
تری از عوام  مؤثر بر بزیيستی تواند به تکمی  تصوير اامعمی

 .روانشنا تی کمک کند

توان ا عان داشت که اين پژوهش با  گیری نزايی میدر نتیجه
ارائه مدلی يکپارچه، نشان داد که بزیيستی روانشنا تی معلمان 

پذيری هیجانی صر اً حاص   قدان عوام  منفی )مانند واکنش
آگاهی( نیست، بلکه  بات( يا واود عوام  مثبت منفرد )مانند  هن

ک  سازه  يک  طريق  از  عوام   اين  تعام   پويای  و برآيند  نگر 
آگاهی به معلمان کمک تر به نام حس انسجام است.  هنعمیق
های روزمره، لنگرگاه درونی محکمی  کند تا در طو ان چالشمی

پايه لنگرگاه،  اين  و  بیابند  پذيرم  و  آگاهی  برای سا ت از  ای 
قاب  بات( دنیايی  انسجام  )حس  معنادار  و  کنترل  قاب   درک، 

پذيری هیجانی، اين لنگرگاه را سست  ر مقاب ، واکنش شود. دمی
سازد که درک کرده و  رد را در دريايی از هیجانا  منفی رها می 

بنابراين، سرمايهو کنترل را تیره و معنا را محو می گذاری کند. 

مزار  ارتقای  بر  معلمانهمیمان  اصلاح  و های  ردی 

نحوی که حس انسجام را تغذيه کند،  های محیط کار به ويژگی
يک راهبرد دوگانه و ضروری برای نزادينه کردن بزیيستی و در  

نزايت، تضمین کیفیت آموزم و سلامت نس  آينده است. اين 
پیچیدگی اين  درک  مسیر  در  گامی  بر  مطالعه  و  برداشت  ها 

سطحی به سلامت روان معلمان    ضرور  نگاهی سیستمی و چند 

 .ورزدتأکید می

 ها  دسترسی به داده
از نويسنده در صور  در واست  های پشتیبان اين پژوهش  داده

 .  مسئول، در دسترس  واهد بود

 منافع  تعارض
گونه تعارض منا عی که بر نتايج بر اساس اظزار نويسندگان، هیچ

 .يا تفسیر اين مقاله تأثیر بگذارد، واود ندارد

 های نویسندگان  مشارکت
ها، آوری و تحلی  دادهتمام نويسندگان در طراحی مطالعه، امع

پیش داشته نگارم  مشارکت  مقاله  نزايی  بازبینی  و  اند.  نويس 

 .اندهمگی نساه نزايی را مطالعه و تأيید کرده

 مالی  مین أت
اين پژوهش با پشتیبانی مالی هیچ نزاد، سازمان يا بنیادی انجام  

 .نشده است

 شفافیت  
ی ا لاقی در پژوهش و بیانیه اين مطالعه مطابق با استانداردهای  

شده  انجام  شرکتهلسینکی  از  آگاهانه  رضايت  کنندگان است. 
 .ها تضمین شدبودن اطلاعا  آن دريا ت و محرمانه
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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to examine the effect of leisure time on mental health 

with the mediating role of hardiness among older adults in Ahvaz city. This research 

was applied in nature and employed a descriptive–correlational design using 

structural equation modeling. The statistical population consisted of older adults 

living in Ahvaz, from whom a sample was selected through convenience sampling. 

Data were collected using standardized questionnaires measuring leisure time, 

hardiness, and mental health. The validity and reliability of the instruments were 

confirmed. Data analysis was conducted using statistical software and structural 

equation modeling techniques. The results indicated that leisure time has a positive 

and significant direct effect on the mental health of older adults. In addition, 

hardiness showed a significant direct effect on mental health, and leisure time had a 

significant effect on hardiness. Furthermore, the findings revealed that hardiness 

plays a partial mediating role in the relationship between leisure time and mental 

health. The model fit indices demonstrated an acceptable fit of the proposed 

conceptual model. Overall, the findings suggest that increasing older adults’ 

participation in leisure activities—particularly social and physical activities—along 

with strengthening positive psychological characteristics such as hardiness, can 

significantly improve their mental health. Therefore, planning and implementing 

structured leisure programs for older adults can be considered an effective strategy 

in sport management and health promotion policies for the aging population. 
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 »مقاله پژوهشی«

فراغت و سلامت اوقات نی در رابطه ب ییسخت رو گری انجینقش م یابی مدل

 روان سالمندان شهر اهواز 
 

 3 علیرضا خلف ،  2رضا محمدی ،     1 یهمت الله بسطام

 
 چکیده 

در شهر اهواز    يی رو سخت   ی انج ی فراغت بر سلامت روان سالمندان با نقش م اوقات   ر ی تأث   ی هدف پژوهش حاضر، بررس 
معادلات    ی اب ي است که با استفاده از مدل   همبستگی – ی ف ی و از نظر روش توص   ی پژوهش از نظر هدف کاربرد   ن ي بود. ا 

روش  به   ی ا آنان نمونه   ان ی دادند که از م   ل ی تشک   اهواز سالمندان شهر    ه ی پژوهش را کل   ی انجام شد. جامعه آمار   ی ساختار 
و    يی رو فراغت، سخت استاندارد اوقات   ی ها ها شامل پرسشنامه داده   ی در دسترس انتخاب شد. ابزار گردآور   ی ر ی گ نمونه 

معادلات    ی اب ي ل و روش مد   ی آمار   ی افزارها ها با استفاده از نرم . داده د ي گرد   د يی ها تأ آن   يی ا ي و پا   يی سلامت روان بود که روا 
بر سلامت روان سالمندان    ی و معنادار  م ی مستق  ر ی فراغت تأث پژوهش نشان داد که اوقات  ج ي شدند. نتا   ل ی تحل  ی ساختار 

  يی رو بر سخت   ی معنادار   ر ی فراغت تأث بر سلامت روان و اوقات   ی و معنادار   م ی مستق   ر ی تأث   يی رو سخت   ن، ی دارد. همچن 
فراغت  اوقات   ن ی در رابطه ب   ی جزئ   ی انج ی نقش م   يی رو نشان داد که سخت   ر ی مس   ل ی حل ت   ج ي نتا   ن، ي سالمندان دارد. افزون بر ا 

پژوهش    ی از برازش مطلوب مدل مفهوم  ی حاک   ز ی برازش مدل ن  ی ها . شاخص کند ی م  فا ي و سلامت روان سالمندان ا 
  ژه ي و فراغت، به ت اوقا   ی ها ت ی مشارکت سالمندان در فعال   ی که ارتقا   دهد ی م پژوهش نشان   ی ها افته ي بودند. در مجموع،  

  ی نقش مؤثر   تواند ی م   ، يی رو مثبت مانند سخت   ی شناخت روان   ی ها ی ژگ ي و   ت ي همراه با تقو   ، ی و ورزش   ی اجتماع   ی ها ت ی فعال 
  تواند ی فراغت سالمندان م هدفمند اوقات   ی ز ي ر اساس، توجه به برنامه   ن ي کند. بر ا   فا ي در بهبود سلامت روان سالمندان ا 

 . رد ی و سلامت سالمندان مورد توجه قرار گ   ی ورزش   ت ي ر ي حوزه مد   ی ها ی گذار است ی مهم در س   ی عنوان راهبرد به 

 
نور،  امیدانشگاه پ  ، یورزش   تيريگروه مد  ار، ياستاد  .1

 .رانيتهران، ا 
دانشگاه   .2 ورزشی،  مديريت  دکترای  دانشجوی 

 کرمانشاه، ايران. رازی، 
دانشگاه   .3 ورزشی،  مديريت  ارشد  کارشناس 

 . ايران  سمنان،  ، گرمسار نور پیام
 
 

 نویسنده مسئول: 
  یهمت الله بسطام

 bastami@pnu.ac.ir رايانامه:

 
 

 19/07/1404:  دريافتتاريخ 

 27/08/1404 :تاريخ بازنگری
 09/1404/ 27: پذيرشتاريخ 

 10/1404/ 01 :تاريخ انتشار
 

 استناد به این مقاله:

. طامی، همت الله؛ محمدی، رضا و خلف، علیرضابس
م  یابي  مدل  (.1404) رو  گری انجینقش   يی سخت 

ب رابطه  روان اوقات  نیدر  سلامت  و  فراغت 
آموزش و کاوش در فصلنامه  ، سالمندان شهر اهواز

 . 98-87(، 1) 1، يادگیری، رفتار و شناخت 

  

 

 : های کلیدیواژه
 .یورزش تيريسالمندان، مد ، يیرو فراغت، سلامت روان، سخت اوقات  

 

 
  

https://clk.journals.pnu.ac.ir/editor?_action=search&kw=3191&fld=0&manu_statuss=0&sb_code=0&rev_limit=0&act_sday=23&act_smonth=3&act_syear=1403&act_eday=23&act_emonth=3&act_eyear=1403&rw_count_op=0&rw_count=0&rv_recom=0&go=
http://orcid.org/0000-0002-5606-4914
http://orcid.org/0009-0003-9547-5024


            (98-87) 1404، زمستان اول ، شمارهاول، سال آموزش و کاوش در يادگیری، رفتار و شناخت فصلنامه  

 

 مقدمه 

نه فرآيند طبیعی است  برای سالمندی يک  را  بايد خودمان  تنها 

آن  روبه  با  که  زمانی  بلکه  کنیم  تجهیز  فرآيند  اين  با  شدن  رو 

های موجود آن هم لذت ببريم.  ها و چالشرو شديم از فرصت روبه 

برنامه جامعه يک  در  سالمندان  مشارکت  افزايش  و برای  ريزی 

توان فراموش کرد  زم است. نمی لاسازماندهی و سیاست مناسب 

و   توسعه  برای  هستند،  جامعه  از  ارزشی  با  سهم  سالمندان  که 

شان  پیشرفت يک کشور که با دانش انباشته شده و تجربه غنی 

فعال در شغل  مفید رشد کردهدر طول حضور  بنابراين  های  اند. 

نسل جوان بايد احترام و حمايت از سالمندان را جزء وظايف خود  

شاخصی1391)شعار،  بداند مقدار    (.  به  سالمندی  دوران  در  که 

بهره آن  از  افراد  اوقاتزيادی  هستند،  اوقات  مند  است.  فراغت 

آن  اوقات  گاهی  که  کفراغتی  باعث  که  است  زياد  فگی  لاقدر 

متفاوت می افراد  ديگر  با  سالمند  افراد  در  زمان  مديريت  شود. 

فراغت يک سالمند صحبت است، بنابراين هنگامی که از اوقات 

ی و جوانی را  کنیم بايد بدانیم که يک سالمند توان میانسالمی

ها کمک کنند فراغت به آنندارد و ديگران بايد در استفاده اوقات 

نتیجه  معنوی که  و  مادی  منفعت  يک  حتی  يا  و  نشاط  آن  ی 

 (. 1399شود )شعار، می

 ی هااز چالش ی کيبه  تیجمع یسالمند  دهيپد ر،یاخ یهادر دهه

 ژهيواست و اغلب کشورها، به شده   ليتبد  یجوامع انسان  یاساس

پدرحال  یکشورها با  و    یاقتصاد  ،یاجتماع  یامدهایتوسعه، 

  یبه زندگ   دیام  ش يافزا (.2020)بای و لی،    اندآن مواجه   یبهداشت

سالمندان در  تیجمع هماست سسبب شده  یو کاهش نرخ بارور

  ان، یم  ني. در اابدي  ش يافزا  یتوجه طور قابل جوامع به   یساختار سن

طول عمر    شيو پژوهشگران از صرف افزا  گذاراناست یتوجه س

و سلامت روان سالمندان معطوف    ی زندگ  تیفیک  یسمت ارتقابه 

(.  202؛ گرسی و همکاران،  2018)الکسیو و همکاران،    استشده

در    یتیتحولات جمع  نيتراز مهم  ی کيسالمندان    تیجمع  شيافزا

  ، یدر ابعاد اجتماع  یاگسترده  یامدهایاست که پ  ریاخ  یهادهه

به  یاقتصاد به  ژهيوو  روان  سالمندسلامت  دارد.  با    یهمراه 

همراه است    یمتعدد  یو اجتماع  یشناختروان   ،یجسمان  راتییتغ

م تح  تواندیکه  را  افراد  روان  دهد.   ریتأثت سلامت  قرار 

 یکه اختلالات  دهدیمبهداشت نشان  یسازمان جهان  یهاگزارش

تنها  ، یافسردگ  رینظ احساس  و  م  يیاضطراب  سالمندان   انیدر 

 یدارد )سازمان جهان  یسن  ی هاگروه  رينسبت به سا  یبالاتر  وعیش

افزا2017بهداشت،   با  به   ش ي(.  طبسن  در    ی مشکلات  ی عیطور 

جسمان روان  یسلامت  ا  یو  مراقبت  شودیم  جاديافراد   ی هاکه 

  راتیتأث  تواندی و در صورت عدم توجه م  طلبدی خاص خود را م

اقتصاد  یاجتماع ون  جاديا  یتوجه قابل  یو  و  )گوبنز  اسن،  کند 

پ2014 هز  یریشگی(.  اقتصاد  یروان  یهانه ياز  دوران    یو  در 

طر  یالمندس از  روان   ش يافزا  قيتنها  سالمند   یسلامت  افراد 

درصد    60(. سالمندان  2017و همکاران،    است )بنگ   ريپذامکان 

هز از    35حدود    ،یبهداشت   یهامراقبت  یهانه ياز  درصد 

روزها  47و    یمارستانیب  یهاصیترخ از    یتربس  یدرصد 

ب  یمارستانیب خرا  مه  اختصاص  همکا  ی)تراب  دهندی ود    ران،و 

افزا1397 روان  شي(.  هز  ی سلامت  کاهش  به    ی هانه يمنجر 

  ستمیواسطه کاهش مراجعه به سکه به   شودی مراقبت از سلامت م

هز کاهش  و  دارو  مصرف  کاهش  درمان،  و    ی ها نهيبهداشت 

م  یدرمان روانشناس  شودی محقق  (.  2013  کا،يمرآ  ی)انجمن 

  نسلامت روان سالمندا یعوامل مؤثر بر ارتقا  يیشناسا رو،نيازا

اولو  یکيبه   مد  یپژوهش  یهات ياز  حوزه  و   یورزش  تيريدر 

 .استشده  ليتبد  یسلامت اجتماع

  ، یزندگ  تیفیک  ی اساس  یهااز مؤلفه   ی کيعنوان  روان به   سلامت

تع تغ  یدر سازگار  یاکنندهن یینقش  با    ،یستيز  راتییسالمندان 

اند که دارد. مطالعات نشان داده  یدوران سالمند  یو اجتماع  یروان

اضطراب،    ، یافسردگ  رینظ  ی سن، احتمال بروز مشکلات  شيبا افزا

که    ابديی م  ش يافزا  یزندگ  از  تيو کاهش رضا  يیاحساس تنها

 سالمندان منجر شود یو اجتماع یبه افت عملکرد فرد  تواندیم

سطح   زین  یداخل  یهادر پژوهش(.  2018)دمیردل و همکاران،  

بس در  سالمندان  روان  گزارش    یاریسلامت  نامطلوب  موارد  از 

)مشده س  لسیس  راندا، یاست  کاظم2016  لوا، یو  و   یسجاد  ،ی؛ 

برخوردار    یاز سلامت روان  ینظر کامئو فرداز  .  (1398  ،یبهرام

دور باشد، ارتباط سازنده  به   یاست که از اضطراب و علائم ناتوان

ن  گرانيبا د با فشارها  زیبرقرار سازد و  به مقابله   ی زندگ  یقادر 

روان مهم  ی کي  یباشد. سلامت  ارتقا  نيتراز  در  مؤثر  و    عوامل 

در سالمندان از    ژهيوامر به   نيشود ایمها محسوبتکامل انسان 

 برخوردار است.  یاریبس تیاهم
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م  انیم  در روانؤعوامل  سلامت  بر  نحوه    فراغتاوقات  ،ثر  و 

آن  مؤلفه  یکي عنوان  به   گذراندن  زندگ  یهااز  سبک   یمهم 

  ت یفیدر بهبود سلامت روان و ک  یاکنندهنییسالمندان، نقش تع

اند که  مختلف نشان داده  ی ها. پژوهشکندی م  فايآنان ا  یزندگ

فعال  در  و   یبدن  یهاتیفعال  ژهيوبه  ،یفراغت  یهاتیمشارکت 

 ی و ارتقا  یشادکام  شيافزا  ،یردگموجب کاهش افس  ،یاجتماع

م سالمندان  روان  فرارو،    ی)ل  شودیسلامت  و  2016و  فنگ  ؛ 

از آن است   یحاک  جينتا  زین   یدر مطالعات داخل(.  2015همکاران،  

دارند، از سلامت روان    یترفراغت فعالکه اوقات  یکه سالمندان

)هاشم  یبالاتر ع  یبرخوردارند  اندام1398  ،ینیو   خشک، ی ؛ 

1396). 

  ی ها تیکه مشارکت منظم در فعال دهدیمنشان  یشواهد پژوهش

ورزش  یبدن اوقات  یو  افسردگدر  علائم  کاهش  با   ، یفراغت 

افزا و  استرس  و  شادکام  شياضطراب  رضا  یاحساس  از    تيو 

(.  1399؛ صفری،  2019)حیدری و همکاران،    همراه است  یزندگ

( نشان داد 2010و همکاران )  ریدوتراستا، پژوهش جان  نيا  در

متوسط تا    یبدن  یهاتیفراغت به فعالکه در زمان اوقات   یافراد

تحرک، از سلامت روان  با افراد کم  سهيدر مقا  پردازند،یم  ديشد

همچن  یبالاتر )  ستانيتر  نیبرخوردارند.  همکاران  ( 2013و 

اوقات  ی بدن  تیگزارش کردند که فعال   تواند ی فراغت ممنظم در 

تثب روان، موجب  بهبود سلامت  بر    یاجتماع  تیموقع  تیعلاوه 

باا شود.  حاکپژوهش   یبرخ  حال،نيافراد  که    یها  است  آن  از 

فعال در  مشارکت  به  اوقات  یها تیصرف  توجه  بدون  فراغت، 

و    شودی لزوماً به بهبود سلامت روان منجر نم  ،یفرد  یهایژگيو

شخص ای م  یتیعوامل  در  تع  نيتوانند  نقش    ی ا کنندهن ییرابطه 

 .باشندداشته 

فراغت بر  اوقات   ریباورند که تأث  ن يپژوهشگران بر ا  ن، يوجود ا  با

تنها   روان،  مستق  کيسلامت  متغ  ستین  میرابطه   ی رها یو 

تب  نيا  توانندیم  یشناختروان  را  ا  یکيکنند.    نییرابطه    نياز 

 ی اعنوان مجموعه است که به   یشناختروان   يیروسخت  رهایمتغ

و کن  یتیشخص  یهای ژگياز  تعهد،  چالش  ترلشامل   ی ريپذو 

سخت(.  2004  ،ی)مَد  شودیم  فيتعر با افراد  مواجهه  در  رو 

تنش و  و    یسازگار  یبرا  یشتریب   يیتوانا  ،یزندگ  یهافشارها 

نتا دارند.  روان  سلامت  نشانپژوهش  جيحفظ  که   دهدیمها 

سلامت    شياسترس و افزا  یمنف  یامدهایبا کاهش پ  يیروسخت 

؛  2018و همکاران،    ونیدارد )ه  یروان سالمندان رابطه معنادار

 .(1400و همکاران،  زارهینیحس

  یتیشخص  یژگيو  کيعنوان  به   يیروعوامل، سخت   نياز ا  یکي

مؤلفه شامل  که  است  مبارزه  یهامثبت  و  کنترل    ی طلب تعهد، 

سخت(.  2004  ،ی)مَد  باشدیم تغافراد  فشارها  راتییرو،    ی و 

رشد    یبرا  يیهاعنوان فرصتبلکه به   د،يعنوان تهدرا نه به   یزندگ

 يی رواند که سختداده  انها نش. پژوهشکنندیم  یتلق  یریادگيو  

محافظت  ک يعنوان  به  منف  تواندی م  ،یعامل  را    ی آثار  استرس 

دهد ارتقا  را  روان  سلامت  و  داده  همکاران،    کاهش  و  )ژنگ 

همکاران  2018 و  ونگر  داخل (.2020؛  مطالعات  نقش    زین  یدر 

سخت  شده   يیرومثبت  گزارش  روان  سلامت  بهبود  است  در 

  یکردهايرو  .(2021و همکاران،    یهاشم؛ حاج 1398  ،ی)سهراب

روان   نينو ا  یورزش  یشناسدر  ب  ني بر  روابط  که    ن یباورند 

پ  یشناختروان  یرهایمتغ غ  دهی چیغالباً  و    یرخطیو  است 

ا  توانندیم  یانجیم  یرهایمتغ و جهت  تغ  نيشدت  را    رییروابط 

ا در  برخ  نيدهند.  دادهپژوهش  یچارچوب،  نشان  که ها  اند 

م  تواندیم  يیروسخت  ارتبا  ی انجینقش    ی هاتیفعال  نیب  طدر 

(.  2020)ونگر و همکاران    کند  فايا  یشناختروان  یامدهایو پ  یبدن

نشان   نهیشیپ  ی بررس  حال،نيباا اگرچه    دهدیمپژوهش  که 

فراغت و سلامت روان  اوقات  میرابطه مستق  یبه بررس  یمطالعات

مپرداخته نقش  ا  يیروسخت   یانجیاند،  به   نيدر  در   ژهيورابطه، 

 .سالمندان، کمتر مورد توجه قرار گرفته است انیم

  تفريحاتو    فراغتاهمیت بررسی وضعیت اوقاتدر طرف مقابل،   

از آنجاست که اين قشر جامعه با توجه به عواملی  و سخت رويی 

بودن،    تنها  کار،  به  اشتغال  عدم  بازنشستگی،  هچون ورود به دور

-فقدان حمايت اجتماعی، صنعتی شدن جوامع و انفکاک عاطفی

 .  روانی افراد خانواده در معرض خطر و تهديد قرار دارند

مناسب،  به  مداخلات  طراحی  و  روان  سلامت  ارتقای  منظور 

با    بايستمی محوری  متغیر  اين  غیرمستقیم  و  مستقیم  روابط 

ارائه مدل با آن مشخص شود.  مرتبط  راهکارهايی عوامل  و  ها 

می به  روان  سلامت  ارتقای  عملی  منظور  و  نظری  نتايج  تواند 

معناداری در جهت بهبود وضعیت زندگی سالمندان و پیشگیری  

به  –های اجتماعی  از هزينه    ت یاهم  باشد؛دنبال داشته اقتصادی 

سلامت روان    -  فراغتاوقاتاين مطالعه از ديد نظری ارائه مدل  

با    فراغتاوقات سالمندان به درک پژوهشگران نسبت به رابطه  
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ساختن  روشن  همچنین  و  سالمندی  دوران  طی  روان  سلامت 

رساند و زمینه را ياری مینقش متغیر سخت رويی در اين رابطه

سازد. از ديد  برای ارائه يک مدل نظری جامع در آينده فراهم می 

ب با  جهته  کاربردی،  در  مذکور  مدل  بردن  گری، میانجی  کار 

، سبب کاهش  ريپذبیآسعلاوه بر ارتقای سلامت روان اين گروه  

شود در نتیجه  های سیستم مراقبتی و درمانی میفشار و هزينه

فشار و هزينه کمتری به سیستم بهداشتی و درمانی و همچنین  

میخانواده تحمیل  دلیل به  پژوهش  انجام مجموع درگردد.  ها 

 یراهنما تواندمی  کمبود مطالعات انجام شده در اين زمینه حاضر

کشور و ريزانبرنامه  بهزيستی  سازمان  با  تا باشد، مديران 

سالمندان موارد اين از یگیربهره خانه   جهت در را اهداف 

 .کنند هدايت آن اساسی یهامطلوبیت  به  دستیابی

  نيشده در اانجام  یهااز پژوهش  یابخش عمده  ن،يبر ا  افزون

غ جوامع  در  بسترها  اي  سالمند  ریحوزه  متفاوت    یفرهنگ  یدر 

  یرانيطور خاص به سالمندان ابه  یاند و مطالعات اندکشده انجام

را که به    یضرورت انجام مطالعات  یخلأ پژوهش  نياند. اپرداخته

  يیروفراغت، سخت اوقات  نیب  میرمستقیو غ  میروابط مستق  نییتب

 .سازدی آشکار م  شیازپشی ب  پردازد،ی و سلامت روان سالمندان م

  یانجینقش م  یابي  اساس، پژوهش حاضر با هدف مدل  نيا  بر

فراغت و سلامت روان سالمندان اوقات   نیدر رابطه ب  يیروسخت 

از  یریگبا بهره کوشدیمطالعه م نياست. اشهر اهواز انجام شده 

 م یرمستقیو غ  میمستق  یروابط علّ  ،یمعادلات ساختار  یابيمدل

 ی ها افتهي  رودی. انتظار مدينما  یپژوهش را بررس  یرهایمتغ  نیب

 یورزش  تير يحوزه مد  ینظر  اتیپژوهش، علاوه بر توسعه ادب  نيا

سالمند علم  ،یو  برا  ی معتبر  یشواهد  و    یزيربرنامه  ی را 

زم  یگذاراست یس تفر  یورزش  یهابرنامه  یطراح  نهیدر    ی حيو 

 .سلامت روان فراهم آورد یسالمندان با هدف ارتقا

 

  روش

 
در   يیروسخت   یانجینقش م  ی ابي  پژوهش حاضر با هدف مدل

فراغت و سلامت روان سالمندان شهر اهواز، با  اوقات   نیرابطه ب
 یابياز نوع مدل  همبستگی–یفیروش توصو به   یکاربرد  کرديرو

ساختار آمار  یمعادلات  جامعه  شد.  کل  یانجام  را   هیپژوهش 
آمار مراکز    اساسدادند که بر    لیسالمندان ساکن شهر اهواز تشک

جامعه،   ني. از ادينفر برآورد گرد  600محله،    یو سراها  ینگهدار
( و  1970و مورگان )  ینفر با استفاده از جدول کرجس  224تعداد  

ورود به    یارهایدر دسترس انتخاب شدند. مع  یریگروش نمونه به 
سال و بالاتر، سواد خواندن و نوشتن، عدم    60مطالعه شامل سن  

به    ليالعلاج و تماصعب  یهایماریو ب  یشناخت  ختلالاتابتلا به ا
ابزارها بود.  داوطلبانه  سه داده  یگردآور  یمشارکت  شامل  ها 

پرسش   پرسش بودند:  استاندارد  اوقاتنامه  و  نامه  گولد  فراغت 
و پنج مؤلفه پشتکار، تلاش، حرفه،    هي گو  25( با  2008همکاران )

  20( با  1982)  ساکوبا  يیروسخت   اسیمق  ت؛يآداب و رسوم و هو
مبارزه  هيگو و  کنترل  تعهد،  مؤلفه  سه  پرسش  ؛يیجوو  نامه  و 

  28( با  1988)  امزیلي( گلدبرگ و وGHQ-28)  یسلامت عموم
اضطراب، اختلال در کارکرد    ،یو چهار مؤلفه علائم جسمان  هيگو

از نظر   یریگابزارها با بهره  يیمحتوا  يی. روایو افسردگ  یاجتماع
متخصصا از  نفر  مد  نپنج  روان   ی ورزش  تيريحوزه    یشناسو 

از ضرپرسشنامه  يیاي . پاديگرد  ديیتأ  یسالمند استفاده  با    بيها 
برا  آلفا فراغت اوقات  یهاپرسشنامه  یکرونباخ محاسبه شد که 

دست آمد،  ( به 0/91( و سلامت روان )0/87)  يیرو(، سخت 0/88)
اخذ    ازاعتماد مطلوب ابزارها بودند. پس    تیاز قابل  یحاک  یهمگ

پرسشنامه  یمجوزها ملازم،  در  شرا  انی ها  واجد    ط يسالمندان 
پ  عيتوز تکم  شیشد.  براپرسشنامه  لیاز  پژوهش  هدف    ی ها، 

داده شد و بر محرمانه بودن اطلاعات و    حیکنندگان توضشرکت
داده  از  تأکاستفاده  پژوهش  چارچوب  در  صرفاً  .  ديگرد  دیها 

بو داوطلبانه  کاملاً  پژوهش  در  اخلاق    دهمشارکت  اصول  و 
  یفیدر دو سطح توص  شدهیگردآور   یهاشد. داده  تيپژوهش رعا

 ر ینظ  يیهاشاخص   ،یفیشدند. در سطح توص  لیتحل  یو استنباط
فراوان  اریمعانحراف   ن،یانگیم گرد  یو  سطح ديمحاسبه  در   .

مدل  زین  یاستنباط ساختار  یابياز  از   ی ریگبهره  یمعادلات 
استفاده شد.    AMOSو    26نسخه    SPSS24  یافزارهانرم
نسبت مجذور   یهاشاخص  ،یبرازش مدل مفهوم  یابيارز  یبرا
(، GFIبرازش )  يیکوی(، شاخص نχ²/df)  یبه درجه آزاد  یکا

تطب برازش  هنجارCFI)  یقیشاخص  برازش  شاخص  شده    (، 
(NFIو ر )یمربعات خطا  نیانگی م  شهي  ( برآوردRMSEA )

معنادار  گرفتند.  قرار  استفاده  با   زین  میرمستقیغ  تاثرا  ی مورد 
  ی مجدد بررس  یریگنمونه   5000استرپ با  استفاده از روش بوت 

 شد. 
 

 

ها افتهی
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   یشناختتیجمع یرهایمتغ ی فیبخش ابتدا آمار توص نيدر ا
توص آمار  به  ادامه  در  و  شده  پژوهش   یرهایمتغ  یفیگزارش 

 است. پرداخته شده

 
 یشناخت تیجمع یرهاینمونه پژوهش برحسب متغ یع فراواني توز جينتا . (1)  جدول

 درصد  فراوانی سنجه  متغیر 

 جنسیت 
 5/54 122 زن

 5/45 102 مرد

 وضعیت تاهل

 65 146 متاهل 
 4/0 1 مجرد 

 8/26 60 وه یب
 6/7 17 مطلقه 

 وضعیت بیماری 
 0/71 159 بیمار

 0/29 65 فاقد بیماری 

 تحصیلات 

 0/54 121 ابتدايی 
 3/18 41 راهنمايی 
 3/22 50 دبیرستان
 4/5 12 دانشگاه 

 شغل

 7/2 6 مسلح یروهاین

 0/33 74 درمانی خدمات
 0/25 56 مین اجتماعی أت

 7/35 80 ساير
 6/3 8 فاقد بیمه

 مین مالی أمنابع ت

 2/11 25 فرزندان 
 6/61 138 بازنشسته
 6/11 26 شاغل

 2/2 5 امداد کمیته
 4/13 30 فاقد منبع

 
تحل از  استنباطیقبل  که فرضیه  یل  است  لازم  پژوهش،  های 

نرمال آزمون    بودن  آزمون  از  استفاده  با  پژوهش  متغیرهای 
جدول-گروفوکلم در  آن  نتايج  که  شود  بررسی    ( 2)  اسمیرنف 

است. ارائه شده 
 متغیرهای پژوهش  بودن  خلاصه نتايج آزمون نرمال  . (2)  جدول

 نتیجه  (.Sig)  خطای آزمون Zآماره آزمون  هامؤلفه متغیر 

ت
وقا

ا
ت 

راغ
ف

 

 تايید 0/079 0/914 پشتکار 
 تايید 0/345 0/914 تلاش
 تايید 0/234 0/985 حرفه 

 تايید 0/235 0/938 آداب و رسوم 
 تايید 0/648 0/962 هويت 

 تايید 0/259 0/968 فراغت اوقات

ان 
رو

ت 
لام

س
 

 تايید 0/079 0/912 )علائم جسمانی( یعموم سلامت 
 تايید 0/321 0/935 اضطراب 

 تايید 0/821 0/945 ی رد اجتماعک اختلال عمل

 تايید 0/663 0/974 افسردگی 
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پژوهش تمام که  دهدمینشان (  2)  جدول نتايج  متغیرهای 
اوقات  روان،  سخت  )سلامت  مولفهفراغت،  و  آنها رويی(   های 

مقدار نرمالدارای  آزمون  ازبزرگ خطای  داری  تر  معنی   سطح 
بنابراين،می  05/0  اين توزيع درصد  95اطمینان   با باشند. 

از و بوده نرمال  متغیرها تحلیل آزمون لذا  برای  پارامتری  های 
 کرد. توان استفادههای پژوهش میهای و فرضیهداده

 ی رهایمتغ  نیروابط ب  یپژوهش و بررس  یاصل  هیآزمون فرض  یبرا
معادلات   یابي و سلامت روان، از مدل يیروفراغت، سخت اوقات

برازش مدل نشان داد   یهاشاخص   جياستفاده شد. نتا  یساختار
 .برخوردار است یپژوهش از برازش مناسب یکه مدل مفهوم

 ی برازش مدل معادلات ساختار یهاشاخص  . (3)جدول  
 
 
 
 

)ارائه   جينتا  مطابق جدول  در  مقاد3شده   یهاشاخص  ري(، 
RMSEA  ،GFI  ،CFI و NFI قبول  در دامنه قابل   یهمگ

کمتر از حد آستانه    یبه درجه آزاد χ² نسبت  ن،یقرار دارند. همچن
نشان  ابوده که  بر  افزون  است.  برازش مطلوب مدل    ن، يدهنده 

پژوهش   یرهایغو ابعاد مت  هاه يمربوط به گو  یعامل  یبارها  هیکل
از  بزرگ  ی کنندگنییقدرت تب  انگریاند که ب شده گزارش   08/0تر 

 .باشدیمدل م یهامناسب سازه
( نمودارهای  )1در  و  بارهای  2(  و  مسیر  برآورد ضرايب  نتايج   )

عاملی ارزندگی مدل سلامت روان سالمندان شهر اهواز بر اساس  
میانجی اوقات نقش  با  رويیفراغت  سخت  تخم  گری  ن  یبا 

استشدهاستاندارد نمايش داده 

 

 
 گری سخت رويی با تخمین استاندارد فراغت با نقش میانجینتايج ضرايب مسیر و بار عاملی مدل سلامت روان سالمندان شهر اهواز بر اساس اوقات (. 1نمودار)

 تايید 0/152 0/932 سلامت روان 

ی 
روي

ت 
سخ

 

 تايید 0/091 0/928 تعهد 
 تايید 0/187 0/878 کنترل 

 تايید 0/147 0/911 ی جويمبارزه
 تايید 0/485 0/914 سخت رويی 

  >05/0 قبول و مطلوب سطح قابل

 χ2 DF χ2/ DF RMSEA GFI CFI NFI مدل

928/99 مدل پژوهش   52 1922 0072 0915 0958 0918 



... اوقات فراغت و سلامت روان  نیدر رابطه ب يیسخت رو  گریانج ینقش م یابی مدل: بسطامی و همکاران  94 

 

 
  ها،بین گويه   یعامل  یبارها  یهیدهند کلنشان می (  1نمودارهای )

کلیه همه  برای  آنها  با  مرتبط  متغیر  و  مولفهابعاد  مدل  ی  های 
فراغت با نقش  سلامت روان سالمندان شهر اهواز بر اساس اوقات 

و در خیلی از موارد    30/0تر از  گری سخت رويی بزرگمیانجی
از  بزرگ و  یم  60/0تر  رابطه  قدرت  نتیجه،  در  قدرت  باشد. 

گويه   یبرا  یکنندگنییتب و  بعد  با  متغیر  مدل هر  در  آن  های 
فراغت با نقش  سلامت روان سالمندان شهر اهواز بر اساس اوقات 

 مطلوب و مناسب بوده است.   گری سخت رويی میانجی
ق، قدرت  یالات( به کار گرفته در تحقؤ)س  هاه يه گوین، کليبنابرا

برا  یکنندگنییتب را  نظر  سالمندان   یمورد  روان  سلامت  مدل 
اوقات  اساس  بر  اهواز  میانجی شهر  نقش  با  گری سخت  فراغت 

داشته   رويی نظر  به  مورد  توجه  با  و    ی هامشخصه نتايج  اند 
  .C.R  و بار عاملی و   رونباخ گزارش شده ک  ب آلفايضرا  ،ی برازندگ

مدل سلامت روان سالمندان شهر اهواز  ها  داده  یابزار گردآور،  
  یداراگری سخت رويی  فراغت با نقش میانجیبر اساس اوقات 

و   ار خوبیت اعتماد و اعتبار( در سطح بسی)قابل  یفن  یهایژگيو
 باشد. یممطلوبی 

اوقات  ریمس  لیتحل  جينتا به نشان داد که  و   یصورت علّفراغت 
معنادار دارد.   ریبر سلامت روان سالمندان شهر اهواز تأث  میمستق

در   .C.R رابطه مثبت و مقدار آماره  نياستاندارد ا  ریمس  بيضر
معنادار ا  ديیتأ  05/0  یسطح  با    دهدیمنشان  افتهي  ن يشد.  که 

ف  شيافزا فراغت، سطح  اوقات  یهاتیعالمشارکت سالمندان در 
 .ابديی سلامت روان آنان بهبود م

سخت   هاافتهي که  داد  معنادار  میمستق  ریتأث   يیرونشان  بر    یو 
از    یکه از سطح بالاتر  یسلامت روان سالمندان دارد. سالمندان 

مطلوب   يیروسخت  روان  سلامت  تجربه    یتربرخوردارند،  را 
اکنندیم سخت   جهینت  ني.  به   يیرونقش  عامل   کيعنوان  را 

 .کندی م  ديیتأ  یلمنددوران سا  ی روان  یدر برابر فشارها  یمحافظت
اوقات  ریمس  لیتحل  جينتا به نشان داد که  و   یصورت علّفراغت 

تأث  يیروبر سخت   میمستق   ریمس  بياست. ضر  رگذاری سالمندان 
دهنده نقش مؤثر  رابطه بالا گزارش شد که نشان   ن ياستاندارد ا

مثبت   یتیشخص  یهایژگي و  تيفراغت در تقواوقات  یها تیفعال
 .باشدیسالمندان م

م  یبررس  منظوربه  ب  يیروسخت  یانجینقش  رابطه    نیدر 
و کل    میرمستقیغ  م،یفراغت و سلامت روان، اثرات مستقاوقات

تحل نتا  لیمورد  گرفت.  غ  جيقرار  اثر  که  داد   میرمستقینشان 
طر اوقات از  روان  سلامت  بر  سطح    يیروسخت   قيفراغت  در 
 .معنادار است 05/0  یخطا

 
 يیرو سخت  یانجیفراغت بر سلامت روان با نقش مو کل اوقات   میرمستقیغ م،یاثرات مستق . (4جدول )

 مسیر 
 اثر مستقیم  برآورد 

اثر 

 غیرمستقیم 
 اثر کل 

 وابسته                      میانجی                      مستقل

 سلامت روانسخت رويی  فراغتاوقات

 378/0 086/0 292/0 استاندارد غیر  

 390/0 089/0 302/0 استاندارد 

    خطای استاندارد 

C.R. 835/2 213/2 926/5 

Sig. 036/0 048/0 *** 
 Partial Mediation میانجی  :)نقش( نتیجه

 
)ارائه   جينتا  مطابق جدول  در  غ4شده  اثر  استاندارد   میرمستقی(، 
  ریمتغ نيو اثر کل ا 089/0فراغت بر سلامت روان برابر با  اوقات

(  302/0)  میبا اثر مستق  سهيگزارش شد که در مقا  390/0برابر با  
  ی انجیاساس، نقش م  ني. بر ادهدیمرا نشان   یقابل توجه   شيافزا

در مدل    (Partial Mediation) یصورت جزئبه  يیروسخت 
 .ديگرد ديیسلامت روان سالمندان شهر اهواز تأ

 
روان    جينتا  ،یکل  طوربه  سلامت  مدل  که  داد  نشان  پژوهش 

اوقات اساس  بر  اهواز  شهر  مسالمندان  نقش  با    یانجیفراغت 

  ی هاه یفرض  هیبرخوردار است و کل  ی از برازش مطلوب  يیروسخت 
 هاافتهي  نيقرار گرفتند. ا  ديیمورد تأ  یپژوهش در سطح معنادار

برا  یمبنا مقا  جينتا  ینظر  ن ییتب  یلازم  با  آن   سهيو  ها 
را   یریگجه یهمسو و ناهمسو در بخش بحث و نت  یهاپژوهش
 .سازدیفراهم م

پ  ن يا  از س  رانيمد  شودیم  شنهادیرو،  حوزه    گذاراناست یو 
فراغت را اوقات یهاو سلامت سالمندان، برنامه  یورزش تيريمد
مبتنبه  و  هدفمند  تقو  یصورت    یشناختروان  یهایژگيو  ت يبر 

 . نديو اجرا نما یمثبت طراح
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 یریگجه یبحث و نت

علّ با هدف آزمون مدل  بر  اوقات  ریتأث  یپژوهش حاضر  فراغت 
در شهر اهواز   يیروسخت   یگریانجیسلامت روان سالمندان با م

شد.   تأ  هاافته يانجام  مفهوم  ديیضمن  مدل  مطلوب    ی برازش 
 (SRMR و  χ²/df  ،CFI  ،RMSEA برازش  یهاشاخص)

و    میمستق  یرها یمس  یقبول، نشان دادند که تمامدر دامنه قابل
آمار   شدههیفرض  میرمستقیغ لحاظ  ا  یاز  در  هستند.    ن يمعنادار 

 ی انتقاد  ی کرديو با رو  ینظر  یدر چارچوب مبان  هاافتهيبخش،  
 .شوندی م ریو تفس لیهمسو و ناهمسو، تحل نهیشینسبت به پ

تباوقات  میمستق  ریتأث سالمندان:  روان  سلامت  بر   نییفراغت 
 ی شناختستي ز-یرفتار  یهاسمیمکان

فراغت  مثبت و معنادار اوقات  م،یمستق  ریبر تأث  یپژوهش مبن  افتهي
 ,Havighurst) تیفعال  هيبا نظر بر سلامت روان سالمندان

 یهمخوان  (Atchley, 1989) یوستگیپ  هيو نظر  (1961
نظر اساس  بر  نقش   ت،یفعال  هيدارد.  و    یاجتماع  یهاحفظ 

رفته  ازدست  یهانقش   یبرا  ینیجانش  ،یمشارکت فعال در زندگ
سالمند دوران  طر  جاديا  یدر  از  و  انسجام    شيافزا  ق يکرده 

  ،یشناختستي. از منظر زکندی م  تيسلامت روان را تقو  ،یاجتماع
- پوتالاموسیمحور ه  میتنظ  ق يمنظم از طر  یفراغت  یها تیفعال

  ه، يپا  زولیو کاهش سطح کورت (HPA axis) آدرنال-زیپوفیه
 آورند یفراهم م  یکاهش علائم اضطراب و افسردگ  یرا برا  نهیزم

  ی هاحاضر با پژوهش افتهي يیهمسو(. 2020)فنگ و همکاران، 
  یداخل  ( و2020؛ فنگ و همکاران،  2016ی )لی و فرارو،  المللنیب

ع  ی)هاشم پانشان(  1398  ، ینیو    نيا  یفرافرهنگ  یداريدهنده 
آنکه فعال بر    تیفیک  ی دارا  یفراغت  یهاتیرابطه است، مشروط 

  يی هاباشند. در مقابل، پژوهش   دبودنیو حس مف  یتعامل اجتماع
  تیاند، اغلب بر کمگزارش کرده  فیضع  اي  معنادار  ریغ  ریتأث  که
)فعال در   تیاند و نوع فعال)صرف زمان( تمرکز داشته  هاتیفعال

معنا ساختار  و  منفعل(  نکرده  يیبرابر  لحاظ  را  اآن   نياند. 

 "یفراغت کماوقات" انیم  زيلزوم تما ،یشناختروش  یناهمخوان

 .سازدی برجسته م یآت العاترا در مط "یفیفراغت کاوقات"و 
 
حاک  افتهي تأث  یپژوهش  سخت  م یمستق  ریاز  معنادار  بر    يیروو 

با مدل وجود سلامت روان سالمندان و   2004ی  مَد   یبود که 
 يیرواست. سخت   نییقابل تب  1لازاروس   یشناخت  ی ابيارز  هينظر

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lazarus & Folkman 

درون  کيعنوان  به  ثانو  هیاول  یابيارز  نديفرا  ،ی منبع  را    ه يو 
م  ریتأثتحت  دارادهدی قرار  سالمندان  بالا،    يیروسخت   ی: 

کاهش استقلال،    ری)نظ  یمرتبط با سالمند  یزاتنش  یدادهايرو
تهد  ،یبازنشستگ کمتر  را  همسر(  قابل  زیدآميفقدان  تر  کنترلو 
م راهبردها  کنندیادراک  از  مسئله  یو  به مقابله   ی جامدار 

 کنند ی ماستفاده  مدارجانیه
و  (  2018و همکاران )  ونی ه  یهابا پژوهش  افتهي  نيا  يیهمسو

کننده دهنده نقش محافظتنشان(  1400و همکاران )  زارهینیحس
آس  يیروسخت  برابر  سالمند  یشناختروان  یهاب یدر   ی دوران 

نکرده   د يیرا تأ میها رابطه مستقپژوهش  ی حال، برخ نياست. با ا
به نقش تعد  یاجتماع  تيمانند حما  یانهیزم  یرهایمتغ  گرليو 

ند )کیم و لی اکردهاشاره  یاجتماع -یاقتصاد تیو وضع یساختار
در مدل پژوهش   گرليتعد  ی رهایمتغ  نيا  یعدم واردساز(.  2019

محدود  یکيحاضر،   م  يیهات ياز  که   گر ن ییتب  تواند ی است 
 .  باشد يیهاپژوهش نیشده با چنمشاهده یهاتفاوت

 
 ر یفراغت تأثپژوهش نشان داد که اوقات  هایافتهييکی ديگر از  
از منظر   افتهي  نيا دارد.سالمندان    يیروبر سخت  یمثبت و معنادار

بزرگسال  یشناسروان  در  فعال  ریتفسقابل  یرشد   ی هاتیاست: 
پا  یفراغت مسئله،  مستلزم حل  و    یداريکه  موانع  با  مواجهه  در 

ب  ی هامؤلفه  یبازآموز  یبرا  یبسترهستند،    یفردنیتعامل 
 آورندی( فراهم میطلب)تعهد، کنترل، چالش يیروگانه سخت سه 

  تیفعال  کيفراغت نه صرفاً  منظر، اوقات  نياز ا(.  2013)تريستان،  
محگذران  مثابه  به  بلکه  م  شدهیغن  ط یوقت،  که   کندی عمل 

  ن يا  يیهمسو.  بخشدیرا ارتقا م  یو رفتار  یشناخت  یريپذانعطاف 
  ران،يا  یدر بافت فرهنگ(  1396)  خشکی با پژوهش اندام  افتهي

پا نشان نمونه   نيا  یداريدهنده  در  در   یداخل  یهارابطه  است. 
پژوهش  تأث  يیهامقابل،  گزارش    معنادار  ریغ  ايمحدودتر    ریکه 

 ن ياند. امتمرکز بوده  یو فرد  یانفعال  یهاتیاند عمدتاً بر فعالکرده
در برابر    ی )گروه  یفراغت  یها ت یکه نوع فعال  ستآن ا  ديامر مؤ

( نقش  رهدفمندیهدفمند در برابر غ  ،یفعال در برابر انفعال  ،یفرد
م  یاکنندهنییتع ساختارها  یرگذاریتأث  زانیدر   ی تیشخص  یبر 
 (2019 ؛یدارد )ل يیروسخت  رینظ
 

های برجسته پژوهش حاضر، تأيید نقش میانجی جزئی  از يافته 
اين  .  فراغت و سلامت روان بودرويی در رابطه بین اوقاتسخت 

روان  سلامت  چندگانه  منابع  مدل  با  نظری  لحاظ  از  و    2يافته 

2. Multiple Resource Model 
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رفتاری   1نگر رويکرد مثبت آن، عوامل  اساس  بر  همسوست که 
اوقات روان مانند  درونی  منابع  ارتقای  طريق  از  شناختی فراغت 

سخت  سلامت  )نظیر  پیامدهای  به  امید(  و  خودکارآمدی  رويی، 
گری جزئی بدان  وجود میانجی (.  202)کنده،    شوندروان منجر می 

طور مستقیم سلامت روان را بهبود فراغت به معناست که اوقات
اوقات د.  بخشمی از تأثیر  افزايش سطح  بخشی  از طريق  فراغت 

میسخت  اعمال  مداخلات  رويی  منظر  از  يافته  اين  شود 
برنامه روان  است:  مهمی  تلويحات  دارای  ارتقای شناختی  های 

های فراغتی سلامت روان سالمندان که صرفاً بر افزايش فعالیت
برند. بلکه طراحی  تمرکز دارند، از پتانسیل کامل خود بهره نمی

های فراغتی و تقويت  زمان بر افزايش فعالیتمداخلاتی که هم
رويی )آموزش بازسازی شناختی، تقويت حس  های سختمؤلفه

مواجهه چالشکنترل،  با  تدريجی  باشند، سازی  متمرکز  ها( 
اثربخشی بیشتری داشته می با   .باشندتوانند  اين يافته  همسويی 

محمدی ؛2020،کنده)های  پژوهش و  رحیمی  (  1400  ،و 
واسطه نشان سازوکار  اين  نسبی  ثبات  بافتدهنده  در  های ای 

هايی که نقش میانجی  فرهنگی مختلف است. در مقابل، پژوهش
تأيید نکرده سخت  را  از روش رويی  های سنتی تحلیل اند، اغلب 

اند که نسبت  میانجی )نظیر رويکرد بارون و کنی( استفاده کرده
از توان آماری کمتری برای  استرپهای مبتنی بر بوتبه روش 

شناسايی اثرات غیرمستقیم برخوردارند. بنابراين، تفاوت در روش  
های موجود  گر بخشی از ناهمسويیتواند توجیهها میتحلیل داده

کاربردی -گیری جامع و تلويحات نظرینتیجه .در پیشینه باشد
يافته به  کلی،  میانجی طور  مدل  يک  از  حاضر  پژوهش  گر  های 

می حمايت  اوقاتجزئی  آن  در  که  بر کنند  مسیر  دو  از  فراغت 
- گذارد: مسیر مستقیم )رفتاری سلامت روان سالمندان تأثیر می

رويی شناختی( و مسیر غیرمستقیم )از طريق تقويت سخت زيست
روان به  درونی  منبع  يک  يافته عنوان  اين  لحاظ  شناختی(.  از  ها 

به  را  زير  تلويحات  دارندنظری،  فعالیت:   :همراه  نظريه  توسعه 
مؤلفه با  که  در صورتی  فعالیت  رواننظريه  مثبت های  شناختی 

کنندگی بیشتری در رويی( ترکیب شود، قدرت تبیین)نظیر سخت 
 . بینی سلامت روان سالمندان خواهد داشتپیش

 
 پژوهش  یهاتيمحدود

سا  پژوهش همانند  با    ،یعلم  یهاپژوهش  ريحاضر، 
در    تواندیها مهمراه بوده است که توجه به آن   يیهاتيمحدود

پژوهش محدود به    یمؤثر باشد. نخست، جامعه آمار  جينتا  ریتفس

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Positive Psychology 

ا از  است؛  بوده  اهواز  شهر  تعم  نيسالمندان  به   جينتا  میرو، 
  رد،یاط صورت گیبا احت  ديشهرها و مناطق کشور با  ريسالمندان سا

 یبر الگوها  تواندیم  یو اقتصاد  یاجتماع  ،ی فرهنگ  طيشرا  رايز
تأثاوقات سالمندان  روان  سلامت  و    دوم،  .باشد  رگذاریفراغت 

  گريها از دداده  یآورجمع  ی برا  یخودگزارش  یاستفاده از ابزارها
مورد    ی. هرچند ابزارهاشودیمپژوهش محسوب  یهاتيمحدود

اند، اما احتمال برخوردار بوده  یمناسب  يیايو پا  يیاستفاده از روا
خطاها پاسخ پاسخ  ليتما  رینظ  يیبروز  ارائه  به   ی هادهندگان 

پاسخ  ايو    پسندیاجتماع در  کامل  دقت  دارد  يیگوعدم  .  وجود 
اند،  شدهیآورجمع  یمقطع زمان  کيها در  از آنجا که دادهسوم،  

در طول زمان و استنباط روابط    رهایمتغ  رات ییتغ  ی امکان بررس
پژوهش آن   انیم  داريپا  یعلّ انجام  است.  نبوده  فراهم    ی هاها 

عم  تواندیم  یطول رو  یترق یدرک  فراغت،  اوقات   نیب  ابطاز 
  ن يدر ا  چهارم،  .و سلامت روان سالمندان ارائه دهد  يیروسخت 

و سلامت    يیروفراغت، سخت اوقات  یرهایپژوهش تمرکز بر متغ
سا و  بوده  حما  رگذاریتأث  یرهایمتغ  ريروان   ،یاجتماع  تيمانند 

زندگ  یجسمان  طيشرا  ،یاقتصاد  تیوضع سبک  سالمندان    ی و 
  تواند یموضوع م نياند. اقرار نگرفته ی مورد بررس میطور مستقبه 

وار  یبخش تب  انس ياز  را  سالمندان  روان    ی باق  نشدهنییسلامت 
  ی از جمله دسترس  يیاجرا  یها ت يمحدود  ت،ينها  در.  گذاشته باشد
آنان در زمان    یروان  اي  یجسمان  طي سالمندان و شرا  یدشوار به برخ

دداده  یآورجمع از  پژوهش   یهاتيمحدود  گريها، 
م  شودیممحسوب فرآ  تواندیکه  تأثداده  یگردآور  ندي بر    ر ی ها 

 .گذاشته باشد
 

 پیشنهادهای پژوهش
ارائه  الگوی  شناختی:  و  رفتاری  رويکردهای  در  يکپارچگی  شده 

اين پژوهش، پل ارتباطی بین رويکردهای رفتاری )مشارکت در  
در  فعالیت تعهد(  و  کنترل  )باورهای  شناختی  رويکردهای  و  ها( 

پیشنهادهای زير  از منظر کاربردی،  .  کندحوزه سالمندی ايجاد می
  :گرددارائه می 

  یبا طراح  توانندیم  یحوزه ورزش و سالمند  انیو متول  رانيمد
توانا  یهابرنامه  با  متناسب  و  متنوع  و   یجسمان  یهايیمنظم، 

زم  یروان فعال  نه یسالمندان،  در  آنان  فعال   ی هاتیمشارکت 
 ی اجتماع  یهاتیبا توجه به نقش فعال  فراغت را فراهم آورنداوقات

  شنهاد یپ  ،یتعاملات اجتماع  شيو افزا  يیدر کاهش احساس تنها
به اوقات  یهابرنامه   شودیم سالمندان   یطراح  یاگونه فراغت 

اجتماع  یشوند که مشارکت گروه تعامل  تقو  یو  .  ندينما  ت يرا 
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م  نيا ارتقا  تواندی امر  بر  افزا  یعلاوه  به  روان،    ش يسلامت 
بر   .در سالمندان کمک کند  یاز زندگ  تياحساس تعلق و رضا

در   یمهم  یانجینقش م  يیروپژوهش، سخت  یهاافتهياساس  
ااوقات   نیرابطه ب رو،    ني. از اکندی م  فايفراغت و سلامت روان 

به اوقات  یهابرنامه   شودیم  شنهادیپ سالمندان   ی اگونه فراغت 
 تيرا تقو  یطلبتعهد، کنترل و مبارزه  یهاشوند که مؤلفه   یطراح

از طر  یبرا  ند؛ينما حل    ،یگذارکه هدف  يیهاتیفعال  قيمثال، 
  ی هابا توجه به تفاوت   .کنندی م  ق يمسئله و مشارکت فعال را تشو

توان جسمان   یفرد نظر  از    قيو علا  یروان   ط يشرا  ،یسالمندان 
به اوقات  یها برنامه   شودیم  شنهادیپ  ،یشخص صورت فراغت 

طراح  ريپذانعطاف  متنوع  پاسخ   یو  تا   ی ازهاین  یگوشوند 
. مختلف سالمندان باشند یهاگروه
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